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О дополнительных мерах по материальному стимулированию
некоторых категорий военнослужащих Спецсвязи России
Приказ · № 74 · от 26.04.2004 · Служба специальной связи и информации при Федеральной службе охраны ·
Утратил силу

ПРИКАЗ Службы специальной связи и информации
при Федеральной службе охраны Российской Федерации
от 26 апреля 2004 г. N 74
О дополнительных мерах по материальному
стимулированию некоторых категорий военнослужащих
Спецсвязи России
Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 14 мая 2004 г. Регистрационный N
5792
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 декабря 2001 г. N 1509 "О
дополнительных мерах по материальному стимулированию некоторых категорий военнослужащих"
(Российская газета от 30 декабря 2001 г. N 255 (2867) и постановлением Правительства Российской
Федерации от 4 января 2002 г. N 4 "Об установлении военнослужащим, проходящим военную службу
по контракту, ежемесячной надбавки за командование (руководство) воинскими подразделениями и
воинскими частями" (Российская газета от 11 января 2002 г. N 5 (2873) приказываю:
1. Выплачивать военнослужащим Спецсвязи России, проходящим военную службу по контракту,
имеющим в подчинении личный состав, ежемесячную надбавку за командование (руководство)
воинскими подразделениями и организациями Спецсвязи России согласно перечням воинских
должностей, утверждаемым приказами Спецсвязи России.
2. Утвердить прилагаемую Инструкцию о выплате военнослужащим Спецсвязи России ежемесячной
надбавки за командование (руководство) воинскими подразделениями и организациями Спецсвязи
России.
3. Приказом ФАПСИ от 26 февраля 2002 г. N 59 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 19 марта 2002 г., регистрационный N 3305) не руководствоваться.
____________
Приложение
к приказу Спецсвязи России
от 26 апреля 2004 г.
N 74
И Н С Т Р У К Ц И Я
о выплате военнослужащим Спецсвязи России ежемесячной надбавки
за командование (руководство) воинскими подразделениями
и организациями Спецсвязи России
1. Настоящая Инструкция определяет порядок выплаты военнослужащим Спецсвязи России,
проходящим военную службу по контракту (далее именуются - военнослужащие), ежемесячной
надбавки за командование (руководство) воинскими подразделениями и организациями Спецсвязи
России (далее именуется - надбавка).
2. Надбавка выплачивается военнослужащим, осуществляющим командование (руководство)
воинскими подразделениями и организациями Спецсвязи России в соответствии с перечнями
воинских должностей (далее именуются - перечни) в следующих размерах: +------------------------------------
-----------------------------+ | Категории воинских | Штатная численность | Размер надбавки | | должностей |
должностей личного | (руб.) | | | состава воинских | | | | подразделений и | | | | организаций | | | |
Спецсвязи России | | +------------------------+---------------------+------------------| |Руководители организаций| | |
|Спецсвязи России | Без ограничения | 500 | +------------------------+---------------------+------------------|
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|Командиры воинских | | | |подразделений | 100 и более | 450 | | | От 60 до 100 | 400 | | | От 30 до 60 |
350 | | | До 30 | 300 | +-----------------------------------------------------------------+
Военнослужащим, замещающим воинские должности, предусмотренные в перечнях, выплата
надбавки производится со дня вступления в исполнение обязанностей по этим воинским должностям
и по день освобождения от исполнения обязанностей по этим воинским должностям включительно.
3. Надбавка выплачивается на основании приказа руководителя организации Спецсвязи России, а
руководителю организации Спецсвязи России - на основании приказа его непосредственного
начальника.
4. Надбавка включается в состав денежного довольствия, на которое начисляются коэффициенты
(районные, за военную службу в высокогорных районах, в пустынных и безводных местностях) и
процентные надбавки к денежному довольствию за военную службу в районах Крайнего Севера и
приравненных к ним местностях.
5. Выплата надбавки сохраняется на периоды нахождения военнослужащих на излечении, а также в
случае их временного убытия из организации Спецсвязи России:
в основной, каникулярный и дополнительный отпуска;
в служебную командировку.
6. При переводе военнослужащего (в том числе временно) на должность, исполнение обязанностей
по которой не связано с командованием (руководством) воинскими подразделениями и
организациями Спецсвязи России, приказом руководителя организации Спецсвязи России
(непосредственного начальника руководителя организации Спецсвязи России) выплата надбавки
прекращается (приостанавливается).
____________
Перечни предварительно согласовываются с Управлением кадров и военного образования Спецсвязи
России и Финансово-экономическим управлением Спецсвязи России.
____________


