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О порядке согласования структуры органа исполнительной
власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего
переданные полномочия Российской Федерации в области
содействия занятости населения, и кандидатуры для
назначения на должность руководителя органа
исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации · № 769 · от 13.12.2007 ·
Действует с изменениями

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 13.12.2007
г. № 769 (Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти от 2008 г., №
7)

П Р И К А З

Министерства здравоохранения
и социального развития Российской Федерации
от 13 декабря 2007 г. N 769

О порядке согласования структуры органа исполнительной власти
субъекта Российской Федерации, осуществляющего переданные
полномочия Российской Федерации в области содействия занятости
населения, и кандидатуры для назначения на должность руководителя
органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия

Зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г.
Регистрационный N 10929
В целях реализации подпунктов 5 и 6 пункта 7 статьи 7-1 Закона
Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. N 1032-I "О занятости
населения в Российской Федерации" (Ведомости Съезда народных
депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, N 18, ст. 565;
Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 17,
ст. 1915; 1998, N 30, ст. 3613; 1999, N 18, ст. 2211; N 29,
ст. 3696; N 47, ст. 5613; 2000, N 33, ст. 3348; 2001, N 53,
ст. 5024; 2002, N 30, ст. 3033; 2003, N 2, ст. 160, 167; 2004,
N 35, ст. 3607; 2006, N 1, ст. 10; 2007, N 1, ст. 21) в части
осуществления функций Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации по согласованию структуры органа
исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия Российской Федерации в
области содействия занятости населения, и кандидатуры для
назначения на должность руководителя органа исполнительной власти
субъекта Российской Федерации, осуществляющего переданные
полномочия, приказываю:
1. Утвердить Порядок согласования структуры органа
исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия Российской Федерации в
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области содействия занятости населения, и кандидатуры для
назначения на должность руководителя органа исполнительной власти
субъекта Российской Федерации, осуществляющего переданные
полномочия, согласно приложению N 1.
2. Создать рабочую группу по согласованию структуры органа
исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия Российской Федерации в
области содействия занятости населения, и кандидатуры для
назначения на должность руководителя органа исполнительной власти
субъекта Российской Федерации, осуществляющего переданные
полномочия, и утвердить ее состав согласно приложению N 2.
3. Возложить на Департамент занятости и трудовой миграции
организацию согласования структуры органа исполнительной власти
субъекта Российской Федерации, осуществляющего переданные
полномочия Российской Федерации в области содействия занятости
населения, и кандидатуры для назначения на должность руководителя
органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за
собой.

Министр Т.А.Голикова

____________

Приложение N 1

П О Р Я Д О К
согласования структуры органа исполнительной власти субъекта
Российской Федерации, осуществляющего переданные полномочия
Российской Федерации в области содействия занятости населения,
и кандидатуры для назначения на должность руководителя органа
исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия

1. Настоящий Порядок устанавливает правила рассмотрения и
согласования структуры органа исполнительной власти субъекта
Российской Федерации, осуществляющего переданные полномочия
Российской Федерации в области содействия занятости населения
(далее - орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющий переданные полномочия), и кандидатуры для назначения
на должность руководителя органа исполнительной власти субъекта
Российской Федерации, осуществляющего переданные полномочия.
2. Согласование структуры органа исполнительной власти
субъекта Российской Федерации, осуществляющего переданные
полномочия, и кандидатуры для назначения на должность руководителя
органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия, производится рабочей группой
по согласованию структуры органа исполнительной власти субъекта
Российской Федерации, осуществляющего переданные полномочия



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 3 из 5

Российской Федерации в области содействия занятости населения, и
кандидатуры для назначения на должность руководителя органа
исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия (далее - Рабочая группа),
состав которой предусмотрен приложением N 2, на основании
документов, представленных высшим должностным лицом субъекта
Российской Федерации (руководителем высшего исполнительного органа
государственной власти субъекта Российской Федерации).
Решение о согласовании принимается заместителем Министра
здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
3. Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации
(руководитель высшего исполнительного органа государственной власти
субъекта Российской Федерации) представляет в Минздравсоцразвития
России для согласования следующие документы: проект структуры
(блок-схему) нового органа исполнительной власти субъекта
Российской Федерации, осуществляющего переданные полномочия, с
указанием его подведомственности и справку-объективку на кандидата
для назначения на должность руководителя органа исполнительной
власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего переданные
полномочия.
Дополнительно представляются следующие документы:
блок-схема действующего органа исполнительной власти субъекта
Российской Федерации, осуществляющего переданные полномочия, с
указанием его подведомственности;
пояснительная записка, которая должна содержать:
- обоснование необходимости внесения изменений в структуру
органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия;
- сведения об основных функциях структурных подразделений
нового органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия в сфере занятости и
численности их работников;
- сравнительную таблицу численности работников органа
исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия, до и после принятия
предлагаемых изменений в структуру указанного органа, а в случае
сокращения численности работников - предложения по обеспечению их
дальнейшей занятости;
- предложения по использованию служебных площадей, переданных
субъекту Российской Федерации для осуществления переданных
полномочий в области содействия занятости населения, после
реорганизации органа исполнительной власти субъекта Российской
Федерации, осуществляющего переданные полномочия;
- финансово-экономическое обоснование мероприятий по изменению
структуры органа исполнительной власти субъекта Российской
Федерации, осуществляющего переданные полномочия;
план-график мероприятий, связанных с проведением предлагаемой
реорганизации структуры органа исполнительной власти субъекта



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 4 из 5

Российской Федерации, осуществляющего переданные полномочия.
4. Рабочая группа имеет право:
а) запрашивать в установленном порядке у органов
исполнительной власти субъектов Российской Федерации нормативные
правовые акты, справочные, аналитические, статистические и иные
документы, касающиеся вопросов согласования структур органов
исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющих
переданные полномочия, и кандидатур на должность руководителя
органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия;
б) приглашать на заседания уполномоченных представителей
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
5. Решения Рабочей группы о возможности (невозможности)
согласования структуры органов исполнительной власти субъекта
Российской Федерации, осуществляющих переданные полномочия, и
кандидатуры для назначения на должность руководителя органа
исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия, или направлении на доработку
документов, указанных в п. 2 настоящего Порядка, оформляются
протоколом, который подписывается руководителем или в его
отсутствие заместителем руководителя Рабочей группы.
В случае отказа в согласовании или необходимости доработки
документов письмо с указанием причин отказа направляется высшему
исполнительному органу государственной власти субъекта Российской
Федерации за подписью руководителя Рабочей группы - директора
Департамента трудовых отношений и государственной гражданской
службы.

_____________

Приложение N 2

С О С Т А В
рабочей группы по согласованию структуры органа
исполнительной власти субъекта Российской Федерации,
осуществляющего переданные полномочия Российской Федерации
в области содействия занятости населения, и кандидатуры
для назначения на должность руководителя органа исполнительной
власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего переданные
полномочия
Топилин - заместитель Министра здравоохранения и
Максим Анатольевич социального развития Российской Федерации
(руководитель)

Блинова - директор Департамента занятости и трудовой
Татьяна Викторовна миграции (заместитель руководителя)

Рассохач - заместитель директора Департамента
Елена Александровна занятости и трудовой миграции

Журавлёва - главный специалист-эксперт отдела
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Надежда Евгеньевна стандартов государственных услуг и норм
социальной поддержки Департамента занятости
и трудовой миграции (ответственный
секретарь)

Никитина - начальник отдела государственной службы и
Татьяна Владимировна кадров Департамента управления делами

Герций - руководитель Федеральной службы по труду и
Юрий Викторович занятости

Санников - заместитель начальника Управления
Виктор Леонидович планирования, взаимодействия с регионами и
контроля Федеральной службы по труду и
занятости

____________


