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Об утверждении порядка обеспечения военнослужащих
Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации денежным довольствием и
предоставления им и членам их семей отдельных выплат
Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации · № 18 · от 06.04.2018 ·
Действует с изменениями

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

6 апреля 2018 г. № 18

Об утверждении порядка обеспечения военнослужащих Главного управления специальных программ
Президента Российской Федерации денежным довольствием и предоставления им и членам их семей
отдельных выплат

Зарегистрирован Минюстом России 20 апреля 2018 г.
Регистрационный № 50843
В соответствии с частью 32 статьи 2, частью 18 статьи 3 Федерального закона от 7 ноября 2011 г. №
306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 45, ст. 6336; 2014, № 23, ст. 2930; 2018,
№ 1, ст. 57) и подпунктом 9 пункта 10 Положения о Главном управлении специальных программ
Президента Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 31
декабря 2017 г. № 651 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, № 1, ст. 324),
приказываю:
1. Утвердить Порядок обеспечения военнослужащих Главного управления специальных программ
Президента Российской Федерации денежным довольствием и предоставления им и членам их семей
отдельных выплат (приложение № 1).
2. Признать утратившими силу приказы Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации согласно прилагаемому перечню (приложение № 2).

Начальник
Главного управления А.Л.Линец

Приложение № 1
к приказу Главного управления специальных программ
Президента Российской Федерации от 6 апреля 2018 г. № 18

ПОРЯДОК
обеспечения военнослужащих Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации денежным довольствием и предоставления им и членам их семей отдельных выплат
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 7 ноября 2011 г. № 306-
ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат"¹ и
определяет условия и правила выплаты денежного довольствия военнослужащим ГУСПа,
проходящим военную службу по контракту (далее - военнослужащие), и предоставления им и
членам их семей отдельных выплат.
Выплата денежного довольствия военнослужащим и предоставление им и членам их семей
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отдельных выплат, предусмотренных настоящим Порядком, производится с 30 апреля 2018 года.
____________
¹ Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 45, ст. 6336; 2018, № 1, ст. 57.

2. Денежное довольствие военнослужащего состоит из месячного оклада в соответствии с
присвоенным воинским званием (далее - оклад по воинскому званию) и месячного оклада в
соответствии с занимаемой воинской должностью (далее - оклад по воинской должности), которые
составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащего (далее - оклад денежного
содержания), и из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты,
если не оговорено иное).
3. Денежное довольствие в соответствии с настоящим Порядком выплачивается военнослужащим:
а) занимающим воинские должности;
б) зачисленным в распоряжение соответствующих командиров (начальников).
4. Денежное довольствие выплачивается военнослужащему финансовым органом, в который он
зачислен на денежное довольствие.
Денежное довольствие военнослужащим выплате не подлежит:
а) за время отпусков, предоставленных военнослужащим без сохранения денежного довольствия;
б) за время выплаты военнослужащему, временно отстраненному от воинской должности по
постановлению судьи, ежемесячного пособия в порядке, установленном уголовно-процессуальным
законодательством;
в) за время, затраченное военнослужащим в связи с вызовом в орган дознания, к следователю,
прокурору или в суд по уголовному делу в качестве потерпевшего, свидетеля, их законного
представителя, понятого²;
г) за время, затраченное военнослужащим в связи с вызовом в суд в качестве свидетеля по делу,
рассматриваемому в арбитражном суде, по гражданскому делу, административному делу.
____________
² Пункт 32 Положения о возмещении процессуальных издержек, связанных с производством по
уголовному делу, издержек в связи с рассмотрением дела арбитражным судом, гражданского дела,
административного дела, а также расходов в связи с выполнением требований Конституционного
Суда Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации
от 1 декабря 2012 г. № 1240 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 50, ст.
7058; 2016, № 50, ст. 7095; 2018, № 6, ст. 890).

5. При выплате денежного довольствия за неполный месяц военной службы размер выплаты
определяется путем деления месячного денежного довольствия на количество календарных дней в
данном месяце и умножением на количество прослуженных дней.
6. Денежное довольствие, выплаченное военнослужащему в установленный настоящим Порядком
срок на основании правил и норм, действовавших на день выплаты, возврату не подлежит, если
право на него полностью или частично им впоследствии утрачено, кроме случаев возврата излишне
выплаченных сумм вследствие счетных ошибок и (или) недобросовестности со стороны
военнослужащего.
7. Денежное довольствие, причитающееся военнослужащему и своевременно не выплаченное или
выплаченное в меньшем, чем следовало, размере, выплачивается за весь период, в течение которого
военнослужащий имел право на него, но не более чем за три года, предшествовавшие обращению за
получением денежного довольствия.
Отдельные выплаты, причитающиеся военнослужащему и членам его семьи, своевременно не
выплаченные или выплаченные в меньшем, чем следовало, размерах, подлежат выплате, если
обращение за их получением последовало до истечения трех лет со дня возникновения права на них.
8. Выплата военнослужащим денежного довольствия за текущий месяц производится один раз в
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течение этого месяца.
Срок выплаты денежного довольствия, в том числе при убытии военнослужащих в отпуска,
служебные командировки, а также в других случаях, устанавливается приказом ГУСПа.
9. При убытии военнослужащих в отпуска, командировки, а также при переводах по службе,
связанных с переездом в другой населенный пункт, денежное довольствие за текущий и следующие
месяцы выплачивается военнослужащим на основании их рапортов ранее установленного срока в
случае возвращения из отпуска, командировки или прибытия к новому месту службы позже
установленного срока выплаты денежного довольствия за соответствующий месяц.
10. Денежное довольствие и отдельные выплаты выплачиваются в безналичном порядке путем
ежемесячного перевода денежных средств на счет в банке, с которым заключен государственный
контракт (договор) банковского обслуживания, или наличными деньгами лично военнослужащему
либо другому лицу на основании доверенности.
11. Для перевода денежных средств на счет в банке в рапорте военнослужащего о получении
денежного довольствия и отдельных выплат в безналичном порядке указываются наименование
банка и номер его лицевого счета.
12. Военнослужащие, восстановленные на военной службе в связи с их необоснованным
увольнением с военной службы, обеспечиваются всеми видами денежного довольствия,
недополученного после необоснованного увольнения.

II. Оклады по воинским званиям

13. Военнослужащим оклады по воинским званиям выплачиваются в размерах, установленных
постановлением Правительства Российской федерации от 5 декабря 2011 г. № 992 "Об установлении
окладов денежного содержания военнослужащих, проходящих военную службу по контракту"³.
Размеры месячных окладов военнослужащих в соответствии с присвоенными воинскими званиями
приведены в приложении № 1 к настоящему Порядку.
____________
³ Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 50, ст. 7381; 2014, № 18, ст. 2181; 2015,
№ 11, ст. 1607; № 33, ст. 4842; 2016, № 48, ст. 6771; 2017, № 2, ст. 368; № 21, ст. 3024.

14. Оклады по воинским званиям выплачиваются военнослужащим со дня вступления в силу
контракта о прохождении военной службы.
При поступлении на военную службу по контракту в ГУСП граждан, проходивших службу в органах
внутренних дел Российской Федерации, иных правоохранительных органах или в федеральной
противопожарной службе и имеющих специальные звания, оклады по воинским званиям
выплачиваются им со дня присвоения этих званий в порядке переаттестации, но не ранее дня
вступления в силу контракта о прохождении военной службы в ГУСПе.
15. При присвоении военнослужащим очередных воинских званий оклады по присвоенным воинским
званиям выплачиваются со дня их присвоения.
Военнослужащим, лишенным воинского звания в связи с незаконным осуждением, восстановленным
в прежнем воинском звании, оклады по воинским званиям выплачиваются после вступления в силу
решения о его реабилитации и восстановлении на военной службе со дня лишения воинского звания.
При восстановлении на военной службе военнослужащего по причине необоснованного увольнения с
военной службы (без лишения воинского звания) оклад по воинскому званию выплачивается за весь
период после прекращения его выплаты при необоснованном увольнении с военной службы.
Гражданину, лишенному воинского звания по приговору суда, вступившему в законную силу, за
совершение тяжкого или особо тяжкого преступления, оклад по воинскому званию выплачивается до
дня вступления в законную силу приговора суда о лишении воинского звания.
16. Оклады по воинским званиям военнослужащим подлежат выплате за весь период военной
службы по день исключения из списков личного состава воинской части в связи с увольнением с
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военной службы, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Порядком.
III. Оклады по воинским должностям

17. Военнослужащим оклады по воинским должностям выплачиваются по типовым воинским
должностям в размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 5
декабря 2011 г. № 992 "Об установлении окладов денежного содержания военнослужащих,
проходящих военную службу по контракту", и по нетиповым воинским должностям в размерах,
установленных приказом ГУСПа, в зависимости от тарифного разряда, установленного по
занимаемой воинской должности в штате ГУСПа.
Перечень указанных тарифных разрядов, размеры окладов по ним, а также соответствие тарифных
разрядов типовым воинским должностям приведены в приложении № 2 к настоящему Порядку.
Тарифные разряды с 1 по 9 предназначены для тарификации воинских должностей, подлежащих
замещению солдатами, сержантами и прапорщиками. Тарифные разряды с 10 по 40 предназначены
для тарификации воинских должностей, подлежащих замещению офицерами. (Дополнение абзацем
- Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации от
02.09.2019 № 134)
Тарифный разряд по воинской должности с двойным наименованием устанавливается по высшей
воинской должности, составляющей двойное наименование воинской должности. (Дополнение
абзацем - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации от
21.03.2022 № 36)
18. Оклады по воинским должностям выплачиваются военнослужащим со дня вступления в силу
контракта о прохождении военной службы.
При этом со дня вступления в силу контракта о прохождении военной службы и до дня вступления
военнослужащих в исполнение обязанностей по воинским должностям, на которые они назначены,
выплачивается:
офицерам - оклад по 10 тарифному разряду;
иным военнослужащим - оклад по 1 тарифному разряду.
19. При назначении военнослужащих на другие воинские должности оклады по новым воинским
должностям выплачиваются со дня вступления в исполнение обязанностей по этим воинским
должностям. До дня вступления в исполнение обязанностей по этим воинским должностям
указанным военнослужащим выплачиваются оклады по ранее занимаемым воинским должностям.
20. За военнослужащими, назначенными с их согласия в связи с проводимыми организационно-
штатными мероприятиями на воинские должности с меньшими окладами по воинским должностям,
сохраняются оклады по ранее занимаемой воинской должности на время их военной службы в новой
воинской должности. Решение о сохранении за военнослужащим оклада по ранее занимаемой
воинской должности при переводе его на воинскую должность с меньшим окладом оформляется
приказом командира (начальника), который осуществляет назначение военнослужащего на
воинскую должность с меньшим окладом, на основании рапорта военнослужащего. Выписка из
указанного приказа приобщается в личное дело военнослужащего.
Дополнительные выплаты военнослужащим, указанным в настоящем пункте, производятся из
сохраненного оклада по воинской должности за все время выплаты этого оклада.
21. Беременным военнослужащим женского пола и военнослужащим женского пола, имеющим детей
в возрасте до полутора лет, назначенным в порядке, предусмотренном пунктами 19 - 20 статьи 11
Положения о порядке прохождения военной службы, утвержденного Указом Президента Российской
Федерации от 16 сентября 1999 г. № 1237⁴ (далее - Положение о порядке прохождения военной
службы), на другие воинские должности с сохранением оклада и дополнительных выплат по
воинской должности, которую они занимали до этого назначения, оклад по ранее занимаемой
воинской должности выплачивается до дня вступления их в исполнение обязанностей по другой
воинской должности с более высоким окладом, но не более чем до дня достижения ребенком
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возраста полутора лет.
___________
⁴ Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, № 38, ст. 4534; 2018, № 1, ст. 320.

22. Оклады по воинским должностям военнослужащим подлежат выплате за весь период военной
службы по день исключения из списков личного состава воинской части в связи с увольнением с
военной службы, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Порядком.
Военнослужащим, подлежащим увольнению с военной службы по достижении предельного возраста
пребывания на военной службе или по истечении срока контракта о прохождении военной службы,
со дня достижения предельного возраста или истечения срока контракта и по день исключения из
списков личного состава воинской части выплачиваются оклады по воинским должностям,
занимаемым ими на день достижения предельного возраста или истечения срока контракта.
23. При восстановлении на военной службе военнослужащего по причине необоснованного его
увольнения с военной службы оклад по занимаемой им воинской должности подлежит выплате за
весь период с момента прекращения его выплаты при необоснованном увольнении с военной
службы.
24. (Утратил силу - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 10.11.2021 № 217)
25. (Утратил силу - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 10.11.2021 № 217)
26. При заключении нового контракта о прохождении военной службы с военнослужащим,
желающим продолжить военную службу после прекращения оснований для приостановления
военной службы, со дня вступления в силу этого контракта⁵ и до вступления в исполнение
обязанностей по воинской должности, на которую он назначен в ГУСПе, выплачивается оклад по
последней воинской должности, которую он занимал в ГУСПе до приостановления военной службы.
_____________
⁵ В соответствии с подпунктом "д" пункта 7 статьи 9 Положения о порядке прохождения военной
службы указанный контракт вступает в силу в день прекращения оснований для приостановления
военной службы.

IV. Выплата денежного довольствия при временном исполнении обязанностей по воинским
должностям

27. Военнослужащим, на которых в порядке, установленном статьей 12 Положения о порядке
прохождения военной службы, возложено временное исполнение обязанностей по вакантным
(незанятым) воинским должностям (врид), со дня вступления в исполнение обязанностей по этим
воинским должностям и по день освобождения от их исполнения включительно, выплачиваются
оклады по воинским должностям, по которым на них возложено временное исполнение
обязанностей, но не ниже окладов, установленных по занимаемым ими воинским должностям.
28. Военнослужащим, на которых возложено временное исполнение обязанностей по невакантным
воинским должностям (врио), выплачиваются оклады по занимаемым воинским должностям.

V. Выплата денежного довольствия в период нахождения
в распоряжении

29. Военнослужащим, зачисленным в распоряжение соответствующего начальника в случаях,
предусмотренных пунктом 2 статьи 13 (за исключением случаев, предусмотренных в подпунктах "е"
и "ж" этого пункта)⁶ Положения о порядке прохождения военной службы, за весь период
нахождения в распоряжении выплачиваются:
а) оклад по воинскому званию;
б) оклад по последней занимаемой воинской должности;
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в) ежемесячная надбавка за выслугу лет.
30. При возложении на военнослужащего в период нахождения его в распоряжении командира
(начальника) временного исполнения обязанностей по вакантной должности, которую он не
занимает, денежное довольствие указанному военнослужащему выплачивается в полном объеме по
вакантной воинской должности, по которой на него возложено временное исполнение обязанностей.
При этом выплаты, предусмотренные пунктом 29 настоящего Порядка, не производятся.
____________
⁶ Обеспечение денежным довольствием военнослужащих, зачисленных в распоряжение командира
(начальника), в случаях, предусмотренных в подпунктах "е" и "ж" пункта 2 статьи 13 Положения о
порядке прохождения военной службы, осуществляется в соответствии с пунктами 50 - 54
настоящего Порядка.

VI. Выплата денежного довольствия в связи с организационно-штатными мероприятиями

31. Военнослужащим, зачисленным в распоряжение командира (начальника) в связи с проведением
организационно-штатных мероприятий, находящимся на день проведения организационно-штатных
мероприятий в отпусках, в том числе следующих друг за другом непрерывно (далее - отпуска), в
служебной командировке, на обучении или освобожденным от исполнения служебных обязанностей
в связи с заболеваниями, травмами, отравлениями и иными состояниями, связанными с временной
потерей трудоспособности, лечением в санаторно-курортных организациях, при необходимости
ухода за больным членом семьи, в связи с карантином, на время протезирования в стационарных
условиях, в связи с беременностью и родами (далее - лечение, если не оговорено иное), до дня
окончания отпусков, лечения, возвращения из командировки или с обучения выплата денежного
довольствия производится в порядке, установленном для военнослужащих, занимающих воинские
должности.
Со дня, следующего за днем окончания отпусков, лечения, возвращения из командировки или с
обучения, и до дня вступления в исполнение обязанностей по воинской должности в связи с
назначением на другие воинские должности, возложением временного исполнения обязанностей по
вакантным воинским должностям или до исключения из списков личного состава воинской части
денежное довольствие указанным военнослужащим выплачивается в порядке, установленном
пунктами 29 - 30 настоящего Порядка.

VII. Выплата денежного довольствия в период нахождения в отпусках,
в том числе в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу
за ребенком

32. Военнослужащим за время нахождения в установленных отпусках (за исключением отпусков без
сохранения денежного довольствия), а также за время следования к местам использования
указанных отпусков и обратно денежное довольствие выплачивается в размере, получаемом ко дню
убытия в отпуск, включая дополнительные выплаты, право на получение которых военнослужащие
имели на день убытия в отпуск.
33. Военнослужащим за время нахождения в учебных отпусках, предоставляемых им в соответствии
с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 2014 г. № 1155 "О порядке
реализации права военнослужащих, проходящих военную службу по контракту (за исключением
офицеров), непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых составляет не
менее 3 лет, на обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам среднего профессионального образования и высшего образования, а также на
подготовительных отделениях федеральных государственных образовательных организаций
высшего образования за счет средств федерального бюджета с освоением образовательных
программ по очно-заочной или заочной форме обучения"⁷ и постановлением Правительства
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Российской Федерации от 3 ноября 2014 г. № 1156 "О порядке реализации права офицеров,
проходящих военную службу по контракту, на обучение в гражданских профессиональных
образовательных организациях или гражданских образовательных организациях высшего
образования и на подготовительных отделениях таких образовательных организаций высшего
образования с освоением образовательных программ по очно-заочной или заочной форме обучения"⁸,
денежное довольствие выплачивается в размере, получаемом ко дню убытия в учебный отпуск,
включая дополнительные выплаты, право на получение которых военнослужащие имели на день
убытия в отпуск.
____________
⁷ Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, № 45, ст. 6235; 2017, № 2, ст. 368.
⁸ Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, № 45, ст. 6236; 2017, № 2, ст. 368.

34. Военнослужащим женского пола за время отпусков по беременности и родам выплачивается
пособие по беременности и родам в размере денежного довольствия, получаемого ко дню убытия в
отпуск.
В случае если в период отпуска по беременности и родам произошло повышение окладов по
воинским званиям и (или) по воинским должностям, увеличение окладов по воинским званиям в
связи с присвоением очередного воинского звания, а также увеличение иных ежемесячных выплат,
указанные изменения учитываются с даты соответствующего повышения (увеличения)⁹.
35. Военнослужащим женского пола, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, выплачивается
ежемесячное пособие по уходу за ребенком в размере, установленном Федеральным законом от 19
мая 1995 г. № 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей"¹⁰ .
Пособие выплачивается в сроки, установленные для выплаты денежного довольствия, за период со
дня предоставления отпуска по уходу за ребенком по день исполнения ребенку полутора лет.
____________
⁹ Абзац третий пункта 10 Положения об исчислении среднего заработка (дохода, денежного
довольствия) при назначении пособия по беременности и родам и ежемесячного пособия по уходу за
ребенком отдельным категориям граждан, утвержденного постановлением Правительства
Российской Федерации от 29 декабря 2009 г. № 1100 (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2010, № 1, ст. 110; 2013, № 38, ст. 4816; 2017, № 2, ст. 396).
¹⁰ Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 21, ст. 1929; 2018, № 11, ст. 1591.

36. По окончании отпуска по уходу за ребенком, а также при выходе на военную службу из этого
отпуска до исполнения ребенком трех лет выплата денежного довольствия по установленным
нормам возобновляется со дня вступления в исполнение обязанностей по занимаемой воинской
должности.
37. Денежное довольствие не выплачивается:
за период нахождения военнослужащего в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет (производится выплата ежемесячного пособия, указанного в пункте 35 настоящего
Порядка, до достижения ребенком возраста полутора лет);
военнослужащим, удостоенным званий Героя Советского Союза, Героя Российской Федерации и
награжденным орденом Славы трех степеней, - за время дополнительного отпуска,
предоставленного в соответствии с Законом Российской Федерации от 15 января 1993 г. № 4301-I "О
статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена
Славы"¹¹;
военнослужащим, зарегистрированным в соответствии с законодательством Российской Федерации
о выборах в качестве кандидата на замещаемую посредством прямых выборов должность или
членство в органах (палатах органов) государственной власти или органах местного самоуправления
(доверенного лица кандидата), - за время предоставленного дополнительного отпуска;
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другим военнослужащим, имеющим в соответствии с федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации право на предоставление отпусков без
сохранения денежного довольствия (заработной платы), - за время этих отпусков.
____________
¹¹ Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, № 7, ст.
247; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 32, ст. 3838; 2000, № 33, ст. 3348;
2001, № 29, ст. 2953; 2005, № 30, ст. 3133; 2007, № 1, ст. 16; № 27, ст. 3213; № 45, ст. 5421; 2008, № 9,
ст. 817; ст. 29, ст. 3410, № 52, ст. 6224; 2009, № 18, ст. 2152; № 30, ст. 3739; № 52, ст. 6414, ст. 6429;
2010, № 50, ст. 6598; 2011, № 47, ст. 6608; № 50, ст. 7359; 2013, № 27, ст. 3477; 2016, № 52, ст. 7493,
7504; 2017, № 27, ст. 3949; № 31, ст. 4766; 2018, № 11, ст. 1591.

VIII. Выплата денежного довольствия в период болезни и отпуска
по болезни

38. Военнослужащим за период нахождения на лечении и в отпуске по болезни, предоставляемом на
основании заключения военно-врачебной комиссии, денежное довольствие выплачивается в полном
объеме.
39. (Утратил силу - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 10.11.2021 № 217)
40. Военнослужащим, находящимся на лечении или в отпуске по болезни в период нахождения в
распоряжении начальника, денежное довольствие выплачивается в соответствии с пунктом 29
настоящего Порядка.
41. (Утратил силу - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 10.11.2021 № 217)

IX. Выплата денежного довольствия в связи с временным отстранением
от исполнения должностных и (или) специальных обязанностей или временным отстранением от
должности; применением дисциплинарного взыскания в виде дисциплинарного ареста;
применением в отношении военнослужащего заключения под стражу в качестве меры пресечения;
осуждением за совершенное преступление

42. Военнослужащим, временно отстраненным от исполнения должностных и (или) специальных
обязанностей в целях обеспечения производства по материалам о дисциплинарном проступке, со
дня, следующего за днем временного отстранения от исполнения должностных и (или) специальных
обязанностей, и военнослужащим, к которым применено дисциплинарное взыскание в виде
дисциплинарного ареста, денежное довольствие выплачивается в порядке, предусмотренном
пунктом 29 настоящего Порядка.
42.1. Военнослужащим, отстраненным от исполнения должностных обязанностей на период
проведения проверки соблюдения ограничений и запретов, исполнения обязанностей,
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, денежное
довольствие сохраняется на весь период отстранения от исполнения должностных обязанностей.
(Дополнение пунктом - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 02.09.2019 № 134)
43. Военнослужащим, временно отстраненным от воинской должности по постановлению судьи, со
дня, следующего за днем временного отстранения от воинской должности, денежное довольствие
выплачивается в порядке, предусмотренном пунктом 29 настоящего Порядка.
В случае выплаты указанным военнослужащим ежемесячного пособия в порядке, установленном
уголовно-процессуальным законодательством, денежное довольствие, предусмотренное в абзаце
первом настоящего пункта, не выплачивается.
44. Военнослужащим, которым за совершенное преступление по приговору суда назначено
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наказание в виде лишения свободы, в том числе условно за преступление, совершенное умышленно,
или за преступление, совершенное по неосторожности (при принятии решения об увольнении с
военной службы в связи с этим), лишения воинского звания, лишения права занимать воинские
должности в течение определенного срока, денежное довольствие выплачивается по день
исключения из списков личного состава воинской части в связи с увольнением с военной службы по
соответствующему основанию (с учетом пунктов 43 и 45 настоящего Порядка).
45. Военнослужащим, в отношении которых в качестве меры пресечения применено заключение под
стражу, выплата денежного довольствия приостанавливается со дня заключения под стражу и
возобновляется со дня освобождения из-под стражи.
Абзац. (Утратил силу - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 20.10.2020 № 175)
При вынесении военнослужащему оправдательного приговора либо прекращении в отношении него
уголовного дела по реабилитирующим основаниям ему выплачивается денежное довольствие в
полном объеме за весь период содержания под стражей.
46. При вступлении в законную силу приговора суда о назначении военнослужащему наказания в
виде лишения свободы условно за преступление, совершенное по неосторожности, и не уволенному
досрочно с военной службы (при назначении этого наказания), денежное довольствие за все время
нахождения под стражей подлежит выплате в порядке, предусмотренном пунктом 29 настоящего
Порядка.
X. Выплата денежного довольствия в случаях самовольного оставления военнослужащими воинской
части или места военной службы

47. В случаях самовольного оставления военнослужащими воинской части или места военной
службы продолжительностью свыше 10 суток независимо от причин оставления выплата денежного
довольствия им приостанавливается со дня самовольного оставления воинской части или места
военной службы.
48. Выплата денежного довольствия военнослужащим, указанным в пункте 47 настоящего Порядка,
возобновляется со дня, указанного в приказе ГУСПа (командира (начальника), имеющего право
издания приказов по личному составу), определенного на основании разбирательства, проведенного
по факту самовольного оставления воинской части или места военной службы.
49. Военнослужащим за период самовольного оставления воинской части или места военной службы,
определенный приказом ГУСПа (командира (начальника), имеющего право издания приказов по
личному составу), выплачивается:
офицерам - оклад по воинскому званию и оклад по 10 тарифному разряду;
иным военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, - оклад по воинскому званию и
оклад, установленный по 1 тарифному разряду.
Дополнительные выплаты денежного довольствия за указанный период этим военнослужащим не
выплачиваются.

XI. Выплата денежного довольствия в случае захвата военнослужащих
в плен или в качестве заложников, интернированных в нейтральных странах либо безвестно
отсутствующих

50. Семьям военнослужащих, захваченных в плен или в качестве заложников, интернированных в
нейтральных странах либо безвестно отсутствующих, ежемесячно выплачивается денежное
довольствие, в том числе дополнительные выплаты, в размерах, причитающихся военнослужащему
ко дню захвата в плен или в качестве заложника, интернирования в нейтральных странах либо
безвестного отсутствия.
51. Денежное довольствие подлежит выплате супруге (супругу) или другим членам семьи
военнослужащего, проживавшим на момент возникновения указанных обстоятельств совместно с
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ним, в порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля
2000 г. № 524 "Об отдельных выплатах военнослужащим и членам их семей"¹².
При этом выплата денежного довольствия производится до полного выяснения обстоятельств
захвата военнослужащего в плен или в качестве заложника, интернирования его в нейтральную
страну или освобождения либо признания его в установленном законодательством Российской
Федерации порядке безвестно отсутствующим или объявления умершим.
52. Во всех случаях выплата денежного довольствия производится не более чем по день исключения
военнослужащего из списков личного состава воинской части.
53. При индексировании (повышении) окладов денежного содержания военнослужащих денежное
довольствие членам семей военнослужащих выплачивается с учетом индексации (повышения).
54. Выплата супруге (супругу) или другим членам семьи денежного довольствия военнослужащих,
захваченных в плен или в качестве заложников, интернированных в нейтральных странах, безвестно
отсутствующих, производится по их заявлению на основании приказа ГУСПа (командира
(начальника), имеющего право издания приказов по личному составу) о факте захвата в плен или в
качестве заложников, интернированных в нейтральных странах либо пропажи без вести
военнослужащих.
_____________
¹² Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 30, ст. 3145; 2002, № 27, ст. 2699; №
51, ст. 5079; 2003, № 33, ст. 3269; 2004, № 52, ст. 5496; 2006, № 3, ст. 297; 2009, № 41, ст. 4760; 2011,
№ 17, ст. 2408; № 42, ст. 5922; 2012, № 1, ст. 154; № 3, ст. 435; № 12, ст. 1410; 2017, № 2, ст. 368.

XII. Выплата денежного довольствия при переводе военнослужащих из ГУСПа (из Вооруженных Сил
Российской Федерации, федерального органа исполнительной власти или федерального
государственного органа, в котором федеральным законом предусмотрена военная служба) в
Вооруженные Силы Российской Федерации, федеральный орган исполнительной власти или
федеральный государственный орган, в котором федеральным законом предусмотрена военная
служба (в ГУСП)

55. Военнослужащему, переведенному в ГУСП из Вооруженных Сил Российской Федерации,
федерального органа исполнительной власти или федерального государственного органа, в котором
федеральным законом предусмотрена военная служба, со дня вступления в силу нового контракта о
прохождении военной службы, заключенного в ГУСПе, и до вступления им в исполнение
обязанностей по воинской должности, на которую он назначен в ГУСПе, денежное довольствие
выплачивается в порядке, установленном пунктом 29 настоящего Порядка, из расчета:
оклада по воинскому званию;
оклада по последней воинской должности, занимаемой этим военнослужащим по прежнему месту
военной службы;
ежемесячной надбавки за выслугу лет.
Материальная помощь в размере не менее одного оклада денежного содержания в году перевода
подлежит выплате ему по прежнему месту военной службы до перевода в ГУСП¹³.
56. Военнослужащему, переведенному из ГУСПа в Вооруженные Силы Российской Федерации,
федеральный орган исполнительной власти или федеральный государственный орган, в котором
федеральным законом предусмотрена военная служба, денежное довольствие выплачивается по
день его исключения из списков личного состава воинской части.
Указанному военнослужащему при убытии подлежит выплате материальная помощь в размере не
менее одного оклада денежного содержания (если она не была выплачена в году перевода).
_____________
¹³ Пункт 5 Правил выплаты военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежегодной
материальной помощи, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 5
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декабря 2011 г. № 993 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 50, ст. 7382).

XIII. Выплата денежного довольствия при выполнении задач в условиях чрезвычайного положения,
при вооруженных конфликтах

57. Военнослужащим, выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения, при вооруженных
конфликтах, денежное довольствие выплачивается с учетом повышающего коэффициента 1,5¹⁴.
Указанный повышающий коэффициент применятся к размерам денежного довольствия
военнослужащих, исчисленным в соответствии с настоящим Порядком.
58. Военнослужащие, привлекаемые к выполнению задач в условиях чрезвычайного положения, при
вооруженных конфликтах (с указанием периодов привлечения) объявляются приказами ГУСПа.
Периоды (время) фактического выполнения военнослужащими задач в условиях чрезвычайного
положения, при вооруженных конфликтах, за которые денежное довольствие им следует
выплачивать с учетом повышающего коэффициента, оформляются приказами ГУСПа (командира
(начальника), имеющего право издания приказов по личному составу).
59. Выплата денежного довольствия в порядке, предусмотренном пунктом 57 настоящего Порядка,
производится военнослужащим за время фактического выполнения ими задач на территории, где
введено чрезвычайное положение, либо в местности, которая отнесена к зоне вооруженного
конфликта (но не ранее дня введения на соответствующей территории чрезвычайного положения
или дня отнесения местности к зоне вооруженного конфликта и не позднее дня отмены
чрезвычайного положения или дня отмены решения об отнесении местности к зоне вооруженного
конфликта)¹⁵.
_____________
¹⁴ Постановление Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2011 г. № 1071 "О выплате
денежного довольствия военнослужащим, проходящим военную службу в воинских формированиях,
дислоцированных за пределами территории Российской Федерации, а также военнослужащим,
выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения, при вооруженных конфликтах"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 1, ст. 116).
¹⁵ Подпункт "б" пункта 6 Правил выплаты денежного довольствия военнослужащим, проходящим
военную службу в воинских формированиях, дислоцированных за пределами территории Российской
Федерации, а также военнослужащим, выполняющим задачи в условиях чрезвычайного положения,
при вооруженных конфликтах, утвержденных постановлением Правительства Российской
Федерации от 21 декабря 2011 г. № 1071.

XIV. Выплата денежного довольствия при приостановлении военной службы

60. При приостановлении военной службы в случаях, установленных законодательством Российской
Федерации, и прекращении действия контракта о прохождении военной службы денежное
довольствие военнослужащим выплачивается по день освобождения от занимаемых воинских
должностей (находящимся в распоряжении командиров (начальников) - по день освобождения от
исполнения обязанностей военной службы) включительно в связи с приостановлением военной
службы.
61. При прекращении оснований для приостановления военной службы денежное довольствие
выплачивается из расчета оклада по воинскому званию, оклада по последней воинской должности,
занимаемой военнослужащим до приостановления военной службы, и ежемесячной надбавки за
выслугу лет:
военнослужащим, заключившим новый контракт о прохождении военной службы, - со дня
вступления в силу контракта и до вступления их в исполнение обязанностей по воинским
должностям, на которые они назначены;
при увольнении военнослужащих с военной службы - со дня прекращения оснований для
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приостановления военной службы по день их исключения из списков личного состава воинской части
в связи с увольнением с военной службы.

XV. Выплата денежного довольствия при увольнении с военной службы

62. Военнослужащим при увольнении с военной службы денежное довольствие выплачивается по
день их исключения из списков личного состава воинской части.
63. Военнослужащим, использовавшим основной и дополнительные отпуска в году увольнения,
денежное довольствие выплачивается по день их исключения из списков личного состава воинской
части, осуществляемого после сдачи военнослужащим дел и должности (в том числе исполняемой
временно) в пределах установленных сроков, но не позже чем через месяц со дня поступления в
подразделение выписки из приказа об увольнении военнослужащего с военной службы, за
исключением случаев, предусмотренных пунктом 11 статьи 38 Федерального закона от 28 марта
1998 г. № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"¹⁶.
____________
¹⁶ Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 13, ст. 1475; № 30, ст. 3613; 2000, №
33, ст. 3348; № 46, ст. 4537; 2001, № 7, ст. 620, ст. 621; № 30, ст. 3061; 2002, № 7, ст. 631; № 21, ст.
1919; № 26, ст. 2521; № 30, ст. 3029, ст. 3030, ст. 3033; 2003, № 1, ст. 1; № 8, ст. 709; № 27, ст. 2700; №
46, ст. 4437; 2004, № 8, ст. 600; № 17, ст. 1587; № 18, ст. 1687; № 25, ст. 2484; № 27, ст. 2711; № 35, ст.
3607; № 49, ст. 4848; 2005, № 10, ст. 763; № 14, ст. 1212; № 27, ст. 2716; № 29, ст. 2907; № 30, ст. 3110,
ст. 3111; № 40, ст. 3987; № 43, ст. 4349; № 49, ст. 5127; 2006, № 1, ст. 10, ст. 22; № 11, ст. 1148; № 19,
ст. 2062; № 28, ст. 2974; № 29, ст. 3121, ст. 3122, ст. 3123; № 41, ст. 4206; № 44, ст. 4534; № 50, ст.
5281; 2007, № 2, ст. 362; № 16, ст. 1830; № 31, ст. 4011; № 45, ст. 5418, № 49, ст. 6070, ст. 6074; № 50,
ст. 6241; 2008, № 30, ст. 3616; № 49, ст. 5746; № 52, ст. 6235; 2009, № 7, ст. 769; № 18, ст. 2149; № 23,
ст. 2765; № 26, ст. 3124; № 48, ст. 5735, ст. 5736; № 51, ст. 6149; № 52, ст. 6404; 2010, № 11, ст. 1167,
ст. 1176, ст. 1177; № 31, ст. 4192; № 49, ст. 6415; 2011, № 1, ст. 16; № 27, ст. 3878; № 30, ст. 4589; №
48, ст. 6730; № 49, ст. 7021; № 49, ст. 7053; № 50, ст. 7366; 2012, № 50, ст. 6954; № 53, ст. 7613; 2013,
№ 9, ст. 870; № 19, ст. 2329, ст. 2331; № 23, ст. 2869; № 27, ст. 3462, ст. 3477; № 48, ст. 6165; 2014, №
11, ст. 1094; № 14, ст. 1556; № 23, ст. 2930; № 26, ст. 3365; № 30, ст. 4247; № 42, ст. 5610; № 49, ст.
6923, ст. 6924; № 52, ст. 7542, ст. 7544; 2015, № 13, ст. 1802; № 17, ст. 2479; № 18, ст. 2628; № 27, ст.
3963; № 29, ст. 4356; № 41, ст. 5628; 2016, № 7, ст. 908; № 27, ст. 4160; № 27, ст. 4238; 2017, № 1, ст.
46, ст. 53; № 9, ст. 1279; № 15, ст. 2136; № 18, ст. 2668; № 27, ст. 3929; № 31, ст. 4741; № 49, ст. 7329;
№ 52, ст. 7938; 2018, № 1, ст. 28, ст. 57; № 7, ст. 970; № 11, ст. 1590.

64. Военнослужащим, уволенным с военной службы, признанным военно-врачебной комиссией
негодными к военной службе и нуждающимся в освобождении от исполнения служебных
обязанностей, денежное довольствие выплачивается по день исключения из списков личного
состава воинской части, осуществляемого не позже чем через месяц со дня получения воинской
частью заключения военно-врачебной комиссии, не считая времени нахождения военнослужащего в
отпуске (отпусках).
65. Военнослужащему, находящемуся ко дню поступления в подразделение выписки из приказа (об
увольнении военнослужащего с военной службы) (письменного извещения) в отпуске (в том числе в
отпуске по болезни) или на лечении, денежное довольствие выплачивается по день его исключения
из списков личного состава воинской части, по окончании отпуска (лечения) и после сдачи
военнослужащим дел и должности (в том числе исполняемой временно).
66. Военнослужащему, не использовавшему (использовавшему не полностью) основной и
дополнительные отпуска в году увольнения, денежное довольствие выплачивается по день его
исключения из списков личного состава воинской части, осуществляемого по окончании
предоставленного ему при увольнении неиспользованного (использованного не полностью) отпуска
и после сдачи военнослужащим дел и должности (в том числе исполняемой временно).
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67. Военнослужащему, сдавшему дела и должность до дня поступления в подразделение выписки из
приказа (об увольнении военнослужащего с военной службы), денежное довольствие выплачивается
по день его исключения из списков личного состава воинской части, осуществляемого не позднее 5
дней со дня поступления в подразделение выписки из приказа (об увольнении военнослужащего с
военной службы).

XVI. Выплата денежного довольствия в случае гибели (смерти) военнослужащего

68. В случае гибели (смерти) военнослужащего денежное довольствие, причитающееся ему и не
полученное им ко дню гибели (смерти), полностью за весь месяц, в котором военнослужащий погиб
(умер) (за исключением премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных
обязанностей, которая выплачивается за время фактического исполнения обязанностей по воинской
должности), выплачивается супруге (супругу), при ее (его) отсутствии проживавшим совместно с
военнослужащим совершеннолетним детям, законным представителям (опекунам, попечителям)
либо усыновителям несовершеннолетних детей (инвалидов с детства независимо от возраста)
военнослужащего и лицам, находившимся на иждивении военнослужащего (в случае
недееспособности или ограниченной дееспособности указанных лиц их законным представителям
(опекунам, попечителям), в равных долях или не находившимся на его иждивении родителям в
равных долях, в случае если военнослужащий не состоял в браке, не имел детей или иных лиц,
находившихся на его иждивении.
69. Для рассмотрения вопроса о выплате денежного довольствия (его доли) лица, указанные в
пункте 68 настоящего Порядка, подают заявления в соответствующий кадровый орган на имя
начальника ГУСПа (командира (начальника), имеющего право издания приказов по личному составу),
к которому прилагаются копии документов, подтверждающих родственные отношения, усыновление
(установление опеки (попечительства), нахождение на иждивении) и документов, удостоверяющих
личность заявителей.
Кадровый орган не позднее 10 рабочих дней со дня получения заявлений подготавливает приказ
ГУСПа (командира (начальника), имеющего право издания приказов по личному составу) о выплате
денежного довольствия (его доли) либо письменно уведомляет заявителей об отсутствии оснований
для его выплаты.
70. Денежное довольствие (его доля) выплачивается финансовым органом, в котором погибший
(умерший) военнослужащий состоял на денежном довольствии, не позднее 10 рабочих дней со дня
издания приказа ГУСПа (командира (начальника), имеющего право издания приказов по личному
составу) о выплате денежного довольствия (его доли).
Выплата денежного довольствия (его доли) производится в безналичном порядке путем перевода
денежных средств на счет в банке, указанный в заявлении, или наличными деньгами по раздаточной
ведомости (расходному кассовому ордеру).
(Глава в редакции Приказа Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 20.10.2020 № 175)

XVII. Дополнительные выплаты военнослужащим

71. Ежемесячные дополнительные выплаты военнослужащим производятся со дня вступления в
исполнение (временное исполнение) обязанностей по воинской должности и по день освобождения
от исполнения обязанностей по занимаемой (временно исполняемой) воинской должности (за
исключением ежемесячной надбавки за выслугу лет), если иное не предусмотрено настоящим
Порядком.
72. Дополнительные выплаты производятся на основании приказов ГУСПа (командиров
(начальников), имеющих право издания приказов по личному составу).
73. Дополнительные выплаты исчисляются исходя из окладов по занимаемым (временно
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исполняемым) воинским должностям.
74. Военнослужащим, имеющим право на увеличения (повышения) окладов по воинским должностям
в соответствии с актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской
Федерации, дополнительные выплаты производятся исходя из окладов по воинским должностям с
учетом этих увеличений (повышений), если федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами не установлено иное.
75. Ежемесячные дополнительные выплаты производятся одновременно с выплатой окладов
денежного содержания за текущий месяц, за исключением премии за добросовестное и
эффективное исполнение должностных обязанностей, ежемесячной надбавки за особые условия
военной службы, ежемесячной надбавки за выполнение задач, непосредственно связанных с риском
для жизни и здоровья в мирное время, которые выплачиваются в текущем месяце за истекший.
Ежемесячные дополнительные выплаты отражаются в расчетно-платежнои (платежной) ведомости в
отдельных графах.
76. Производство дополнительных выплат сохраняется в период нахождения военнослужащих в
командировках, отпусках (кроме отпусков, за период нахождения в которых денежное довольствие
не выплачивается), на лечении, на обучении, исполнения государственных и общественных
обязанностей, за исключением случаев, когда военнослужащим при сохранении места военной
службы не производится выплата денежного довольствия, либо если иное не установлено
настоящим Порядком.
77. Военнослужащим производятся следующие дополнительные выплаты:
ежемесячная надбавка за выслугу лет (приложение № 3 к настоящему Порядку);
ежемесячная надбавка за классную квалификацию (квалификационную категорию) (приложение № 4
к настоящему Порядку);
ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
(приложение № 5 к настоящему Порядку);
ежемесячная надбавка за особые условия военной службы (приложение № 6 к настоящему Порядку);
ежемесячная надбавка за выполнение задач, непосредственно связанных с риском для жизни и
здоровья в мирное время (приложение № 7 к настоящему Порядку);
ежемесячная надбавка за особые достижения в службе (приложение № 8 к настоящему Порядку);
премия за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей (приложение № 9
к настоящему Порядку);
ежемесячная процентная надбавка за стаж службы в структурных подразделениях по защите
государственной тайны (приложение № 10 к настоящему Порядку);
ежемесячная надбавка за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых
актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста
или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование (далее - ежемесячная юридическая
надбавка) (приложение № 11 к настоящему Порядку);
ежегодная материальная помощь (приложение № 12 к настоящему Порядку).
Военнослужащим, проходящим военную службу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях, а также в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими
условиями, в том числе в отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных
местностях, денежное довольствие выплачивается с учетом коэффициентов и процентных надбавок
(приложение № 13 к настоящему Порядку). (Дополнение абзацем - Приказ Главного управления
специальных программ Президента Российской Федерации от 20.10.2020 № 175)
Военнослужащим производятся иные дополнительные выплаты, установленные Президентом
Российской Федерации и (или) Правительством Российской Федерации.

XVIII. Денежные аттестаты
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78. Денежный аттестат (рекомендуемый образец приведен в приложении № 14 к настоящему
Порядку) оформляется на каждого военнослужащего в следующих случаях:
при переводе к новому месту военной службы;
при переводе для дальнейшего прохождения военной службы в Вооруженные Силы Российской
Федерации, федеральный орган исполнительной власти или федеральный государственный орган, в
котором федеральным законом предусмотрена военная служба;
при направлении на обучение в военные профессиональные образовательные организации или
военные образовательные организации высшего образования;
при увольнении с военной службы с правом на пенсию за выслугу лет.
В случаях, предусмотренных абзацами третьим - пятым настоящего пункта, денежный аттестат
оформляется без бланка подтверждения к денежному аттестату.
(Пункт в редакции Приказа Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 28.09.2023 № 144)
79. Денежный аттестат оформляется финансовым органом, в который военнослужащий зачислен на
денежное довольствие, подписывается начальником финансового органа и заверяется гербовой
печатью ГУСПа (воинской части).
Военнослужащий подтверждает свое согласие с правильностью записей по произведенным расчетам
подписью в денежном аттестате.
Денежный аттестат заполняется разборчиво, без помарок, подчисток и исправлений шариковой
ручкой (чернилами черного, синего или фиолетового цвета) или с использованием средств
автоматизации. При оформлении денежного аттестата заполняются все строки денежного аттестата
(при отсутствии сведений - прочеркиваются).
Денежный аттестат регистрируется в журнале с указанием воинского звания, фамилии, имени,
отчества (при наличии) и воинской должности военнослужащего, даты выдачи и номера денежного
аттестата и выдается военнослужащему под подпись в журнале, за исключением случая
оформления денежного аттестата в связи с увольнением с военной службы.
При увольнении с военной службы военнослужащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет,
денежный аттестат направляется в кадровый орган для приобщения к документам для назначения
пенсии.
(Пункт в редакции Приказа Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 28.09.2023 № 144)
80. (Пункт утратил силу - Приказ Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации от 28.09.2023 № 144)
81. Военнослужащие, прибывшие к новому месту военной службы и предъявившие денежный
аттестат, зачисляются на денежное довольствие со дня, следующего за днем обеспечения
денежным довольствием по прежнему месту военной службы.
Военнослужащим, прибывшим к новому месту военной службы и не предъявившим денежный
аттестат ввиду его утраты или по другим причинам, денежное довольствие по новому месту военной
службы выплачивается начиная с первого числа месяца, следующего за месяцем зачисления в
списки личного состава воинской части, на основании рапорта, в котором прибывший указывает
причину непредставления денежного аттестата, занимаемую им по прежнему месту военной службы
воинскую должность, дату, по которую он был удовлетворен денежным довольствием и из какого
расчета, вид и сумму причитающихся удержаний.
В этих случаях в течение пяти рабочих дней направляется запрос о высылке денежного аттестата
(дубликата) в финансовый орган, в котором военнослужащий состоял на денежном довольствии.
Денежный аттестат (дубликат) в течение пяти рабочих дней со дня поступления запроса о высылке
денежного аттестата (дубликата) направляется в финансовый орган по новому месту военной
службы ценным, заказным письмом или фельдъегерско-почтовой связью.
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Перерасчет причитающегося к выдаче военнослужащему денежного довольствия за прошедшее
время производится после поступления денежного аттестата (дубликата) с прежнего места его
военной службы.
Военнослужащие, прибывшие для дальнейшего прохождения военной службы в связи с переводом
из Вооруженных Сил Российской Федерации, федерального органа исполнительной власти или
федерального государственного органа, в котором предусмотрена военная служба, зачисляются на
денежное довольствие на основании документов о произведенных выплатах по прежнему месту
военной службы военнослужащего и их размере, о дате, по которую они были удовлетворены
денежным довольствием, а также о видах и суммах удержаний.
Граждане, поступившие на военную службу по контракту, зачисляются на денежное довольствие на
основании приказа о зачислении в списки личного состава воинской части.
_____________
¹⁷ (Сноска исключена - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 28.09.2023 № 144)

82. В течение пяти рабочих дней со дня зачисления военнослужащего на денежное довольствие
финансовый орган по новому месту военной службы обязан выслать в финансовый орган,
оформивший денежный аттестат, подтверждение к денежному аттестату ценным, заказным
письмом или фельдъегерско-почтовой связью. Подтверждение к денежному аттестату
подписывается начальником финансового органа и заверяется гербовой печатью ГУСПа (воинской
части).
83. (Пункт утратил силу - Приказ Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации от 28.09.2023 № 144)

XIX. Личная карточка денежного довольствия военнослужащего

84. При зачислении военнослужащего на денежное довольствие финансовым органом оформляется
личная карточка денежного довольствия военнослужащего (приложение № 15 к настоящему
Порядку).
XX. Выплаты на командировочные расходы

85. Военнослужащим, направляемым в служебные командировки на территории Российской
Федерации (далее - командировки), производятся выплаты на командировочные расходы в
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 апреля 2020 г. № 553 "О
порядке и размерах выплат на командировочные расходы, связанные со служебными
командировками на территории Российской Федерации, военнослужащим, сотрудникам некоторых
федеральных органов исполнительной власти, лицам, проходящим службу в войсках национальной
гвардии Российской Федерации и имеющим специальные звания полиции, внесении изменения в
пункт 1 постановления Правительства Российской Федерации от 20 апреля 2000 г. № 354 и
признании утратившим силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов
Правительства Российской Федерации"¹⁸, постановлением Правительства Российской Федерации от
20 апреля 2000 г. № 354 "О порядке возмещения расходов, связанных с перевозкой военнослужащих,
граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, а также их личного имущества"¹⁹ (далее -
выплаты на командировочные расходы).
____________
¹⁸ Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 17, ст. 2794.
¹⁹ Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 17, ст. 1883; 2020, № 17, ст. 2794.
86. Военнослужащие направляются в командировки на основании приказа ГУСПа (командира
(начальника), имеющего право издания приказов по личному составу) на определенный срок в
другую местность для выполнения служебного задания вне места прохождения военной службы.
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87. Не считаются командировками поездки военнослужащих:
а) в составе подразделений, кроме случаев направления в составе штатных военных оркестров;
б) при выездах по личным вопросам без вызова вышестоящего начальника;
в) при выездах военнослужащих для подготовки к вступительным экзаменам (экзаменам) и сдачи
вступительных экзаменов (экзаменов):
в военные профессиональные образовательные организации или военные образовательные
организации высшего образования, адъюнктуру, военную докторантуру и в период обучения в них;
в профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего
образования и на подготовительные отделения таких образовательных организаций высшего
образования с освоением образовательных программ по очно-заочной и заочной формам обучения и
в период обучения в них;
г) осужденных к наказанию в виде ареста (с содержанием на гауптвахте).
88. Срок командировки военнослужащих определяется с учетом объема, сложности и других
особенностей служебного задания.
89. Срок пребывания в командировках исчисляется со дня убытия в командировку и по день
возвращения после выполнения служебного задания включительно.
90. В случае болезни военнослужащего в пункте командировки дни болезни в продолжительность
командировки не засчитываются. Указанным военнослужащим возмещаются расходы по найму
жилого помещения (кроме случаев, когда военнослужащий находится на стационарном лечении) и
возмещаются дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного
жительства (суточные) (далее - суточные), в течение всего периода времени, пока он не имеет
возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного
задания или вернуться к месту жительства.
91. Время нахождения в пути определяется по существующему расписанию движения транспортных
средств, включая время задержки командированного в пути по не зависящим от него причинам и
время на пересадки.
92. Продолжительность командировки исчисляется по количеству дней пребывания в командировке,
включая выходные и праздничные дни.
93. Днем выезда в командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или
другого транспортного средства (далее - транспортное средство) из места, где проходит военную
службу (проживает) командированный военнослужащий, а днем приезда - день прибытия
транспортного средства в указанный пункт. При отправлении транспортного средства до 24 часов
включительно днем выезда считаются текущие сутки, а с 0 часов и позднее - последующие сутки.
Если станция отправления транспортного средства находится за чертой населенного пункта,
учитывается время, необходимое для проезда до этой станции. В таком же порядке определяется
день приезда командированного военнослужащего к месту военной службы (жительства). День
выезда в командировку и день возвращения из командировки определяются по местному времени.
94. Военнослужащим, направляемым в командировку, возмещаются расходы по проезду,
бронированию и найму жилого помещения, суточные, а также иные расходы, связанные с
командировкой.
95. Возмещение расходов, связанных с командировками на территории Российской Федерации, по
бронированию и найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в командировку
военнослужащему предоставляется бесплатное жилое помещение) осуществляется за счет средств
федерального бюджета в размере фактических затрат, подтвержденных соответствующими
документами, по следующим нормам:
военнослужащим, имеющим воинские звания высших офицеров или занимающим воинские
должности, подлежащие замещению высшими офицерами, а также полковникам (капитанам 1
ранга), занимающим командные (руководящие) воинские должности: начальник (заместитель



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 18 из 52

начальника) управления ГУСПа, начальник отдела (центра) ГУСПа, начальник отдела управления
ГУСПа, начальник (заместитель начальника) Службы специальных объектов ГУСПа, начальник
(заместитель начальника) управления Службы специальных объектов ГУСПа, начальник отдела
Службы специальных объектов ГУСПа, - не более стоимости двухкомнатного номера;
остальным военнослужащим - не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.
В случае вынужденной остановки в пути командированным военнослужащим возмещаются расходы
по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах,
предусмотренных в настоящем пункте.
96. (Утратил силу - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 20.10.2020 № 175)
97. Если по условиям выполнения служебного задания имелась необходимость проживания
военнослужащих не в гостинице, размер фактических затрат, исходя из которого возмещаются
расходы по бронированию и найму жилых помещений, подтверждаются следующими документами:
а) при проживании в жилом помещении организации (индивидуального предпринимателя) -
наймодателя:
счет или другой документ организации (индивидуального предпринимателя) - наймодателя,
подтверждающий фактические затраты по проживанию без учета стоимости дополнительных услуг
(например, питание, стирка), заверенные печатью данной организации (индивидуального
предпринимателя);
кассовый чек об оплате услуг за проживание, а при осуществлении организацией (индивидуальным
предпринимателем) расчетов без применения контрольно-кассовой техники - документ,
оформленный на бланке строгой отчетности для осуществления наличных денежных расчетов и
(или) расчетов с использованием платежных карт;
б) при проживании в жилом помещении наймодателя - физического лица:
договор найма (поднайма) жилого помещения с указанием размера платы за жилое помещение и
паспортных данных наймодателя;
копия документа, подтверждающего право собственности наймодателя на жилое помещение, либо
копия договора найма (поднайма) жилого помещения, заключенного наймодателем с собственником
жилого помещения;
расписка о получении денежных средств наймодателем от наймополучателя с указанием
паспортных данных наймодателя.
98. Возмещение расходов по найму жилого помещения производится централизованно по
представленным документам, подтверждающим эти расходы, исчисленные для каждого
военнослужащего в отдельности при командировках военнослужащих:
а) на служебные сборы, совещания, семинары и конференции;
б) в составе штатных военных оркестров;
в) в составе подразделений, кроме полевых выездов на учебные занятия и рекогносцировки, в том
числе для их обслуживания;
г) в одиночном порядке или в составе подразделений для изучения нового вооружения и военной
техники, когда отсутствует возможность обеспечения жилыми помещениями бесплатно.
99. За счет экономии средств, выделенных на командировки, на основании приказа ГУСПа
(командира (начальника), имеющего право издания приказа по личному составу) военнослужащему
могут возмещаться расходы, связанные с командировками, сверх сумм, устанавливаемых в
соответствии с пунктом 95 настоящего Порядка (при условии, что они произведены военнослужащим
с разрешения или ведома командира (начальника).
100. Военнослужащим, направленным в командировки, возмещаются суточные за каждый день
нахождения в командировке (считая день выезда и день возвращения из командировки) и за время
нахождения в пути:
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при командировках на территории Российской Федерации - в пределах, определенных
постановлением Правительства Российской Федерации от 18 апреля 2020 г. № 553 "О порядке и
размерах выплат на командировочные расходы, связанные со служебными командировками на
территории Российской Федерации, военнослужащим, сотрудникам некоторых федеральных органов
исполнительной власти, лицам, проходящим службу в войсках национальной гвардии Российской
Федерации и имеющим специальные звания полиции, внесении изменения в пункт 1 постановления
Правительства Российской Федерации от 20 апреля 2000 г. № 354 и признании утратившим силу
некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации";
при командировках на территории иностранных государств - в пределах, определенных
постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812 "О размере и
порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории
иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных
государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской
Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную
службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах
исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом
предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным
военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории
иностранных государств"²¹.
Военнослужащим, имеющим по условиям сообщения возможность ежедневно возвращаться к месту
военной службы (жительства), если выполнение служебного задания не требует непрерывного
пребывания в пункте командировки, о чем должно быть указано в приказе ГУСПа (командира
(начальника), имеющего право издания приказа по личному составу) о командировании, а также
возвратившимся из командировки в день убытия, суточные не возмещаются.
_____________
²⁰ (Сноска исключена - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 20.10.2020 № 175)
²¹ Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 2, ст. 187; 2022, № 21, ст. 3455.
101. Суточные возмещаются за время нахождения в пути военнослужащим, направленным в другие
населенные пункты на стационарное лечение в медицинские организации, и обратно к месту
военной службы.
102. Военнослужащим, возмещаются расходы, связанные с проездом железнодорожным,
воздушным, водным и автомобильным (за исключением такси) транспортом к месту командировки и
обратно к месту прохождения военной службы, включая оплату услуг по оформлению проездных
документов, а также на проезд из одного населенного пункта в другой в случае, если
военнослужащий направлен в несколько пунктов командировки, расположенных в разных
населенных пунктах.
102.1. В случае гибели (смерти) военнослужащего, признания его безвестно отсутствующим или
объявления его умершим выплаты на командировочные расходы, причитающиеся военнослужащему
и не полученные им ко дню гибели (смерти) или на день вступления в законную силу решения суда о
признании его безвестно отсутствующим или об объявлении его умершим, выплачиваются супруге
(супругу), при ее (его) отсутствии проживавшим совместно с военнослужащим совершеннолетним
детям, законным представителям (опекунам, попечителям) либо усыновителям несовершеннолетних
детей (инвалидов с детства независимо от возраста) военнослужащего и лицам, находившимся на
иждивении военнослужащего (в случае недееспособности или ограниченной дееспособности
указанных лиц их законным представителям (опекунам, попечителям), в равных долях или не
находившимся на его иждивении родителям в равных долях, в случае если военнослужащий не
состоял в браке, не имел детей или иных лиц, находившихся на его иждивении.
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Выплаты на командировочные расходы производятся лицам, указанным в абзаце первом настоящего
пункта, в порядке, предусмотренном пунктами 69 и 70 настоящего Порядка.
(Дополнение пунктом - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 20.10.2020 № 175)
103. Возмещение понесенных расходов военнослужащим в связи с участием в конституционном
производстве (расходы по проезду к месту явки и обратно к месту военной службы (жительства),
расходы по найму жилого помещения, суточные) осуществляется в соответствии с постановлением
Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2005 г. № 257 "О порядке и размерах
возмещения судебных расходов, понесенных гражданами и (или) объединениями граждан, а также
их представителями в связи с участием в конституционном производстве"²².
104. Возмещение понесенных расходов военнослужащим в связи с привлечением к участию в
парламентском расследовании (расходы на проезд к месту проведения заседания парламентской
комиссии, расходы по найму жилья, суточные) осуществляется в соответствии с постановлением
Правительства Российской Федерации от 28 февраля 2006 г. № 110 "О порядке и размерах
возмещения расходов, понесенных гражданами в связи с привлечением к участию в парламентском
расследовании"²³.
105. Возмещение понесенных расходов военнослужащим в связи с исполнением ими обязанностей
понятого при совершении исполнительских действий и (или) применении мер принудительного
исполнения судебных актов, актов других органов и должностных лиц (расходы, связанные с
оплатой проезда, наймом жилого помещения и выплатой суточных) осуществляется в соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2008 г. № 516 "О размерах
компенсации расходов, понесенных понятым в связи с исполнением обязанностей понятого при
совершении исполнительских действий и (или) применении мер принудительного исполнения
судебных актов, актов других органов и должностных лиц"²⁴.
_____________
²² Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 18, ст. 1684; 2013, № 20, ст. 2504;
2014, № 45, ст. 6219; 2016, № 12, ст. 1656.
²³ Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 10, ст. 1107; 2013, № 20, ст. 2504;
2014, № 45, ст. 6219; 2016, № 12, ст. 1656.
²⁴ Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 29, ст. 3514; 2013, № 20, ст. 2504;
2014, № 45, ст. 6219; 2016, № 12, ст. 1656;

106. Возмещение понесенных расходов военнослужащим в связи с участием в производстве
процессуальных действий в качестве потерпевшего, свидетеля, их законного представителя,
эксперта, специалиста, переводчика, понятого осуществляется в соответствии с постановлением
Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2012 г. № 1240 "О порядке и размере
возмещения процессуальных издержек, связанных с производством по уголовному делу, издержек в
связи с рассмотрением дела арбитражным судом, гражданского дела, административного дела, а
также расходов в связи с выполнением требований Конституционного Суда Российской Федерации и
о признании утратившими силу некоторых актов Совета Министров РСФСР и Правительства
Российской Федерации"²⁵.
_____________
²⁵ Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 50, ст. 7058; 2013, № 20, ст. 2504;
2015, № 1, ст. 257; № 35, ст. 4983; № 43, ст. 5978; 2016, № 7, ст. 974; № 12, ст. 1656; № 50, ст. 7095;
2018, № 6, ст. 890.

XXI. Выплата подъемного пособия и суточных при переезде
на новое место (к месту) военной службы

107. Выплата подъемного пособия и суточных производится военнослужащим, в том числе
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поступившим на военную службу по контракту из запаса, при переезде на новое место (к месту)
военной службы в другой населенный пункт, в том числе на территорию или с территории
иностранного государства, в связи с назначением на воинскую должность, поступлением на военную
службу по контракту, направлением и назначением не на воинские должности без приостановления
военной службы в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами
Президента Российской Федерации, зачислением в военную профессиональную образовательную
организацию или военную образовательную организацию высшего образования, срок обучения в
котором превышает один год, или в связи с передислокацией воинской части.
108. Подъемное пособие выплачивается в размере одного оклада денежного содержания на
военнослужащего и одной четвертой оклада денежного содержания на каждого члена семьи,
переехавшего на новое место (к месту) военной службы военнослужащего или в близлежащие от
указанного места населенный пункт либо в другие населенные пункты (в случае отсутствия жилого
помещения).
109. Подъемное пособие военнослужащим выплачивается на основании приказа ГУСПа (командира
(начальника), имеющего право издания приказа по личному составу), исходя из оклада по воинской
должности и оклада по воинскому званию, получаемых ими на день вступления в исполнение
обязанностей по этой должности, на которую они назначены, или оклада по занимаемой воинской
должности (ранее занимаемой - для находящихся в распоряжении командира (начальника)
военнослужащих) и оклада по воинскому званию, получаемых ими на день прибытия воинской части
(подразделения) в пункт новой постоянной дислокации.
Подъемное пособие на членов семей военнослужащих выплачивается исходя из оклада по воинской
должности и оклада по воинскому званию, получаемых военнослужащим ко дню их регистрации по
новому месту жительства или месту пребывания.
В случае если оба супруга являются военнослужащими, подъемное пособие на членов их семьи,
указанных в пункте 110 настоящего Порядка, выплачивается по их выбору одному из
военнослужащих из окладов денежного содержания получателя этого пособия.
110. Подъемное пособие выплачивается на следующих членов семьи военнослужащего:
а) на супругу (супруга), состоящую (состоящего) с военнослужащим в зарегистрированном браке ко
дню его прибытия к новому месту военной службы или поступления на военную службу по
контракту;
б) на детей военнослужащего: несовершеннолетних; детей старше 18 лет, ставших инвалидами до
достижения ими возраста 18 лет; детей в возрасте до 23 лет, обучающихся в образовательных
организациях по очной форме обучения;
в) на лиц, находящихся на иждивении военнослужащего, если они переехали к месту его военной
службы из пункта, в котором военнослужащий проходил военную службу до последнего назначения
на воинскую должность, или совместно проживали с военнослужащим на день поступления его на
военную службу по контракту из запаса, а с военнослужащим, поступившим на военную службу по
контракту в период прохождения военной службы по призыву, - до призыва на военную службу.
При выплате подъемного пособия на членов семьи возраст и инвалидность учитываются на день
регистрации членов семьи военнослужащего по месту жительства или месту пребывания на новом
месте военной службы военнослужащего или в близлежащем от указанного места населенном
пункте либо в другом населенном пункте (из-за отсутствия жилого помещения).
111. Выплата подъемного пособия производится на основании приказа ГУСПа (командира
(начальника), имеющего право издания приказа по личному составу).
Для получения подъемного пособия военнослужащий по команде подает рапорт, в котором
указывает: место жительства по прежнему месту военной службы (для поступивших на военную
службу по контракту - место жительства до переезда к месту военной службы) и место жительства
по новому месту (месту) военной службы; членов семьи, на которых подлежит выплате подъемное
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пособие, их возраст, родственное отношение или иное отношение к военнослужащему, прохождение
ими военной службы (службы); населенный пункт, из которого члены семьи переехали к новому
месту (месту) военной службы, а также вид транспорта, которым они следовали, и время
нахождения в пути.
Решение о выплате подъемного пособия принимается приказом ГУСПа (командира (начальника),
имеющего право издания приказов по личному составу) на основании следующих документов,
прилагаемых к рапорту военнослужащего:
а) выписки из приказа ГУСПа (командира (начальника), имеющего право издания приказа по личному
составу) о зачислении военнослужащего в списки личного состава воинской части;
б) справки кадрового органа, в которой указываются: номер и дата приказа о назначении
военнослужащего на воинскую должность; дата вступления в исполнение обязанностей по воинской
должности; состав семьи с указанием числа, месяца, года рождения членов семьи, наименование
населенного пункта, из которого прибыла семья, и даты регистрации членов семьи по новому месту
жительства или месту пребывания (справка оформляется на основании записей в паспортах с
указанием их серии, номера, места и даты выдачи и других документов);
в) копии паспорта гражданина Российской Федерации, удостоверяющего личность
военнослужащего, и паспортов, удостоверяющих личности всех членов его семьи, на которых будет
выплачено подъемное пособие (с отметками о регистрации по месту жительства), свидетельств о
регистрации по месту пребывания, а также свидетельств о рождении детей, не достигших 14-
летнего возраста;
г) справок образовательных организаций, подтверждающих обучение совершеннолетних детей
военнослужащего в возрасте до 23 лет по очной форме, с указанием даты начала обучения.
В случае если при переезде членов семьи военнослужащего на новое место (к месту) военной
службы военнослужащего в другой населенный пункт их регистрация по месту жительства не
изменилась, то к рапорту прилагаются копии документов о регистрации членов семьи
военнослужащего по месту пребывания в населенном пункте по прежнему месту военной службы
военнослужащего.
При отсутствии у членов семьи военнослужащего указанной регистрации по месту пребывания к
рапорту прилагается справка с прежнего места военной службы об обеспечении военнослужащего и
членов его семьи жилым помещением, в которой указываются сведения о членах семьи
военнослужащего (фамилия, имя и отчество (при наличии), а также наименование населенного
пункта, в котором они были обеспечены жилым помещением.
112. Подъемное пособие не выплачивается военнослужащим (в том числе на членов семьи
военнослужащих):
а) прибывшим на новое место (к месту) военной службы без назначения на воинские должности - до
поступления приказа о назначении и вступления в исполнение обязанностей по воинским
должностям;
б) отчисленным из военных профессиональных организаций и военных образовательных
организаций высшего образования за недисциплинированность и направленным для прохождения
военной службы в воинские части (подразделения), дислоцированные как в пунктах прежней
военной службы военнослужащих, так и в других пунктах, а также отчисленным по другим причинам
с первого курса обучения указанных образовательных организаций, направленным в воинские части
(подразделения), дислоцированные в пунктах прежней военной службы;
в) прибывшим в другие населенные пункты в распоряжение командиров (начальников), если они, не
получив назначения на воинские должности, вновь направлены для прохождения военной службы в
пункты прежней военной службы или уволены с военной службы;
г) проживавшим из-за отсутствия жилой площади по новому месту военной службы военнослужащих
в близлежащих и других населенных пунктах, получившим подъемное пособие при переезде в эти
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пункты, а затем переехавшим в населенный пункт по месту военной службы военнослужащего, - при
переезде в этот населенный пункт.
113. Подъемное пособие также не выплачивается на членов семьи военнослужащего:
а) прибывших к месту военной службы военнослужащего временно (например, на каникулы, в
отпуск);
б) если изменение места жительства членов семьи военнослужащего не связано с его переводом к
новому месту военной службы, передислокацией подразделения, поступлением на военную службу
по контракту;
в) на детей, находящихся на полном государственном обеспечении.
114. Выплата суточных на военнослужащего и каждого члена его семьи, переехавших в связи с
переводом военнослужащего на новое место военной службы, производится на основании приказа
ГУСПа (командира (начальника), имеющего право издания приказов по личному составу) о выплате
подъемного пособия. Суточные выплачиваются за каждый день нахождения в пути в размере,
установленном в ГУСПе для военнослужащих, направляемых в командировки.
114.1. В случае гибели (смерти) военнослужащего, признания его безвестно отсутствующим или
объявления его умершим подъемное пособие и суточные, причитающиеся военнослужащему и не
полученные им ко дню гибели (смерти) или на день вступления в законную силу решения суда о
признании его безвестно отсутствующим или об объявлении его умершим, выплачиваются супруге
(супругу), при ее (его) отсутствии проживавшим совместно с военнослужащим совершеннолетним
детям, законным представителям (опекунам, попечителям) либо усыновителям несовершеннолетних
детей (инвалидов с детства независимо от возраста) военнослужащего и лицам, находившимся на
иждивении военнослужащего (в случае недееспособности или ограниченной дееспособности
указанных лиц их законным представителям (опекунам, попечителям), в равных долях или не
находившимся на его иждивении родителям в равных долях, в случае если военнослужащий не
состоял в браке, не имел детей или иных лиц, находившихся на его иждивении.
Выплата подъемного пособия и суточных производится лицам, указанным в абзаце первом
настоящего пункта, в порядке, предусмотренном пунктами 69 и 70 настоящего Порядка.
(Дополнение пунктом - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 20.10.2020 № 175)

XXII. Выплата единовременного пособия при увольнении
с военной службы

115. Военнослужащему, общая продолжительность военной службы в календарном исчислении
которого составляет менее 20 лет, при увольнении с военной службы выплачивается
единовременное пособие в размере двух окладов денежного содержания, а военнослужащему,
общая продолжительность военной службы в календарном исчислении которого составляет 20 лет и
более, выплачивается единовременное пособие в размере семи окладов денежного содержания.
116. Военнослужащим, удостоенным в период прохождения военной службы государственных
наград (государственной награды) СССР или государственных наград (государственной награды)
Российской Федерации²⁶, в том числе удостоенным почетного звания СССР или почетного звания
Российской Федерации, размер единовременного пособия, указанный в пункте 115 настоящего
Порядка, увеличивается на один оклад денежного содержания. Заверенные копии соответствующих
документов о награждении (присвоении почетных званий) приобщаются к расчетно-платежной
(платежной) ведомости на выплату единовременного пособия.
_____________
²⁶ Государственная наградная система установлена Указом Президента Российской Федерации от 7
сентября 2010 г. № 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 37, ст. 4643;
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2011, № 51, ст. 7459; 2012, № 12, ст. 1396; № 16, ст. 1840; № 19, ст. 2326; № 44, ст. 5996; 2013, № 3, ст.
171; № 13, ст. 1529; № 26, ст. 3310; 2014, № 27, ст. 3754; № 30, ст. 4286; № 52, ст. 7751; 2015, № 12, ст.
1738; № 14, ст. 2107; № 18, ст. 2692; 2016, № 1, ст. 206; № 50, ст. 7078; № 52, ст. 7603; 2017, № 26, ст.
3828; 2018, № 10, ст. 1478).

117. В выслугу лет для выплаты единовременного пособия при увольнении с военной службы
засчитываются в календарном исчислении периоды военной службы, указанные в пункте 1
постановления Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. №
941 "О порядке исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий, компенсаций и пособий
лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и
военнослужащих сверхсрочной службы или по контракту в качестве солдат, матросов, сержантов и
старшин либо службу в органах внутренних дел, федеральной противопожарной службе
Государственной противопожарной службы, учреждениях и органах уголовно-исполнительной
системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, и их семьям в Российской
Федерации"²⁷.
_____________
²⁷ Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1993, № 40, ст. 3753; 1994, №
15, ст. 1180; Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 9, ст. 751; № 27, ст. 2587; №
48, ст. 4684; 1996, № 15, ст. 1634; № 16, ст. 1903; № 19, ст. 2306; № 46, ст. 5255; 2000, № 3, ст. 271; №
9, ст. 1041; № 30, ст. 3145; № 36, ст. 3659; № 39, ст. 3868; № 42, ст. 4145; 2001, № 1, ст. 121; № 32, ст.
3328; 2002, № 9, ст. 936; № 16, ст. 1576; № 24, ст. 2303; № 40, ст. 3933; № 47, ст. 4687; 2003, № 33, ст.
3269; № 46, ст. 4477; 2004, № 48, ст. 4781; 2005, № 1, ст. 127; № 51, ст. 5550; 2006, № 3, ст. 297; № 12,
ст. 1302; № 20, ст. 2172; № 34, ст. 3674; № 46, ст. 4799; 2007, № 35, ст. 4313; № 50, ст. 6299; № 51, ст.
6363; 2008, № 31, ст. 3737; № 38, ст. 4323; № 40, ст. 4538; 2009, № 8, ст. 986; № 19, ст. 2335; № 21, ст.
2566; 2011, № 8, ст. 1123; № 42, ст. 5922; № 51, ст. 7526; 2012, № 3, ст. 435; № 12, ст. 1410; № 36, ст.
4905; 2013, № 6, ст. 572; № 7, ст. 653; 2014, № 3, ст. 275; № 19, ст. 2441; 2015, № 1, ст. 262; 2016, №
28, ст. 4739; № 50, ст. 7097; 2017, № 2, ст. 362, ст. 368; № 34, ст. 5295; № 52, ст. 8136; 2018, № 4, ст.
634).

118. Единовременное пособие исчисляется:
а) военнослужащим (кроме указанных в подпункте "б" настоящего пункта) - из окладов,
выплачиваемых по последней занимаемой воинской должности и присвоенному воинскому званию
на день увольнения с военной службы;
б) военнослужащим, уволенным с военной службы непосредственно с воинских должностей, за
время исполнения которых им выплачивался сохраненный оклад, - из сохраненного оклада по
воинской должности и оклада по воинскому званию, выплачиваемых на день увольнения с военной
службы.
119. Основанием для выплаты военнослужащим единовременного пособия является приказ об
исключении военнослужащего из списков личного состава воинской части в связи с увольнением с
военной службы, в котором указываются:
а) основание увольнения с военной службы;
б) общая продолжительность военной службы в календарном исчислении (полные годы на первое
число месяца исключения из списков личного состава воинской части в связи с увольнением с
военной службы);
в) государственные награды СССР или Российской Федерации, которыми награжден
военнослужащий, либо присвоенное военнослужащему почетное звание СССР или Российской
Федерации;
г) размер единовременного пособия в окладах денежного содержания с указанием суммы в рублях.
В отношении военнослужащих, уволенных с военной службы непосредственно с воинских
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должностей, за время исполнения которых им выплачивался сохраненный оклад, в приказе об
исключении военнослужащего из списков личного состава воинской части указывается, что размер
единовременного пособия рассчитан исходя из сохраненного оклада.
120. О размере выплаченного пособия производятся соответствующие записи в послужном списке
личного дела военнослужащего, в денежном аттестате, а также в личной карточке денежного
довольствия военнослужащего.
121. Единовременное пособие не выплачивается военнослужащему при увольнении его с военной
службы по основаниям, указанным в части 4 статьи 3 Федерального закона от 7 ноября 2011 г. №
306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат".
____________
²⁸ (Сноска исключена - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 28.09.2023 № 144)
²⁹ (Сноска исключена - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 28.09.2023 № 144)
³⁰ (Сноска исключена - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 28.09.2023 № 144)
³¹ (Сноска исключена - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 28.09.2023 № 144)

XXIII. Выплата денежной компенсации вместо предоставления дополнительных суток отдыха

122. Военнослужащим, участвовавшим в мероприятиях, которые проводятся при необходимости без
ограничения общей продолжительности еженедельного служебного времени, по их просьбе вместо
предоставления дополнительных суток отдыха выплачивается денежная компенсация за каждые
положенные дополнительные сутки отдыха (далее - денежная компенсация).
123. На основании рапортов военнослужащих о выплате денежной компенсации издаются приказы
ГУСПа (командиров (начальников), имеющих право издания приказов по личному составу), в которых
указываются количество дополнительных суток отдыха, за которые выплачивается денежная
компенсация, и размер компенсации в рублях.
124. Размер денежной компенсации исчисляется путем деления суммы оклада по воинской
должности и оклада по воинскому званию, установленных военнослужащим на день издания
приказа о выплате этой компенсации, на 30 и умножения на количество компенсируемых
дополнительных суток отдыха.
124.1. В случае гибели (смерти) военнослужащего, признания его безвестно отсутствующим или
объявления его умершим денежная компенсация, причитающаяся военнослужащему и не
полученная им ко дню гибели (смерти) или на день вступления в законную силу решения суда о
признании его безвестно отсутствующим или об объявлении его умершим, выплачивается супруге
(супругу), при ее (его) отсутствии проживавшим совместно с военнослужащим совершеннолетним
детям, законным представителям (опекунам, попечителям) либо усыновителям несовершеннолетних
детей (инвалидов с детства независимо от возраста) военнослужащего и лицам, находившимся на
иждивении военнослужащего (в случае недееспособности или ограниченной дееспособности
указанных лиц их законным представителям (опекунам, попечителям), в равных долях или не
находившимся на его иждивении родителям в равных долях, в случае если военнослужащий не
состоял в браке, не имел детей или иных лиц, находившихся на его иждивении.
Выплата денежной компенсации производится лицам, указанным в абзаце первом настоящего
пункта, в порядке, предусмотренном пунктами 69 и 70 настоящего Порядка.
(Дополнение пунктом - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 20.10.2020 № 175)

XXIV. Выплата оклада по воинскому званию в течение одного года после увольнения с военной
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службы

125. Военнослужащим, имеющим общую продолжительность военной службы в календарном
исчислении менее 20 лет и уволенным с военной службы по достижении ими предельного возраста
пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными
мероприятиями без права на пенсию, в течение одного года после увольнения сохраняется выплата
оклада по воинскому званию.
126. Оклад по воинскому званию подлежит назначению и выплате в течение одного года после
увольнения с военной службы исходя из размера оклада по воинскому званию, получаемого
военнослужащим на день увольнения с военной службы, в том числе и при несвоевременном
обращении за его назначением.
При этом, если в течение указанного срока повышаются (индексируются) оклады по воинским
званиям военнослужащих, состоящих на военной службе, соответственно увеличивается и размер
производимой выплаты оклада по воинскому званию.
127. Годичный срок выплаты оклада по воинскому званию исчисляется со дня, следующего за днем
исключения военнослужащих из списков личного состава воинской части в связи с увольнением с
военной службы.
128. При несвоевременном обращении за назначением оклада по воинскому званию выплаты за
прошлое время производятся в порядке, предусмотренном в пункте 127 настоящего Порядка, если
обращение за ними последовало до истечения трех лет со дня возникновения права на их получение.
129. Гражданам, которые в период получения оклада по воинскому званию вновь поступили на
военную службу, а также на службу в органы внутренних дел, федеральной противопожарной
службы Государственной противопожарной службы, учреждения и органы уголовно-исполнительной
системы, национальной гвардии Российской Федерации, таможенные органы, в Следственный
комитет Российской Федерации или органы прокуратуры Российской Федерации в качестве
сотрудников, имеющих специальные звания, выплата оклада по воинскому званию прекращается со
дня поступления на военную службу (службу).
130. В случае призыва на военные сборы лица, уволенного с военной службы, получающего оклад по
воинскому званию, выплата указанного оклада приостанавливается на срок прохождения военных
сборов. При этом период прохождения военных сборов засчитывается в общий срок выплаты оклада
по воинскому званию.
131. Основанием для назначения и выплаты оклада по воинскому званию военнослужащим является:
а) приказ об исключении военнослужащего из списков личного состава воинской части в связи с
увольнением с военной службы, в котором указываются:
основание увольнения с военной службы;
общая продолжительность военной службы в календарном исчислении (полные годы на первое
число месяца исключения из списков личного состава воинской части в связи с увольнением с
военной службы);
отдельным пунктом назначается выплата оклада по воинскому званию с указанием периода
выплаты;
б) рапорт (заявление) военнослужащего (гражданина, уволенного с военной службы) на имя
начальника ГУСПа (командира (начальника), имеющего право издания приказа по личному составу) о
выплате оклада по воинскому званию, в котором принимает на себя обязательство в случаях
возникновения обстоятельств, влекущих прекращение (приостановление) права на получение
оклада по воинскому званию (пункты 128 и 129 настоящего Порядка), уведомить об этом в 10-
дневный срок со дня наступления соответствующего события финансовый орган, осуществляющий
выплату.
132. Выплата оклада по воинскому званию в течение года производится финансовым органом, в
котором военнослужащий состоял на денежном довольствии перед увольнением, в установленные
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сроки выплаты денежного довольствия (пункт 8 настоящего Порядка) на основании приказа ГУСПа
(командира (начальника), имеющего право издания приказа по личному составу).
133. Финансовые органы производят учет выплаты оклада по воинскому званию в личной карточке
денежного довольствия военнослужащего, в которой указываются номер приказа об исключении из
списков личного состава воинской части и установлении данной выплаты, сумма выплаты, а при
необходимости - полные платежные реквизиты банка, номер лицевого счета военнослужащего, его
почтовый адрес, номер и дата расходного ордера либо платежного поручения.
134. Выплата оклада по воинскому званию может производиться наличными деньгами лично
военнослужащему либо другому лицу на основании доверенности, в безналичном порядке путем
ежемесячного перевода денежных средств на его счет в банке или почтовым переводом. В случае
отправления денежных средств почтовыми переводами почтовый сбор оплачивается за счет
гражданина, уволенного с военной службы.
Для перевода денежных средств на счет в банке (почтовым переводом) в заявлении
военнослужащего (гражданина, уволенного с военной службы) на имя начальника финансового
органа, в котором военнослужащий состоял на денежном довольствии, о выплате оклада по
воинскому званию указываются полные платежные реквизиты банка и номер своего лицевого счета
(почтовый адрес).

___________

Приложение № 1
к Порядку

РАЗМЕРЫ
месячных окладов военнослужащих в соответствии
с присвоенными воинскими званиями
Воинские звания
Размеры окладов по воинским званиям

Рядовой, матрос
6659

Ефрейтор, старший матрос
7324

Младший сержант, старшина второй статьи
7993

Сержант, старшина первой статьи
8657

Старший сержант, главный старшина
9323

Старшина, главный корабельный старшина
9990

Прапорщик, мичман
10654

Старший прапорщик, старший мичман
11320

Младший лейтенант
12652
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Лейтенант
13318

Старший лейтенант13983

Капитан, капитан-лейтенант14647

Майор, капитан 3 ранга15316

Подполковник, капитан 2 ранга15981

Полковник, капитан 1 ранга17313

Генерал-майор, контр-адмирал26631

Генерал-лейтенант, вице-адмирал29294

Генерал-полковник, адмирал33289

Генерал армии, адмирал флота35953

____________

Приложение № 2
к Порядку

ПЕРЕЧЕНЬ
тарифных разрядов по воинским должностям военнослужащих, размеры окладов по ним, а также
соответствие тарифных разрядов типовым воинским должностям
Тарифные разряды по воинским должностям
Размеры окладов в рублях
Соответствие тарифных разрядов типовым воинским должностям

1
15981
первичные воинские должности солдат, проходящих военную службу по контракту

2
17313
-

3
19976
-

4
20641
-

5
21306
-

6
22638
-

7
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23969
воинская должность механика в управлении Службы специальных объектов ГУСПа

8
25301
-

9
26631
-

10
31959
первичные воинские должности офицеров

11
34620
-

12
37284
-

13
39947
воинская должность инженера в управлении Службы специальных объектов ГУСПа

14
41278
-

15
42610
-

16
43142
воинская должность старшего инженера в управлении Службы специальных объектов ГУСПа

17
43407
-

18
43675
-

19
43941
-

20
45938
-

21
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46071
-

22
46604
-

23
46871
-

24
47270
-

25
47935
воинская должность заместителя начальника отдела в управлении Службы специальных объектов
ГУСПа

26
48735
воинская должность начальника отдела в управлении Службы специальных объектов ГУСПа

27
49267
-

28
49533
-

29
49932
-

30
50332
-

31
50598
-

32
51131
воинская должность начальника отдела в управлении ГУСПа

33
55925
воинская должность заместителя начальника управления Службы специальных объектов ГУСПа

34
56590
-
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35
58320
воинская должность начальника управления Службы специальных объектов ГУСПа

36
59119
воинская должность заместителя начальника управления ГУСПа

37
63914
воинские должности начальника управления ГУСПа и заместителя начальника Службы специальных
объектов ГУСПа

38
66576
-

39
70305
воинская должность начальника Службы специальных объектов ГУСПа

40
71902
-

____________

Приложение № 3
к Порядку

ИНСТРУКЦИЯ
о порядке выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет

1. Военнослужащим ежемесячно выплачивается надбавка за выслугу лет к окладам денежного
содержания (далее - надбавка) в следующих размерах:
10 процентов - при выслуге от 2 до 5 лет;
15 процентов - при выслуге от 5 до 10 лет;
20 процентов - при выслуге от 10 до 15 лет;
25 процентов - при выслуге от 15 до 20 лет;
30 процентов - при выслуге от 20 до 25 лет;
40 процентов - при выслуге 25 лет и более.
2. Исчисление выслуги лет для назначения надбавки производится в соответствии с Правилами
исчисления выслуги лет для назначения военнослужащим, проходящим военную службу по
контракту, ежемесячной надбавки за выслугу лет, утвержденными постановлением Правительства
Российской Федерации от 21 декабря 2011 г. № 1074³².
3. Выслуга лет для выплаты надбавки военнослужащим определяется кадровыми и финансовыми
органами на основании записей в личных делах военнослужащих и других документов,
подтверждающих периоды выслуги лет, в том числе в льготном исчислении.
По результатам определения выслуги лет составляется заключение в двух экземплярах, которое
утверждается начальником ГУСПа (командиром (начальником), имеющим право издания приказов по
личному составу).
Первый экземпляр заключения передается в финансовые органы, а второй приобщается в личное
дело военнослужащего.
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При увольнении военнослужащих с военной службы, при их переводе к новому месту военной
службы, в том числе в Вооруженные Силы Российской Федерации, федеральный орган
исполнительной власти или федеральный государственный орган, в котором федеральным законом
предусмотрена военная служба, производится проверка правильности исчисления выслуги лет для
выплаты надбавки и составляется заключение в порядке, предусмотренном настоящим пунктом.
_____________
³² Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 1, ст. 119; 2015, № 11, ст. 1607; 2016,
№ 50, ст. 7119; 2017, № 2, ст. 368.

____________

Приложение № 4
к Порядку

ИНСТРУКЦИЯ
о порядке выплаты ежемесячной надбавки за классную квалификацию (квалификационную
категорию)
1. Военнослужащим, имеющим классную квалификацию, присвоенную в соответствии Правилами
присвоения, изменения и лишения классной квалификации в отношении военнослужащих,
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 г. №
1198³³, по занимаемым ими воинским должностям (специальностям) выплачивается ежемесячная
надбавка за классную квалификацию (далее - надбавка) к окладу по воинской должности в
следующих размерах в месяц:
5 процентов - за третий класс;
10 процентов - за второй класс;
20 процентов - за первый класс;
30 процентов - за класс мастера.
____________
³³ Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 1, ст. 208; № 12, ст. 1410; 2014, № 45,
ст. 6218; 2016, № 31, ст. 5029.

2. Военнослужащим, имеющим классную квалификацию по занимаемой воинской должности и по
специальности (или по двум и более специальностям), надбавка выплачивается за более высокий
класс квалификации.
3. Надбавка выплачивается со дня присвоения военнослужащим классной квалификации по
результатам проведенных испытаний для присвоения классной квалификации (далее - испытания),
но не ранее дня вступления в исполнение обязанностей по соответствующей воинской должности.
Военнослужащим, замещающим воинские должности высших офицеров, которым классная
квалификация "мастер" присвоена без прохождения испытаний, надбавка выплачивается за весь
период замещения этих воинских должностей.
При назначении военнослужащих, имеющих воинские звания высших офицеров, на воинские
должности, не подлежащие замещению высшими офицерами, за исключением назначения в связи с
реализацией дисциплинарного взыскания в виде снижения в воинской должности, надбавка
выплачивается по классной квалификации "мастер" в течение периода прохождения военной
службы.
Военнослужащим, переведенным из федерального органа исполнительной власти или федерального
государственного органа, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, для
дальнейшего прохождения военной службы в ГУ СП и имеющим на день перевода классную
квалификацию, надбавка выплачивается по имеющейся классной квалификации в течение одного
года со дня назначения на воинскую должность в ГУСПе.
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Военнослужащему, имеющему классную квалификацию, при назначении на высшую, равную или
низшую воинскую должность, если при этом не изменилось направление служебной деятельности
(специальность), выплата надбавки производится в течение срока, на который была установлена
соответствующая классная квалификация.
Военнослужащему, имеющему классную квалификацию, при назначении на воинскую должность,
исполнение обязанностей по которой связано с изменением направления служебной деятельности
(специальности), выплата надбавки производится по имеющейся классной квалификации в течение
одного года со дня назначения военнослужащего на воинскую должность.
(Пункт в редакции Приказа Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 20.10.2020 № 175)
4. При изменении классной квалификации военнослужащим надбавка в новых размерах
выплачивается со дня изменения классной квалификации.
5. Выплата надбавки военнослужащим за периоды временного исполнения обязанностей по другим
воинским должностям производится по имеющейся классной квалификации.
6. В случае невозможности участия военнослужащего в испытаниях (нахождение в отпуске,
командировке, на лечении и по другим уважительным причинам) выплата надбавки производится по
истечении срока, на который присвоена (не изменена) классная квалификация, но не более чем в
течение 6 месяцев со дня прекращения оснований, препятствующих участию в испытаниях.
7. Выплата военнослужащим надбавки прекращается со дня, следующего за днем:
а) освобождения от воинских должностей;
б) лишения военнослужащих классной квалификации;
в) истечения срока, на который классная квалификация была присвоена (не изменена).
8. Военнослужащим, занимающим воинские должности медицинских и фармацевтических
специальностей, выплачивается ежемесячная надбавка за квалификационную категорию (далее -
надбавка за категорию) к окладу по воинской должности в следующих размерах в месяц:
10 процентов - имеющим вторую квалификационную категорию;
20 процентов - имеющим первую квалификационную категорию;
30 процентов - имеющим высшую квалификационную категорию.
9. (Утратил силу - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 20.10.2020 № 175)
10. Надбавка за категорию выплачивается со дня присвоения военнослужащему квалификационной
категории, но не ранее дня вступления в исполнение обязанностей по воинской должности.
Военнослужащим, имеющим квалификационную категорию,³⁴ при назначении на воинские
должности надбавка за категорию выплачивается со дня вступления в исполнение обязанностей по
воинским должностям, по которым установлена выплата этой надбавки, и по день освобождения от
исполнения обязанностей по этим воинским должностям (вступления в исполнение обязанностей по
воинским должностям, по которым выплата надбавки за категорию не установлена, истечения срока,
на который квалификационная категория была присвоена) включительно.
____________
³⁴ Приказ Минздрава России от 22 ноября 2021 г. № 1083н "О порядке и сроках прохождения
медицинскими работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения
квалификационной категории" (зарегистрирован Минюстом России 30 ноября 2021 г.,
регистрационный № 66098).
11. При присвоении более высокой квалификационной категории военнослужащим надбавка за
категорию выплачивается в новых размерах со дня присвоения указанной категории.
12. При наличии у военнослужащего квалификационных категорий по двум и более специальностям
надбавка за категорию выплачивается за более высокую квалификационную категорию.
13. Выплата надбавки (надбавки за категорию) производится на основании приказов ГУСПа
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(командиров (начальников), имеющих право издания приказов по личному составу).
В приказах указываются основание для установления надбавки (надбавки за категорию) и ее размер
в процентах, направление служебной деятельности, воинская должность (специальность), по
которой присвоена классная квалификация (квалификационная категория), дата и номер приказа,
которым военнослужащему присвоена классная квалификация (квалификационная категория), класс
квалификации (квалификационная категория) и период, на который присвоена классная
квалификация (квалификационная категория), факт сохранения (изменения) направления
служебной деятельности военнослужащего (если основанием для установления надбавки является
назначение военнослужащего на другую воинскую должность), а также период, на который
устанавливается выплата надбавки (надбавки за категорию).
(Дополнение пунктом - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 20.10.2020 № 175)

_____________

Приложение № 5
к Порядку

ИНСТРУКЦИЯ
о порядке выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну

1. Военнослужащим выплачивается ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну (далее - надбавка), в зависимости от степени секретности сведений, к
которым они имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях.
2. Надбавка устанавливается к окладу по воинской должности в следующих размерах в месяц:
25 процентов - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности";
20 процентов - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно";
10 процентов - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно".
3. Для отдельных категорий военнослужащих ежемесячная надбавка за работу со сведениями,
имеющими степень секретности "особой важности", по решению начальника ГУСПа (на основании
мотивированного представления заместителя начальника ГУСПа) устанавливается в размере до 65
процентов оклада по воинской должности в пределах фонда денежного довольствия
военнослужащих.
При установлении конкретного размера надбавки в этом случае учитывается объем сведений, к
которым военнослужащие имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях, а
также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих
сведений.
4. Выплата надбавки производится от окладов по занимаемой или временно исполняемой воинской
должности.
5. Выплата надбавки (в том числе при повышении формы допуска к государственной тайне)
производится на основании приказов ГУСПа (командиров (начальников), имеющих право издания
приказов по личному составу).
Отдельным категориям военнослужащих, указанным в пункте 3 настоящей Инструкции, выплата
надбавки производится на основании приказа ГУСПа.
Материалы (документы), являющиеся основанием для установления надбавки, согласовываются с
соответствующим режимно-секретным органом.
Выплата надбавки производится с даты, указанной в приказе об установлении надбавки, но не ранее
дня вступления во исполнение обязанностей (в том числе временно) по воинской должности и
принятия решения соответствующего руководителя о допуске военнослужащего к сведениям,
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составляющим государственную тайну, соответствующей степени секретности в соответствии с
должностными обязанностями.
6. В приказе указываются воинское звание, фамилия, имя, отчество (при наличии), воинская
должность (согласно номенклатуре должностей, подлежащих оформлению на допуск к
государственной тайне), форма, номер, число, месяц, год допуска к сведениям, составляющим
государственную тайну, и размер надбавки в процентах.
Приказ издается не реже одного раза в год на основании рапортов соответствующих начальников.
7. Надбавка не выплачивается лицам:
освобожденным (отстраненным) от занимаемых должностей;
в отношении которых допуск к государственной тайне прекращен;
отстраненным от работы со сведениями, составляющими государственную тайну;
находящимся в распоряжении командиров (начальников);
находящимся в отпуске без сохранения денежного довольствия.
8. Выплата надбавки прекращается со дня, следующего за днем:
освобождения (отстранения) от воинской должности;
прекращения допуска к государственной тайне;
отстранения от работы со сведениями, составляющими государственную тайну.
При снижении формы допуска к государственной тайне выплата надбавки в прежнем размере
прекращается с момента издания приказа об установлении надбавки в новом размере или с даты,
указанной в приказе об установлении надбавки в новом размере и следующей за днем окончания
периода, за который военнослужащему выплачена надбавка в прежнем размере.

____________

Приложение № 6
к Порядку

ИНСТРУКЦИЯ
о порядке выплаты ежемесячной надбавки за особые условия
военной службы
1. Военнослужащим, проходящим военную службу в особых условиях, устанавливается и
выплачивается ежемесячная надбавка за особые условия военной службы (далее - надбавка) в
следующих размерах к окладу по воинской должности в месяц:
а) военнослужащим, занимающим воинские должности центрального аппарата ГУСПа:
100 процентов - воинские должности начальника Службы специальных объектов ГУСПа, начальника
управления ГУСПа, заместителей начальника Службы специальных объектов ГУСПа, заместителей
начальника управления ГУСПа;
80 процентов - воинские должности начальников управлений Службы специальных объектов ГУСПа;
75 процентов - воинские должности заместителей начальников управлений Службы специальных
объектов ГУСПа;
65 процентов - воинские должности начальников отделов ГУСПа и начальников отделов в
управлениях ГУСПа;
60 процентов - воинские должности начальников центров ГУСПа и начальников отделов Службы
специальных объектов ГУСПа;
50 процентов - иные воинские должности;
б) 40 процентов - военнослужащим, занимающим воинские должности в подразделениях
специального назначения;
в) 15 процентов - военнослужащим, несущим дежурство в дежурных боевых сменах менее 5 суток в
течение календарного месяца;
30 процентов - военнослужащим, несущим дежурство в дежурных боевых сменах 5 и более суток в
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течение календарного месяца;
г) до 50 процентов - военнослужащим, проходящим военную службу на специальных объектах,
исполнение служебных обязанностей которых связано с пребыванием в защитных сооружениях
специальных объектов;
д) военнослужащим, не занимающим воинские должности центрального аппарата ГУСПа:
от 30 до 50 процентов - военнослужащим, занимающим воинские должности в управлениях
(отделах, центрах) ГУСПа и подлежащими замещению офицерами;
от 10 до 50 процентов - военнослужащим, занимающим иные воинские должности.
Конкретный размер надбавки, выплачиваемой военнослужащим, в пределах бюджетных
ассигнований, предусмотренных на денежное довольствие, устанавливается в зависимости от
условий прохождения военнослужащими военной службы, связанных с обеспечением
функционирования специальных объектов;
е) до 50 процентов - военнослужащим, осуществляющим специальные виды работ (выполнение
специальных заданий);
ж) до 30 процентов - военнослужащим, занимающим воинские должности командиров (начальников)
воинских частей (подразделений), а также воинские должности, исполнение обязанностей по
которым связано с руководством подразделениями;
з) 10 процентов - военнослужащим, занимающим воинские должности в экипажах специальных
транспортных средств;
и) 10 процентов - военнослужащим, проходящим военную службу в г. Москве и Московской области,
г. Санкт-Петербурге и Ленинградской области.
1.1. Военнослужащим, занимающим воинские должности с двойным наименованием, выплата
надбавки, предусмотренной подпунктом "ж" пункта 1 настоящей Инструкции, производится, если
право на ее выплату возникает при замещении хотя бы одной из воинских должностей,
составляющих двойное наименование воинской должности. В случае если право на выплату
надбавки возникает при замещении каждой из воинских должностей, составляющих двойное
наименование воинской должности, размер надбавки определяется по воинской должности, для
которой предусмотрен более высокий размер. (Дополнение пунктом - Приказ Главного управления
специальных программ Президента Российской Федерации от 20.10.2020 № 175)
2. Военнослужащим, имеющим право на получение надбавки по двум и более основаниям, размер
надбавки определяется путем суммирования процентов по каждому основанию. При этом выплата
надбавки производится в размере не более 100 процентов оклада по воинской должности
военнослужащего.
3. Военнослужащим, на которых возложено временное исполнение обязанностей по вакантной
воинской должности, за исполнение обязанностей по которой производится выплата надбавки, ее
выплата производится за весь период временного исполнения обязанностей.
4. Надбавка не выплачивается военнослужащим, имеющим право на ее получение по занимаемой
воинской должности, в случае временного исполнения ими обязанностей по вакантной воинской
должности, по которой выплата надбавки не производится.
5. Выплата надбавки производится на основании приказов ГУСПа (командиров (начальников),
имеющих право издания приказов по личному составу) в размере и со дня, определенных в этих
приказах, но не ранее дня вступления военнослужащего в исполнение обязанностей (в том числе
временно) по воинской должности и по день освобождения от исполнения обязанностей по
занимаемой (временно исполняемой) воинской должности.
В приказах в обязательном порядке указываются основания для установления надбавки, ее размер
(в процентах от оклада по воинской должности) и дата, с которой она подлежит выплате.
6. Надбавка выплачивается военнослужащим в текущем месяце за истекший месяц.

_____________
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Приложение № 7
к Порядку

ИНСТРУКЦИЯ
о порядке выплаты ежемесячной надбавки за выполнение задач, непосредственно связанных с
риском для жизни и здоровья
в мирное время
1. Военнослужащим в зависимости от условий выполнения задач, непосредственно связанных с
риском для жизни и здоровья в мирное время, выплачивается ежемесячная надбавка за выполнение
задач, непосредственно связанных с риском для жизни и здоровья в мирное время, в процентах от
оклада по воинской должности (далее - надбавка).
2. Военнослужащим за периоды (продолжительностью более одного дня) непосредственного
участия в учениях, в отработке задач боевой и учебно-боевой подготовки в полевых условиях, в
других мероприятиях вне пункта постоянной дислокации подразделения, предусмотренных
настоящей Инструкцией, выплачивается надбавка в размере 2 процентов оклада, установленного по
первому тарифному разряду, за каждый день участия в этих мероприятиях, но не более 60
процентов этого оклада в месяц.
3. Надбавка, в том числе за время пути, выплачивается военнослужащим:
а) подразделений, выведенных для отработки задач по боевой (учебно-боевой) подготовке в учебные
центры по приказу ГУСПа или согласно утвержденному начальником ГУСПа плану вывода в учебные
центры;
б) подразделений, привлекаемых к участию в полевых и командно-штабных учениях, проводимых по
планам боевой подготовки, если продолжительность учений составляет свыше одних суток;
в) направленным в подразделения, указанные в подпунктах "а" и "б" настоящего пункта, для их
обслуживания;
г) направленным (оставленным) в одиночном порядке или в составе подразделений для охраны,
оборудования или ремонта учебных центров;
д) за время нахождения в составе подразделений или команд на рекогносцировках;
е) направленным в составе строительных подразделений или команд для выполнения строительных
и ремонтных работ вне пункта постоянной дислокации;
ж) направленным для выполнения работ или служебных заданий в составе подразделений, команд.
4. Надбавка, в том числе за время пути, не выплачивается военнослужащим:
а) имеющим по условиям сообщения возможность ежедневно возвращаться к месту военной службы
(жительства), если выполнение служебного задания не требует непрерывного пребывания вне места
военной службы (жительства), о чем должно быть указано в приказе ГУСПа (командира
(начальника), имеющего право издания приказа по личному составу);
б) подразделений, выведенных для отработки задач по боевой (учебно-боевой) подготовке в учебные
центры без приказа ГУСПа;
в) имеющим право на возмещение суточных;
г) за время отбывания дисциплинарного взыскания в виде ареста;
д) занимающим воинские должности в учебных центрах, дислоцированных вне пункта постоянной
дислокации и предназначенных для отработки задач по боевой (учебно-боевой) подготовке.
5. Военнослужащим, занимающим воинские должности начальников отделений, лабораторий,
врачей, лаборантов и санитаров в лабораториях и отделениях, на которые возложено обследование
населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих потенциально инфицированных
материалов (биологических жидкостей) от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, работающим с
вирусом СПИДа или обеспечивающим диагностику, надбавка выплачивается в размере 30 процентов
оклада по воинской должности.
6. Военнослужащим, занимающим воинские должности медицинского персонала (всех
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наименований) в патолого-анатомических отделениях (за исключением военнослужащих, имеющих
право на получение надбавки в соответствии с пунктом 9 настоящей Инструкции), надбавка
выплачивается в размере 20 процентов оклада по воинской должности.
7. Военнослужащим, занимающим врачебные должности, должности средних и младших
медицинских специалистов в нижепоименованных военно-медицинских организациях
(подразделениях) с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда (за исключением
военнослужащих, имеющих право на получение надбавки в соответствии с пунктом 9 настоящей
Инструкции), надбавка выплачивается в размере 10 процентов оклада по воинской должности:
инфекционных отделениях, палатах для инфекционных больных и больных, зараженных
гельминтами;
кабинетах инфекционных заболеваний;
кабинетах для кожно-венерологических больных;
хирургических отделениях (палатах) всех профилей стационаров;
операционных блоках стационаров;
отделениях лучевой диагностики (рентгеновские отделения (кабинеты), отделения (кабинеты)
ультразвуковой диагностики);
эндоскопических кабинетах;
кабинетах врачей-психиатров-наркологов, психофизиологических лабораториях;
лабораториях, отделах, отделениях при работе с живыми возбудителями инфекционных
заболеваний (или больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными
средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов
(биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических
иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов;
палатах анестезиологии-реанимации, реанимации и интенсивной терапии;
палатах гемодиализа для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемосорбции,
плазмафереза и ультрафильтрации.
8. В связи с выполнением задач, непосредственно связанных с риском для здоровья, надбавка в
размере 10 процентов оклада по воинской должности также выплачивается военнослужащим (за
исключением военнослужащих, имеющих право на получение надбавки в соответствии с пунктом 9
настоящей Инструкции), занимающим воинские должности:
в подразделениях санитарно-эпидемиологического профиля;
медицинского персонала, работающего на лазерных установках;
в физиотерапевтических отделениях (кабинетах), бальнео- и грязелечебницах (отделениях,
кабинетах), работающим на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не
менее 10 процедур в смену);
врачей-стоматологов детских, врачей-ортодонтов и зубных врачей в детских стоматологических
поликлиниках (отделениях, кабинетах);
фармацевтического персонала аптек (кроме занятых исключительно отпуском лекарств без
рецептов и других товаров аптечного ассортимента), а также фармацевтического персонала иных
подразделений, занятых непосредственно расфасовкой и контролем качества медикаментов;
медицинских дезинфекторов;
в отделениях (кабинетах) функциональной диагностики, работающим на ультразвуковых
установках.
9. Военнослужащим за военную службу, связанную с выполнением исследований трупного
материала, исследований с применением рентгеновских, высокочастотных и ионизирующих
излучений, токсических, ядовитых, наркотических, сильнодействующих, агрессивных веществ,
надбавка выплачивается в размере 20 процентов оклада по воинской должности.
10. Военнослужащим, непосредственно участвующим в перевозке и (или) охране при перевозке
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секретных документов, денежных средств, наркотических средств, оружия, боеприпасов,
специальных транспортных средств, надбавка выплачивается в размере 5 процентов оклада по
первому тарифному разряду за каждый день участия в указанных мероприятиях, но не более 60
процентов этого оклада в месяц.
11. Военнослужащим, имеющим право на получение надбавки по двум и более основаниям,
указанным в пунктах 2 - 10 настоящей Инструкции, размер надбавки определяется путем
суммирования процентов по каждому основанию. При этом выплата надбавки производится в
размере не более 100 процентов оклада по воинской должности военнослужащего.
12. Военнослужащим, на которых возложено временное исполнение обязанностей по вакантной
воинской должности, за исполнение обязанностей по которой производится выплата надбавки, ее
выплата производится за весь период временного исполнения обязанностей.
13. Надбавка не выплачивается военнослужащим, имеющим право на ее получение по занимаемой
воинской должности, в случае временного исполнения обязанностей по вакантной воинской
должности, по которой выплата надбавки не производится.
14. Выплата надбавки производится на основании приказов ГУСПа (командиров (начальников),
имеющих право издания приказов по личному составу):
в случаях, указанных в пункте 2 настоящей Инструкции, - за период фактического участия в
мероприятиях, указанных в пункте 3 настоящей Инструкции;
в случаях, указанных в пунктах 5 - 9 настоящей Инструкции, - со дня, определенного в этих
приказах, но не ранее дня вступления военнослужащего в исполнение обязанностей (в том числе
временно) по воинской должности и по день освобождения от исполнения обязанностей по
занимаемой (временно исполняемой) воинской должности;
в случаях, указанных в пункте 10 настоящей Инструкции, - за дни фактического участия в указанных
в пункте 10 настоящей Инструкции мероприятиях.
В указанных приказах в обязательном порядке указываются основания для установления надбавки,
ее размер (в процентах) и дата, с которой она подлежит выплате (период выплаты, количество дней
выплаты).
15. Надбавка выплачивается военнослужащим в текущем месяце за истекший месяц.

____________

Приложение № 8
к Порядку

ИНСТРУКЦИЯ
о порядке выплаты ежемесячной надбавки за особые
достижения в службе
1. Ежемесячная надбавка за особые достижения в службе (далее - надбавка) устанавливается
военнослужащим в процентах от оклада по воинской должности по нижеуказанным основаниям в
следующих размерах в месяц:
а) имеющим ученую степень:
кандидата наук - 15 процентов;
доктора наук - 30 процентов;
б) имеющим ученое звание:
доцента - 10 процентов;
профессора - 25 процентов;
в) удостоенным почетных званий СССР, почетных званий Российской Федерации - 15 процентов;
г) награжденным:
ведомственными наградами ГУСПа: нагрудным знаком "Почетный сотрудник Главного управления
специальных программ Президента Российской Федерации", медалью "За содействие в обеспечении
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специальных программ", нагрудным знаком "Почетный сотрудник Службы специальных объектов
при Президенте Российской Федерации", медалью "За боевое содружество" - 10 процентов;
нагрудным знаком "За службу на спецобъектах" 3 степени - 5 процентов, 2 степени - 7 процентов, 1
степени - 10 процентов;
знаками отличия Российской Федерации (за исключением знака отличия - Георгиевский Крест) - 15
процентов;
медалями СССР и (или) медалями Российской Федерации, за исключением юбилейных медалей, и
знаком отличия - Георгиевским Крестом - 20 процентов;
орденами СССР, орденами Российской Федерации - 25 процентов;
д) удостоенным звания Героя Советского Союза и (или) Героя Российской Федерации - 30 процентов;
е) за большой личный вклад в результаты деятельности ГУСПа, разумную инициативу и творческий
подход при выполнении должностных обязанностей, оперативность и высокий уровень
профессионализма при решении вопросов, входящих в их компетенцию, применение новых
эффективных подходов к решению возникающих проблем (далее - за личный вклад) - до 100
процентов.
2. Военнослужащим, которым присуждено несколько ученых степеней и (или) присвоено несколько
ученых званий, надбавка устанавливается за одну ученую степень (одно ученое звание), за которую
предусмотрен более высокий размер надбавки, вне зависимости от количества присужденных
ученых степеней и (или) присвоенных ученых званий.
3. Военнослужащим, которым присвоено несколько почетных званий СССР и (или) почетных званий
Российской Федерации, надбавка устанавливается за одно почетное звание вне зависимости от
количества присвоенных почетных званий.
4. Военнослужащим, указанным в подпунктах "г" и "д" пункта 1 настоящей Инструкции, надбавка
устанавливается за одну награду (звание), за которую предусмотрен более высокий размер
надбавки, вне зависимости от количества наград (званий), которых удостоен военнослужащий.
5. Военнослужащим, имеющим право на получение надбавки по двум и более основаниям,
указанным в пункте 1 настоящей Инструкции, размер надбавки определяется путем суммирования
процентов по каждому основанию. При этом выплата надбавки производится в размере не более 100
процентов оклада по воинской должности военнослужащего.
В пределах бюджетных ассигнований, выделенных из федерального бюджета на денежное
довольствие военнослужащих, начальником ГУСПа (на основании мотивированного ходатайства
заместителя начальника ГУСПа) отдельным военнослужащим может быть установлена надбавка в
размере более 100 процентов оклада по воинской должности в месяц.
6. Надбавка по основанию, предусмотренному подпунктом "е" пункта 1 настоящей Инструкции,
устанавливается на основании мотивированного ходатайства командиров (начальников), других
должностных лиц, в подчинении которых находятся военнослужащие.
Надбавка за личный вклад устанавливается на срок не более одного года.
Надбавка по основаниям, предусмотренным подпунктами "а", "б", "в", "г" и "д" пункта 1 настоящей
Инструкции, устанавливается военнослужащим на основании документов, подтверждающих
награждение, присуждение ученой степени (присвоение звания (ученого (почетного) звания).
(Дополнение абзацем - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 02.09.2019 № 134)
7. Надбавка устанавливается приказом ГУСПа (командира (начальника), имеющего право издания
приказов по личному составу) с указанием в нем в обязательном порядке основания (оснований) для
установления надбавки, ее общего размера в процентах от оклада по воинской должности (с
указанием размеров по каждому из оснований, предусмотренных в пункте 1 настоящей Инструкции)
и даты, с которой она подлежит выплате, и (или) периода, на который она устанавливается.
Абзац.(Утратил силу - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
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Федерации от 02.09.2019 № 134)
В случаях, указанных в абзаце втором пункта 5 настоящей Инструкции, надбавка устанавливается
приказом ГУСПа.
8. Военнослужащим, у которых право на выплату надбавки возникло в период исполнения ими
обязанностей по воинским должностям, надбавка выплачивается:
при присуждении ученой степени - со дня принятия Министерством образования и науки Российской
Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук³⁵;
при восстановлении ученых степеней лицам, которые были их лишены, - со дня принятия
Министерством образования и науки Российской Федерации решения о восстановлении ученой
степени³⁶;
при присвоении ученых званий - со дня принятия Министерством образования и науки Российской
Федерации решения о присвоении ученого звания профессора или доцента³⁷;
при восстановлении в ученых званиях - со дня принятия Министерством образования и науки
Российской Федерации решения о восстановлении в ученом звании³⁸;
при награждении государственными наградами (присвоении почетного звания Российской
Федерации) - со дня издания указа Президента Российской Федерации о награждении (присвоении);
при восстановлении в правах на государственные награды (почетные звания) - со дня издания указа
Президента Российской Федерации о восстановлении в правах на государственные награды
(почетные звания);
при награждении ведомственными наградами ГУСПа - со дня подписания приказа о награждении;
при установлении надбавки за личный вклад - со дня, указанного в приказе об установлении
надбавки.
_____________
³⁵ Пункт 7 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2013, № 40, ст. 5074; 2014, № 32, ст. 4496; 2016, № 18, ст. 2629; № 32, ст.
5125; 2017, № 23, ст. 3347; № 37, ст. 5513).
³⁶ Пункт 85 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842.
³⁷ Пункт 27 Положения о присвоении ученых званий, утвержденного постановлением Правительства
Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1139 (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2013, № 50, ст. 6605; 2014, № 32, ст. 4496; 2016, № 14, ст. 1996; № 32, ст. 5125).
³⁸ Пункт 46 Положения о присвоении ученых званий, утвержденного постановлением Правительства
Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1139.

9. Выплата надбавки по основаниям, предусмотренным подпунктами "а" - "д" пункта 1 настоящей
Инструкции, прекращается военнослужащим в случаях лишения их в период исполнения
обязанностей по воинским должностям:
а) ученых степеней и ученых званий - со дня принятия Министерством образования и науки
Российской Федерации решения о лишении ученой степени (ученого звания)³⁹;
б) государственных наград (почетных званий) - со дня, следующего за днем:
вступления в законную силу приговора суда о лишении государственных наград (почетных званий);
издания указа Президента Российской Федерации об отмене указа (о внесении изменения в указ)
Президента Российской Федерации о награждении государственными наградами (почетными
званиями), который издается при установлении недостоверности сведений, содержащихся в
документах, внесенных для представления лица к награждению государственной наградой.
Размер надбавки, выплачиваемой военнослужащим по основанию, предусмотренному подпунктом
"е" пункта 1 настоящей Инструкции, по мотивированному ходатайству командира (начальника),
других должностных лиц, в подчинении которых находятся эти военнослужащие, снижается или
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выплата надбавки прекращается за упущения по службе, нарушения воинской дисциплины. В
случаях, если за нарушение воинской дисциплины военнослужащий привлечен к дисциплинарной
ответственности, выплата надбавки прекращается со дня применения к нему дисциплинарного
взыскания или с даты, указанной в приказе о прекращении выплаты надбавки и следующей за днем
окончания периода, за который военнослужащему выплачена надбавка в ранее установленном
размере. В остальных случаях выплата надбавки прекращается (размер надбавки снижается) со дня
издания приказа о прекращении выплаты надбавки (снижения ее размера).
10. Прекращение выплаты надбавки (снижение ее размера) в случаях, указанных в пункте 9
настоящей Инструкции, производится на основании приказов должностных лиц, указанных в пункте
7 настоящей Инструкции. В приказах в обязательном порядке указываются основания для
прекращения выплаты надбавки (снижения ее размера).
____________
³⁹ Пункт 38 Положения о присвоении ученых званий, утвержденного постановлением Правительства
Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1139, пункт 76 Положения о присуждении ученых
степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября
2013 г. № 842.

____________

Приложение № 9
к Порядку

ИНСТРУКЦИЯ
о порядке выплаты премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных
обязанностей
1. Военнослужащим выплачивается премия за добросовестное и эффективное исполнение
должностных обязанностей (далее - премия) в размере до 3 окладов денежного содержания
военнослужащего в год⁴⁰.
2. Премия исчисляется от оклада по занимаемой воинской должности и оклада по воинскому званию
(военнослужащим, на которых возложено временное исполнение обязанностей по вакантным
воинским должностям, - от окладов по этим воинским должностям и окладов по воинскому званию),
установленных на 1-е число месяца, в котором выплачивается премия, а в декабре - на 1 декабря
текущего года.
3. Выплата премии военнослужащим в зависимости от качества и эффективности исполнения ими
должностных обязанностей производится ежемесячно в размере до 25 процентов от оклада
денежного содержания.
4. Премия выплачивается на основании приказов ГУСПа (командиров (начальников), имеющих право
издания приказов по личному составу).
Приказ о выплате премии издается ежемесячно (без приведения персонального списка
военнослужащих, которым установлена премия в максимальном размере, указанном в пункте 3
настоящей Инструкции).
5. Основанием для издания приказа о выплате премии, указанного в абзаце первом пункта 4
настоящей Инструкции, является рапорт командира (начальника).
6. Военнослужащим, прослужившим неполный календарный месяц в связи с увольнением с военной
службы, поступлением на военную службу по контракту и по другим причинам, премия
выплачивается за время фактического исполнения обязанностей по воинской должности из расчета
окладов денежного содержания на день принятия решения (издания приказа) о выплате премии.
Расчет премии производится путем деления полной суммы премии за месяц на количество
календарных дней в этом месяце и умножения полученной суммы на календарные дни исполнения
обязанностей по воинской должности в соответствующем месяце.
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В таком же порядке исчисляются премии военнослужащим, на которых возложено временное
исполнение обязанностей по вакантным воинским должностям.
7. Премия не выплачивается военнослужащим в случаях, указанных в пункте 6 Правил выплаты
военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, премии за добросовестное и
эффективное исполнение должностных обязанностей, утвержденных постановлением
Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2011 г. № 993.
8. Премия выплачивается военнослужащим в текущем месяце за истекший, а в декабре - за декабрь.
____________
⁴⁰ Постановление Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2011 г. № 993 "О выплате
военнослужащим премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей
и ежегодной материальной помощи".

____________

Приложение № 10
к Порядку

ИНСТРУКЦИЯ
о порядке выплаты ежемесячной процентной надбавки за стаж службы в структурных
подразделениях по защите государственной тайны
1. Военнослужащим, занимающим воинские должности в структурных подразделениях по защите
государственной тайны, дополнительно к ежемесячной надбавке, указанной в приложении № 5 к
настоящему Порядку, выплачивается процентная надбавка к окладу по воинской должности за стаж
службы (работы) в указанных структурных подразделениях⁴¹ (далее - надбавка) в следующих
размерах:

При стаже службы (работы)
Размер надбавки в процентах к окладу
по воинской должности

от 1 до 5 лет10
от 5 до 10 лет15
от 10 лет и выше20

2. Выплата надбавки производится по занимаемой или временно исполняемой воинской должности.
____________
⁴¹ Постановление Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 "О
предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на
постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 39, ст. 4083; 2008, № 23, ст. 2727; 2012,
№ 12, ст. 1410; 2013, № 13, ст. 1559).

3. Структурными подразделениями по защите государственной тайны считаются созданные в
соответствии с законодательством Российской Федерации специальные подразделения, а также
отдельные воинские должности, замещаемые специалистами, основной функцией которых является
обеспечение защиты государственной тайны.
4. При исчислении стажа службы (работы) в структурных подразделениях по защите
государственной тайны учитывается только документально подтвержденный стаж службы (работы)
в указанных подразделениях независимо от того, в каком органе государственной власти, органе
местного самоуправления, воинской части или иной организации служил (работал) военнослужащий.
При этом в стаж службы (работы) в структурных подразделениях по защите государственной тайны
не засчитываются перерывы в службе (работе) в этих подразделениях.
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Стаж работы, дающий право на получение надбавки, исчисляется кадровыми органами с
составлением заключения, которое подписывается начальником соответствующего кадрового
органа.
5. Выплата надбавки производится на основании приказов ГУСПа (командиров (начальников),
имеющих право издания приказов по личному составу).
В приказе указываются занимаемая воинская должность, фамилия, имя, отчество (при наличии),
воинское звание и личный номер военнослужащего, размер устанавливаемой надбавки за стаж
службы (работы) в процентах и стаж службы (работы) в структурных подразделениях по защите
государственной тайны.
Выплата надбавки производится с даты, указанной в приказе об установлении надбавки, но не ранее
дня вступления в исполнение должности и даты утверждения положений (должностных
регламентов, должностных обязанностей), на основании которых на военнослужащего возложено
выполнение конкретных задач (функций) по защите государственной тайны в качестве основной
функции.
Приказ об установлении надбавки в большем размере издается при достижении стажа службы
(работы), дающего военнослужащему право на выплату надбавки в большем размере.
6. Выплата надбавки прекращается со дня, следующего за днем освобождения от воинской
должности.

_____________

Приложение № 11
к Порядку

ИНСТРУКЦИЯ
о порядке выплаты ежемесячной юридической надбавки

1. Военнослужащим, занимающим воинские должности, в основные служебные обязанности по
которым входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов,
подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или
исполнителя, имеющим высшее юридическое образование, устанавливается ежемесячная
юридическая надбавка (далее - надбавка) в размере:
50 процентов оклада по воинской должности - военнослужащим, занимающим воинские должности в
юридической службе ГУСПа;
30 процентов оклада по воинской должности - военнослужащим, занимающим воинские должности
юридической специальности в иных подразделениях ГУСПа.
2. Надбавка устанавливается на основании приказов ГУСПа (командиров (начальников), имеющих
право издания приказов по личному составу), в которых указываются занимаемая воинская
должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), воинское звание, личный номер военнослужащего
и размер устанавливаемой надбавки в процентах от оклада по воинской должности.
В случае получения военнослужащими высшего юридического образования в период исполнения
воинских должностей, указанных в пункте 1 настоящей Инструкции, в приказе также указывается
дата установления надбавки.
3. Надбавка выплачивается со дня вступления военнослужащего в исполнение обязанностей по
соответствующей воинской должности (с даты, указанной в приказе) и по день освобождения от ее
исполнения.

_____________

Приложение № 12
к Порядку
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ИНСТРУКЦИЯ
о порядке выплаты ежегодной материальной помощи
1. Военнослужащим ежегодно по их рапорту выплачивается материальная помощь в размере не
менее одного оклада денежного содержания.
Военнослужащим, имеющим право на получение материальной помощи, но не обратившимся за ней
в текущем году, материальная помощь выплачивается одновременно с выплатой им денежного
довольствия за декабрь текущего года.
2. Материальная помощь исчисляется исходя из оклада по воинскому званию и оклада по воинской
должности (в случае временного исполнения военнослужащим обязанностей по вакантной воинской
должности - месячного оклада в соответствии с этой воинской должностью), установленных на дату
принятия решения (издания приказа) о выплате материальной помощи, а при выплате материальной
помощи в декабре - на 1 декабря текущего года.
3. Материальная помощь выплачивается на основании приказов ГУСПа (командиров (начальников),
имеющих право издания приказов по личному составу).
4. Военнослужащим, переведенным в ГУСП для дальнейшего прохождения военной службы из
Вооруженных Сил Российской Федерации, федерального органа исполнительной власти или
федерального государственного органа, в котором федеральным законом предусмотрена военная
служба, материальная помощь в году перевода в ГУСП не выплачивается. При переводе из ГУСПа в
Вооруженные Силы Российской Федерации, федеральный орган исполнительной власти или
федеральный государственный орган, в котором федеральным законом предусмотрена военная
служба, материальная помощь выплачивается при убытии, если она не была выплачена ранее.
5. Военнослужащим, уволенным с военной службы, получившим материальную помощь при
увольнении и в этом же году поступившим на военную службу по контракту в ГУСП, материальная
помощь в текущем календарном году не выплачивается.
6. При убытии военнослужащих для прохождения военной службы из одного подразделения ГУСПа в
другое подразделение ГУСПа в приказе об исключении из списков личного состава воинской части
указывается, в каком размере и в каком месяце военнослужащему выплачена материальная помощь
в году убытия.
Если материальная помощь в году убытия не выплачивалась, в приказе указывается: "Материальная
помощь в текущем году не выплачивалась". Выписка из приказа приобщается к личному делу
военнослужащего. О выплате или невыплате материальной помощи в указанных случаях
производится запись в денежном аттестате, выдаваемом военнослужащему при убытии к новому
месту военной службы.
7. Материальная помощь не выплачивается военнослужащим в случаях, указанных в пункте 6
Правил выплаты военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, ежегодной
материальной помощи, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 5
декабря 2011 г. № 993.
___________________

Приложение № 13
к Порядку

ИНСТРУКЦИЯ
о порядке установления коэффициентов и процентных надбавок к денежному довольствию
военнослужащих, проходящих военную службу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях, а также в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими
условиями, в том числе отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных
местностях
1. Военнослужащим, проходящим военную службу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним
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местностях, а также в других местностях с неблагоприятными климатическими или экологическими
условиями, в том числе отдаленных местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных
местностях Российской Федерации (далее - районы (местности), денежное довольствие
выплачивается с учетом коэффициентов (районных, за военную службу в высокогорных районах
Российской Федерации, за военную службу в пустынных и безводных местностях Российской
Федерации) (далее - коэффициенты) и процентных надбавок за военную службу в этих районах
(местностях) (далее - надбавки), размеры которых, а также правила их применения определены
постановлением Правительства Российской Федерации от 23 января 2023 г. № 58 "О размерах
коэффициентов и процентных надбавок и порядке их применения для расчета денежного
довольствия военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, и сотрудников некоторых
федеральных органов исполнительной власти, проходящих военную службу (службу) в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других местностях с
неблагоприятными климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных
местностях, высокогорных районах, пустынных и безводных местностях Российской Федерации, и
признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов
Правительства Российской Федерации".
______________________________
⁴² (Сноска исключена - Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 28.09.2023 № 144)

2. В состав денежного довольствия, на которое начисляются коэффициенты и надбавки, входят:
оклад по воинскому званию; оклад по воинской должности; ежемесячная надбавка за выслугу лет;
ежемесячная надбавка за классную квалификацию (квалификационную категорию);
ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
ежемесячная надбавка за особые условия военной службы.
3. Периоды военной службы, службы и трудовой деятельности в районах (местностях) (далее - стаж),
дающие право на установление надбавки, и размер надбавки исчисляются кадровыми органами с
составлением заключения, которое утверждается начальником ГУСПа (командиром (начальником),
имеющим право издания приказов по личному составу) в случаях возникновения права на получение
надбавки или изменения ее размера.
4. Выплата денежного довольствия с учетом коэффициентов и надбавок производится на основании
приказов ГУСПа (командиров (начальников), имеющих право издания приказов по личному составу).
В приказе указываются воинское звание, фамилия, имя, отчество (при наличии), воинская должность
военнослужащего, размер коэффициента, стаж, дающий право на установление надбавки, и ее
размер в процентах.
Приказ об установлении надбавки в большем размере издается при достижении стажа, дающего
военнослужащему право на установление надбавки в большем размере.
5. Выплата денежного довольствия с учетом коэффициентов и надбавок сохраняется на все время
пребывания военнослужащего вне района (местности), связанного с исполнением обязанностей
военной службы, а также с нахождением в отпусках, предусмотренных законодательством
Российской Федерации.
(Дополнение приложением - Приказ Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации от 20.10.2020 № 175)

____________

Приложение № 14
к Порядку
Рекомендуемый образец



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 47 из 52

ДЕНЕЖНЫЙ АТТЕСТАТ № ________

Оформлен __________________________________________________________________
(наименование финансового органа,
___________________________________________________________________________
оформившего денежный аттестат, почтовый адрес)
на _________________________________________________________________________
(воинское звание, фамилия, имя, отчество (при наличии), личный номер,
___________________________________________________________________________
воинская должность и установленный по ней тарифный разряд)
и удостоверяет следующее:
1. Выплачено денежное довольствие по "____" ___________________ 20 ____ г. включительно из расчета:
1) оклада по воинскому званию ___________________________________________
(сумма цифрами, прописью)
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
2) оклада по воинской должности (________________________ тарифный разряд)
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
3) увеличения (повышения) оклада по воинской должности
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
4) ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере ___________%
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
5) ежемесячной надбавки за классную квалификацию (квалификационную категорию) в размере
________ % _____________________________________________
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
6) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в
размере ________ % __________________________________
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
7) ежемесячной надбавки за особые условия военной службы
в размере ________ % _______________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
8) ежемесячной надбавки за выполнение задач, непосредственно связанных с риском для жизни и
здоровья в мирное время, в размере ________ % ________________
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
9) ежемесячной надбавки за особые достижения в службе в размере _________ %
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
10) премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей
_______________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
11) ежегодной материальной помощи______________________________________
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
2. Произведены другие дополнительные выплаты: ___________________________
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(наименование выплаты,
___________________________________________________________________________.
сумма цифрами, прописью)
3. Выслуга лет на "1"__________20____ г. составляет______лет______месяцев ______дней для выплаты
ежемесячной надбавки за выслугу лет (в том числе в льготном исчислении
составляет______лет______месяцев______дней).
4. Сведения об удержаниях из денежного довольствия:
1) алименты по решению ________________________________________________
(наименование суда, выдавшего исполнительный лист)
______________________________________ от "____"__________20____г. № ________
в размере (долях)________от денежного довольствия в сумме ______________________
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
в пользу____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) и почтовый адрес
___________________________________________________________________________
или банковские реквизиты получателя алиментов)
удержаны по "____"__________20____г.
Алименты подлежат удержанию до "____"__________20____г.
Задолженность по алиментам на "____"__________20____г. составляет
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
2) другая задолженность: ________________________________________________
(вид задолженности)
в сумме ___________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
ежемесячно подлежит удержанию в сумме ________ руб. ________ коп.,
должна быть удержана до "____"__________20____г. и перечислена в адрес
___________________________________________________________________________.
(подробные реквизиты получателя)
5. Зачислен в распоряжение с "____"__________20____г. в связи с_____________
___________________________________________________________________________.
(основание)
6. Исключен "____"__________20____г. из списков личного состава воинской части
приказом_____________________от "____"__________20____г. № ____________.
7. Выплачено единовременное пособие при увольнении с военной службы в размере ________ окладов
денежного содержания в сумме_________________________
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
(общая продолжительность военной службы в календарном исчислении составляет________лет).
8. Выдан денежный аванс________________________________________________
(назначение аванса)
в сумме____________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
9. Другие сведения: ____________________________________________________.
10. Денежный аттестат выдан в связи _____________________________________.
(основание)
11. Правильность записей, указанных в денежном аттестате, подтверждаю
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___________________________________________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)
"____"__________20____г.
Начальник финансового органа ___________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

"____"__________20____г.

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ К ДЕНЕЖНОМУ АТТЕСТАТУ № ________

Высылается ___________________________________________________________
(наименование финансового органа,
___________________________________________________________________________
оформившего денежный аттестат, почтовый адрес)
___________________________________________________________________________
(наименование финансового органа,
___________________________________________________________________________
принявшего денежный аттестат, почтовый адрес)
подтверждает, что___________________________________________________________
(воинское звание, фамилия, имя, отчество (при наличии)
___________________________________________________________________________
предъявлен денежный аттестат, согласно которому военнослужащему:
1. Выплачено денежное довольствие по "____"__________20____г. включительно из расчета:
1) оклада по воинскому званию___________________________________________
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
2) оклада по воинской должности (________________________ тарифный разряд)
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
3) увеличения (повышения) оклада по воинской должности
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
4) ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере ___________%
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
5) ежемесячной надбавки за классную квалификацию (квалификационную категорию) в размере
________ % _____________________________________________
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
6) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в
размере ________ % __________________________________
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
7) ежемесячной надбавки за особые условия военной службы
в размере ________ % _______________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
8) ежемесячной надбавки за выполнение задач, непосредственно связанных с риском для жизни и
здоровья в мирное время, в размере ________ % ________________
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___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
9) ежемесячной надбавки за особые достижения в службе в размере _________ %
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
10) премии за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей
_______________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
11) ежегодной материальной помощи______________________________________
___________________________________________________________ руб. ________коп.;
(сумма цифрами, прописью)
2. Произведены другие дополнительные выплаты: ___________________________
(наименование выплаты,
___________________________________________________________________________.
сумма цифрами, прописью)

Начальник финансового органа ___________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

"____"__________20____г.

Приложение № 15
к Порядку

Рекомендуемый образец

НА 20__ г.

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ДЕНЕЖНОГО ДОВОЛЬСТВИЯ ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО N ___

ФАМИЛИЯ __________ ИМЯ __________ ОТЧЕСТВО (при наличии) __________ ДАТА РОЖДЕНИЯ "__" __________

Структурное подразделение __________ Отдел __________ Отделение, группа __________

Выслуга лет с __________ на 01.01.20__ г. "___" лет "___" месяцев "___" дней
Основание: заключение в деле N ___ за 20__ г. стр. ___ на 01.01.20__ г. "___" лет "___" месяцев "___"
дней

Удержания по исполнительным документамКомуОсобые отметки:Особые отметки:
Размер

Кому

Размер

Дата назначения на должностьНомер и дата приказаДолжность и установленный по ней тарифным
разрядВоинское званиеНомер и дата приказа о присвоении воинского званияМесячное денежное
довольствие
ОДС
ИтогоНадбавка за выслугу летВсего
ОВД
ОВЗ
%
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сумма%сумма%сумма%сумма%сумма%сумма%сумма%сумма

Отметки о предоставлении отпусковОТМЕТКА О ВЫДАЧЕ НАГРАД, ВЫПЛАТЕ ПРЕМИЙ, ПОСОБИЙ,
МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИСВЕДЕНИЯ О НАЛОГОВЫХ ВЫЧЕТАХ
Отпуск с __ по __ 20 г. на __ суток
Приказ N _____ от ___________

Дата
ОснованиеВыплачено (выдано)Сумма

ПРОЧИЕ ОТМЕТКИ
Отметки о предоставлении отпусков
Отпуск с __ по __ 20 г. на __ суток
Приказ N _____ от ___________

ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ СПИСКОВ ЛИЧНОГО СОСТАВА ВОИНСКОЙ ЧАСТИ
ПРИКАЗПричина исключения, выслуга лет, дата исключения, выплаты при увольнении
Nдата

Оборотная сторона

ФАМИЛИЯ __________ ИМЯ __________ ОТЧЕСТВО (при наличии) __________ ДОЛЖНОСТЬ _________________

ДАТАN ведомостиНАЧИСЛЕНОУДЕРЖАНОК ВЫДАЧЕ
Оклад по воинской должности
Оклад по воинскому званиюВсего начисленоНДФЛИсполнительный листПрочее

Примечание.
ОДС - оклад денежного содержания.
ОВД - оклад по воинской должности.
ОВЗ - оклад по воинскому званию.
В разделе "Месячное денежное довольствие" указываются дополнительные выплаты (надбавки),
установленные военнослужащему.
НДФЛ - налог на доходы физических лиц.
Личная карточка денежного довольствия военнослужащего оформляется в формате A3.

_____________

Приложение № 2
к приказу Главного управления специальных программ
Президента Российской Федерации
от 6 апреля 2018 г. № 18

ПЕРЕЧЕНЬ
приказов Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации,
утративших силу

1. Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации от 19
ноября 2012 г. № 87 "О порядке обеспечения военнослужащих Службы специальных объектов при
Президенте Российской Федерации денежным довольствием и предоставления им и членам их семей
отдельных выплат" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 29 декабря
2012 г., регистрационный № 26437).
2. Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации от 14
октября 2013 г. № 64 "О внесении изменений в приложения № 1 и № 2, утвержденные приказом
Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации от 19 ноября 2012 г.
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№ 87 "О порядке обеспечения военнослужащих Службы специальных объектов при Президенте
Российской Федерации денежным довольствием и предоставления им и членам их семей отдельных
выплат" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 января 2014 г.,
регистрационный № 31080).
3. Пункт 4 приложения к приказу Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации от 16 июня 2014 г. № 37 "О внесении изменений в приказы Главного
управления специальных программ Президента Российской Федерации" (зарегистрирован в
Министерстве юстиции Российской Федерации 16 июля 2014 г., регистрационный № 33115).
4. Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации от 20
октября 2014 г. № 67 "О внесении изменений в Порядок обеспечения денежным довольствием
военнослужащих Службы специальных объектов при Президенте Российской Федерации,
утвержденный приказом Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 19 ноября 2012 г. № 87 "О порядке обеспечения военнослужащих Службы
специальных объектов при Президенте Российской Федерации денежным довольствием и
предоставления им и членам их семей отдельных выплат" (зарегистрирован в Министерстве
юстиции Российской Федерации 18 ноября 2014 г., регистрационный № 34754).
5. Пункт 1 приложения к приказу Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации от 26 февраля 2015 г. № 10 "О внесении изменений в приказы Главного
управления специальных программ Президента Российской Федерации" (зарегистрирован в
Министерстве юстиции Российской Федерации 31 марта 2015 г., регистрационный № 36639).
6. Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации от 24
декабря 2015 г. № 80 "О внесении изменений в Порядок обеспечения денежным довольствием
военнослужащих Службы специальных объектов при Президенте Российской Федерации,
утвержденный приказом Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 19 ноября 2012 г. № 87" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской
Федерации 28 января 2016 г., регистрационный № 40884).
7. Приказ Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации от 25
октября 2017 г. № 71 "О внесении изменений в Порядок предоставления военнослужащим Службы
специальных объектов при Президенте Российской Федерации и членам их семей отдельных выплат,
утвержденный приказом Главного управления специальных программ Президента Российской
Федерации от 19 ноября 2012 г. № 87" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской
Федерации 7 декабря 2017 г., регистрационный № 49175).

______________


