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О представлении Президенту Российской Федерации предложения о подписании Договора о Евразийской
экономической комиссии

Статья 31
1. Трудовые отношения сотрудников Комиссии регулируются законодательством государства
пребывания.
2. Время работы сотрудников в Комиссии включается в стаж государственной (государственной
гражданской) службы государства, гражданами которого они являются, для установления
социальных гарантий в период прохождения государственной (государственной гражданской)
службы и для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских
служащих (государственных служащих).
3. Обеспечение сотрудников Комиссии в период исполнения ими служебных обязанностей в
Комиссии социально-бытовым, медицинским, санаторно-курортным и транспортным обслуживанием
осуществляется за счет бюджета Комиссии.
Вопросы, связанные с обеспечением предоставляемых сотрудникам социальных гарантий, в том
числе социально-бытовых, медицинских, санаторно-курортных и транспортных, решаются
компетентным органом государства пребывания, осуществляющим социально-бытовое,
медицинское, санаторно-курортное и иное обслуживание сотрудников государственного органа,
обеспечивающего деятельность правительства государства пребывания, согласно перечню
соответствия должностей сотрудников департаментов Комиссии должностям сотрудников
указанного государственного органа, утверждаемому Высшим Евразийским экономическим советом.
4. Служащим Комиссии, не имеющим жилой площади на территории города, в котором расположена
Комиссия, за счет бюджета Комиссии предоставляется служебное жилое помещение.
5. Пенсионное обеспечение сотрудников Комиссии осуществляется в соответствии с
законодательством государства, гражданами которого они являются. При этом отчисления на
пенсионное обеспечение, установленные законодательством каждого из Сторон, производятся
Комиссией за счет ее бюджета в соответствующие фонды государств, гражданами которых
являются сотрудники Комиссии. Расходы на выплату пенсионного обеспечения несет государство,
гражданами которого являются сотрудники Комиссии.
6. Обязательное социальное страхование (кроме пенсионного страхования) и обеспечение пособиями
по обязательному социальному страхованию сотрудников Комиссии осуществляется в порядке,
установленном законодательством государства пребывания. При этом уплата страховых взносов на
обязательное социальное страхование (кроме пенсионного страхования) с выплат в пользу
сотрудников Комиссии осуществляется за счет бюджета Комиссии в порядке, установленном
законодательством государства пребывания.
7. При назначении сотрудникам Комиссии пенсии или пособия по обязательному социальному
страхованию в страховой или трудовой стаж засчитывается период работы в Комиссии.
Заработок, полученный указанными лицами в период исполнения служебных обязанностей в
Комиссии, учитывается при определении размера пенсии в соответствии с законодательством
государства, гражданами которого они являются, а при определении размера пособия по
социальному страхованию - в соответствии с законодательством государства, на территории
которого они работают.
8. Сотрудники Комиссии, являющиеся гражданами Российской Федерации, замещавшие до работы в
Комиссии должности федеральной государственной (государственной гражданской) службы,
освобожденные от должностей, замещаемых в Комиссии (за исключением случаев освобождения,
связанных с виновными действиями), и имеющие стаж государственной (государственной
гражданской) службы не менее 15 лет, имеют право на пенсию за выслугу лет в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации для федеральных государственных
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гражданских служащих, если непосредственно перед увольнением из Комиссии они замещали в ней
должности не менее 12 месяцев. Представление (решение) об установлении пенсии за выслугу лет
принимается руководителем государственного органа исполнительной власти по социальной защите
населения государства, гражданами которого они являются, по представлению коллегии Комиссии.
Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячной заработной платы
должностного лица или сотрудника, предельный размер которой определяется применительно к
должностным окладам (денежному вознаграждению), установленным по приравненным должностям
федеральной государственной службы, согласно перечню соответствия должностей сотрудников
департаментов Комиссии должностям сотрудников указанного государственного органа,
утверждаемому Высшим Евразийским экономическим советом.
Пенсия за выслугу лет назначается за счет средств федерального бюджета.


