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О порядке и условиях осуществления в период с 31 декабря
2021 г. по 9 января 2022 г. дополнительной государственной
социальной поддержки работников, военнослужащих,
сотрудников и иных лиц, имеющих право на получение
специальных социальных выплат, установленных
постановлением Правительства Российской Федерации от 23
ноября 2020 г. № 1896
Приказ · № 51 · от 31.01.2022 · Министерство по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и
ликвидации последствий стихийных бедствий · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ
СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ

ПРИКАЗ

Москва

31 января 2022 г. № 51

О порядке и условиях осуществления в период с 31 декабря 2021 г. по 9 января 2022 г.
дополнительной государственной социальной поддержки работников, военнослужащих,
сотрудников и иных лиц, имеющих право на получение специальных социальных выплат,
установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2020 г. № 1896

Зарегистрирован Минюстом России 9 февраля 2022 г.
Регистрационный № 67208

В соответствии с подпунктом "в" пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от
26 декабря 2020 г. № 2276 "О дополнительной государственной социальной поддержке в период с 31
декабря 2021 г. по 9 января 2022 г. работников, военнослужащих, сотрудников и иных лиц, имеющих
право на получение специальных социальных выплат, установленных постановлениями
Правительства Российской Федерации от 30 октября 2020 г. № 1762 и от 23 ноября 2020 г. № 1896 , и
особенностях осуществления указанных специальных социальных выплат за период с 31 декабря
2021 г. по 9 января 2022 г." 1 приказываю:
1. Утвердить Порядок и условия осуществления дополнительной специальной социальной выплаты
медицинским работникам и иным работникам, военнослужащим, проходящим военную службу по
контракту и по призыву, сотрудникам, имеющим специальные звания, осуществляющим свою
деятельность в МЧС России, его территориальных органах и учреждениях, находящихся в ведении
МЧС России, имеющим право на получение специальных социальных выплат, установленных
постановлением Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2020 г. № 1896 , оказывающим
медицинскую помощь (участвующим в оказании, обеспечивающим оказание медицинской помощи)
по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), контактирующим с
пациентами с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции (COVID-19) при
выполнении должностных обязанностей независимо от длительности контакта с пациентами в эти
дни, привлекавшимся к санитарно-эпидемическим (профилактическим) мероприятиям и
мероприятиям по их обеспечению в период с 31 декабря 2021 г. по 9 января 2022 г., согласно
приложению.
______________________________
1 Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, № 1, ст. 136.
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2. Признать утратившим силу приказ МЧС России от 30 декабря 2020 г. № 1044 "О порядке и
условиях осуществления в январе 2021 года дополнительной государственной социальной
поддержки работников, военнослужащих, сотрудников и иных лиц, имеющих право на получение
специальных социальных выплат, установленных постановлением Правительства Российской
Федерации от 23 ноября 2020 г. № 1896" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 30 декабря 2020 г., регистрационный № 61982).

Временно исполняющий
обязанности Министра А.П.Чуприян

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом МЧС России
от 31 января 2022 г. № 51

Порядок и условия осуществления дополнительной специальной социальной выплаты медицинским
работникам и иным работникам, военнослужащим, проходящим военную службу по контракту и по
призыву, сотрудникам, имеющим специальные звания, осуществляющим свою деятельность в МЧС
России, его территориальных органах и учреждениях, находящихся в ведении МЧС России, имеющим
право на получение специальных социальных выплат, установленных постановлением
Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2020 г. № 1896, оказывающим медицинскую
помощь (участвующим в оказании, обеспечивающим оказание медицинской помощи) по диагностике
и лечению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), контактирующим с пациентами с
установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции (COVID-19) при выполнении
должностных обязанностей независимо от длительности контакта с пациентами в эти дни,
привлекавшимся к санитарно-эпидемическим (профилактическим) мероприятиям и мероприятиям по
их обеспечению за период с 31 декабря 2021 г. по 9 января 2022 г.

1. Настоящие Порядок и условия регламентируют осуществление в территориальных органах МЧС
России и учреждениях, подведомственных МЧС России, дополнительной специальной социальной
выплаты медицинским работникам и иным работникам, военнослужащим, проходящим военную
службу по контракту и по призыву, сотрудникам, имеющим специальные звания, осуществляющим
свою деятельность в МЧС России, его территориальных органах и подведомственных учреждениях
(далее - военнослужащие, сотрудники, работники).
2. Условиями осуществления дополнительной специальной социальной выплаты являются оказание
медицинской помощи (участие в оказании, обеспечение оказания медицинской помощи) по
диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), либо контакт с пациентами с
установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции (COVID-19) при выполнении
должностных обязанностей, либо осуществление санитарно-эпидемических (профилактических)
мероприятий и мероприятий по их обеспечению в рамках деятельности по противодействию
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) военнослужащими, сотрудниками,
работниками.
3. Дополнительная специальная социальная выплата производится за нормативную смену,
определяемую как одна пятая продолжительности рабочего (служебного) времени в неделю,
установленную для соответствующей категории военнослужащих, сотрудников, работников в
соответствии с законодательством Российской Федерации (далее - нормативная смена), следующим
категориям военнослужащих, сотрудников, работников:
а) оказывающие медицинскую помощь (участвующие в оказании, обеспечивающие оказание
медицинской помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в
соответствии с установленным Министерством здравоохранения Российской Федерации временным



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 3 из 5

порядком организации работы медицинских организаций в целях реализации мер по профилактике
и снижению рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 1 :
______________________________
1 Постановление Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2020 г. № 1896 "О
государственной социальной поддержке в 2020 - 2021 годах медицинских и иных работников,
военнослужащих, проходящих военную службу по контракту и по призыву, сотрудников, имеющих
специальные звания и проходящих службу в учреждениях и органах уголовно-исполнительной
системы, лиц, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и
имеющих специальные звания полиции, сотрудников органов внутренних дел Российской
Федерации, военнослужащих спасательных воинских формирований, сотрудников и работников
федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, а также
работников Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным
ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, организаций, учреждений, воинских
частей, органов управления, территориальных органов федеральных органов исполнительной
власти, оказывающих медицинскую помощь (участвующих в оказании, обеспечивающих оказание
медицинской помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции (COVID-19),
медицинских работников, контактирующих с пациентами с установленным диагнозом новой
коронавирусной инфекции (COVID-19)" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, №
48, ст. 7751; 2022, № 1, ст. 124).

военнослужащие, сотрудники, работники, выполняющие обязанности, аналогичные трудовым
функциям врачей, оказывающих скорую медицинскую помощь, среднего медицинского персонала,
участвующего в оказании скорой медицинской помощи, младшего медицинского персонала,
обеспечивающего оказание скорой медицинской помощи, выездных бригад скорой медицинской
помощи, - 2430 рублей, 1215 рублей, 950 рублей соответственно за одну нормативную смену;
военнослужащие, сотрудники, работники, выполняющие обязанности, аналогичные трудовым
функциям фельдшеров (медицинских сестер) по приему вызовов скорой медицинской помощи и
передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи, - 600 рублей за одну нормативную
смену;
военнослужащие, сотрудники, работники, выполняющие обязанности, аналогичные трудовым
функциям врачей и медицинских работников с высшим (немедицинским) образованием,
оказывающих специализированную медицинскую помощь в стационарных условиях, среднего
медицинского персонала, участвующего в оказании медицинской помощи в стационарных условиях,
младшего медицинского персонала, обеспечивающего оказание специализированной медицинской
помощи в стационарных условиях, - 3880 рублей, 2430 рублей и 1215 рублей соответственно за одну
нормативную смену;
в стационарных условиях, - 3880 рублей, 2430 рублей и 1215 рублей соответственно за одну
нормативную смену;
военнослужащие, сотрудники, работники, выполняющие обязанности, аналогичные трудовым
функциям врачей и медицинских работников с высшим (немедицинским) образованием,
оказывающих первичную медико-санитарную помощь, среднего медицинского персонала,
участвующего в оказании первичной медико-санитарной помощи, младшего медицинского
персонала, обеспечивающего оказание первичной медико-санитарной помощи в амбулаторных
условиях, - 2430 рублей, 1215 рублей и 600 рублей соответственно за одну нормативную смену;
врачи и медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием, средний медицинский
персонал, младший медицинский персонал патологоанатомических бюро и отделений медицинских
организаций, проводящий (обеспечивающий проведение) патологоанатомических исследований,
связанных с новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), - 3880 рублей, 2430 рублей и 1215 рублей
соответственно за одну нормативную смену;



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 4 из 5

водители машин выездных бригад скорой медицинской помощи, в том числе занятые в
организациях, предоставляющих транспортные услуги, при осуществлении медицинской эвакуации
пациентов с новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) - 1215 рублей за одну нормативную смену;
члены летных экипажей воздушных судов, осуществляющие авиамедицинскую (медицинскую)
эвакуацию пациентов с новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), в том числе воздушных судов
авиационно-спасательных учреждений МЧС России и организаций, предоставляющих транспортные
услуги, - 1215 рублей за одну нормативную смену;
б) военнослужащие, сотрудники, работники, выполняющие обязанности, аналогичные трудовым
функциям врачей и медицинских работников с высшим (немедицинским) образованием, среднего
медицинского персонала, младшего медицинского персонала, не оказывающего медицинскую
помощь по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции (COVID-19), но контактирующим
с пациентами с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции (COVID-19) при
выполнении должностных обязанностей, - 2430 рублей, 1215 рублей и 600 рублей соответственно за
одну нормативную смену;
в) военнослужащие, сотрудники, работники, выполняющие обязанности, аналогичные трудовым
функциям врачей и медицинских работников с высшим (немедицинским) образованием, среднего
медицинского персонала, младшего медицинского персонала, осуществляющего санитарно-
эпидемические (профилактические) мероприятия и мероприятия по их обеспечению в рамках
деятельности по противодействию распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), -
3880 рублей, 2430 рублей и 1215 рублей соответственно за одну нормативную смену.
4. Дополнительная специальная социальная выплата осуществляется за период с 31 декабря 2021 г.
по 9 января 2022 г.
5. Дополнительная специальная социальная выплата за период с 31 декабря 2021 г. по 9 января
2022 г. рассчитывается отдельно от специальной социальной выплаты за декабрь 2021 г. и январь
2022 г.
Расчет дополнительной специальной социальной выплаты по основной работе и при работе на
условиях внешнего и внутреннего совместительства производится раздельно. Фактическое число
нормативных смен в календарном месяце определяется путем деления суммарного отработанного
времени по табелю учета рабочего времени или отработанного служебного времени за дни работы
(службы) в соответствующем календарном месяце, в котором военнослужащий, сотрудник, работник
привлекался к оказанию медицинской помощи (участию в оказании, обеспечению оказания
медицинской помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции (COVID-19),
контактировал с пациентами с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции
(COVID-19) при выполнении должностных обязанностей независимо от длительности контакта с
пациентами в эти дни, санитарно-эпидемическим (профилактическим) мероприятиям и
мероприятиям по их обеспечению на нормативную смену в соответствии с данными журнала учета
нормативных смен и военнослужащих, сотрудников, работников, имеющих право на получение
специальной социальной выплаты. Расчет производится с округлением до десятой части числа
нормативных смен.
Размер дополнительной специальной социальной выплаты определяется с учетом размеров
районных коэффициентов, коэффициентов за работу в пустынных и безводных местностях,
коэффициентов за работу в высокогорных районах.
Размер дополнительной специальной социальной выплаты повышается на сумму, определяемую
умножением специальной социальной выплаты (без учета районных коэффициентов, коэффициентов
за работу в пустынных и безводных местностях, коэффициентов за работу в высокогорных районах),
на повышающий коэффициент к специальным социальным выплатам, утвержденный
постановлением Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2020 г. № 1962 . 1
______________________________
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1 Собрание законодательства Российской Федерации, 2020, № 49, ст. 7935; № 51, ст. 8486.

6. Учет нормативных смен и военнослужащих, сотрудников, работников, имеющих право на
получение дополнительной специальной социальной выплаты (по основной работе и при работе на
условиях внешнего и внутреннего совместительства), осуществляется в журнале.
7. Учет нормативных смен и военнослужащих, сотрудников, работников, имеющих право на
получение дополнительной специальной социальной выплаты, осуществляется кадровыми
подразделениями территориальных органов МЧС России и учреждений, находящихся в ведении МЧС
России.
8. Приказ об осуществлении дополнительной специальной социальной выплаты разрабатывается
кадровыми подразделениями территориальных органов МЧС России и учреждениями, находящимися
в ведении МЧС России, на основании данных журнала учета нормативных смен и военнослужащих,
сотрудников, работников, имеющих право на получение специальной социальной выплаты (по
основной работе и при работе на условиях внешнего и внутреннего совместительства).
9. Начисление и выплата дополнительной специальной социальной выплаты осуществляются
финансовыми подразделениями территориальных органов МЧС России и учреждений, находящихся в
ведении МЧС России.
10. В случае неполучения военнослужащим, сотрудником, работником дополнительной специальной
социальной выплаты, указанное лицо имеет право обратиться с жалобой к руководителю
(начальнику) территориального органа МЧС России или учреждения, находящегося в ведении МЧС
России.
11. Контроль за полнотой и достоверностью данных, на основании которых производится
дополнительная специальная социальная выплата, а также контроль за целевым и эффективным
использованием бюджетных ассигнований, выделенных на осуществление дополнительной
специальной социальной выплаты, осуществляется руководителем (начальником) территориального
органа МЧС России или учреждения, находящегося в ведении МЧС России, который осуществляет
начисления и производит специальные социальные выплаты.
12. Руководители структурных подразделений центрального аппарата МЧС России, координирующие
деятельность учреждений МЧС России, руководители территориальных органов МЧС России
организуют мониторинг начисления и перечисления дополнительной специальной социальной
выплаты в отношении военнослужащих, сотрудников, работников с представлением информации о
количестве получателей дополнительной специальной социальной выплаты, ее начислении и
выплатах в Департамент гражданской обороны и защиты населения.


