
Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 1 из 12

О внесении изменений в приказ Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации от 23 июня
2021 г. № 525 "Об утверждении показателей эффективности
деятельности федеральных государственных бюджетных и
автономных учреждений, подведомственных Министерству
науки и высшего образования Российской Федерации, и
работы их руководителей, по результатам достижения
которых указанным руководителям устанавливаются
выплаты стимулирующего характера"
Приказ · № 984 · от 14.10.2022 · Министерство науки и высшего образования · Действует без изменений

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

14 октября 2022 г. № 984

О внесении изменений в приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
от 23 июня 2021 г. № 525 "Об утверждении показателей эффективности деятельности федеральных
государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и
высшего образования Российской Федерации, и работы их руководителей, по результатам
достижения которых указанным руководителям устанавливаются выплаты стимулирующего
характера"

Зарегистрирован Минюстом России 28 ноября 2022 г.
Регистрационный № 71179

В соответствии с пунктом 9 Положения об установлении систем оплаты труда работников
федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852; 2018, № 47, ст. 7262), а также в целях приведения
нормативных правовых актов Министерства науки и высшего образования Российской Федерации в
соответствие с законодательством Российской Федерации приказываю:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в приказ Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации от 23 июня 2021 г. № 525 "Об утверждении показателей
эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных и автономных учреждений,
подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, и работы их
руководителей, по результатам достижения которых указанным руководителям устанавливаются
выплаты стимулирующего характера" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 26 июля 2021 г., регистрационный № 64371).

Министр В.Н.Фальков

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации
от 14 октября 2022 г. № 984
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ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 23
июня 2021 г. № 525 "Об утверждении показателей эффективности деятельности федеральных
государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и
высшего образования Российской Федерации, и работы их руководителей, по результатам
достижения которых указанным руководителям устанавливаются выплаты стимулирующего
характера"

1. В пункте 1:
в абзаце пятом слово ", поликлиники" исключить;
дополнить абзацем следующего содержания:
"показатели эффективности деятельности Федерального государственного бюджетного учреждения
здравоохранения Поликлиники № 1 Российской академии наук, подведомственного Министерству
науки и высшего образования Российской Федерации, и работы его руководителя, по результатам
достижения которых руководителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера
(приложение № 11(1).".
2. В пункте 7 приложения № 1 к указанному приказу слова "требованиям постановления
Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 "Об утверждении Правил
размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной
организации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 29, ст. 3964; 2020, № 29,
ст. 4683)" заменить словами "требованиям постановления Правительства Российской Федерации от
20 октября 2021 г. № 1802 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу
некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, № 44, ст. 7412)".
3. В пункте 7 приложения № 2 к указанному приказу слова "требованиям постановления
Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 "Об утверждении Правил
размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной
организации" заменить словами "требованиям постановления Правительства Российской Федерации
от 20 октября 2021 г. № 1802 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу
некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, № 44, ст. 7412)".
4. В пункте 5 приложения № 8 слова "требованиям постановления Правительства Российской
Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и
обновления информации об образовательной организации" заменить словами "требованиям
постановления Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 1802 "Об утверждении
Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной
организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений
некоторых актов Правительства Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2021, № 44, ст. 7412)".
5. Приложение № 4 к указанному приказу изложить в редакции согласно приложению № 1 к
настоящим изменениям.
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6. Приложение № 10 к указанному приказу изложить в редакции согласно приложению № 2 к
настоящим изменениям.
7. Дополнить приложением № 11(1) согласно приложению № 3 к настоящим изменениям.

Приложение № 1
к изменениям, которые вносятся в приказ Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации
от 23 июня 2021 г. № 525
"Об утверждении показателей эффективности деятельности федеральных государственных
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и высшего
образования Российской Федерации, и работы их руководителей, по результатам достижения
которых указанным руководителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера",
утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации
от 14 октября 2022 г. № 984

"Приложение № 4

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации
от 23 июня 2021 г. № 525
(в редакции приказа Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 14 октября 2022 г. № 984

Показатели эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных и автономных
учреждений здравоохранения и социального обеспечения (больницы и санаторно-курортные
организации), подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской
Федерации, и работы их руководителей, по результатам достижения которых указанным
руководителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера

№
п/п
Наименование показателя эффективностиОценочные значения выполнения показателей
эффективностиКоличество баллов
Отчетный период
I. Показатели эффективности деятельности федеральных государственных бюджетных и
автономных учреждений сфер здравоохранения и социального обеспечения (больницы (далее - Б) и
санаторно-курортные организации (далее - С), подведомственных Министерству науки и высшего
образования Российской Федерации (далее - учреждения)
1. Основная деятельность

Б
С
Б
С

1
Доля расходов на оказание медицинской помощи в амбулаторных условиях от всех расходов на
программу государственных гарантий
менее 30,2%
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X
2,5
X
Июль, декабрь

30,2% - 31,8%
5

более 31,8%
7,5

2
Доля расходов на оказание медицинской помощи в условиях дневных стационаров от всех расходов
на программу государственных гарантий
менее 5%
X
2,5
X
Июль, декабрь

5% - 7,5%
5

более 7,5%
7,5

3
Доля расходов на оказание медицинской помощи в стационарных условиях от всех расходов на
программу государственных гарантий
менее 30,2%
X
2,5
X
Июль, декабрь

30,2% - 51,8%
5

51,8% и более
7,5

4
Число дней работы койки в году
менее 270
менее 270
0
0
Июль

270 - 310
270 - 310
5
15
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310 и более
310 и более
10
30

5
Средняя длительность лечения больного в стационаре (дней)
менее 10,9
X
5
X
Июль, декабрь

10,9 - 11,5
2,5

11,5 и более
0

6
Внедрение новых методик профилактики, диагностики, лечения (акты о внедрении)Показатель не
выполнен0
Июль
Показатель выполнен5

7
Удельный вес финансовых средств, удержанных страховыми медицинскими организациями в виде
частичной или полной неоплаты счетов за оказанную медицинскую помощь по результатам
экспертной деятельности от общей стоимости медицинской помощи, предъявленной к оплате
медицинскими учреждениями
менее 5%
X
5
X
Июль, декабрь

5% и более
0

8
Охват пациентов, которым показано санаторно-курортное лечение с использованием природных
лечебных ресурсов, лечебными процедурами с использованием природных лечебных ресурсов
X
менее 50%
X0
Июль, декабрь

50% - 99%5

100%15
2. Финансовая деятельность

9
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Темп прироста поступлений из средств от приносящей доход деятельностименее 5%0
Июль
5% и более15
3. Развитие кадрового потенциала

10
Наличие медицинского персонала учреждения, прошедшего повышение квалификации и (или)
профессиональную переподготовкуПоказатель не выполнен0
Июль
Показатель выполнен5
II. Показатели эффективности работы руководителей учреждений, по результатам достижения
которых указанным руководителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера

11
Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
на официальном сайте по размещению информации о государственных (муниципальных)
учреждениях www.bus.gov.ruПоказатель не выполнен-5
Июль
Показатель выполнен0

12
Соблюдение сроков и порядка представления в Министерство науки и высшего образования
Российской Федерации бюджетной и бухгалтерской отчетности, статистических форм
отчетностиПоказатель не выполнен-5
Июль, декабрь
Показатель выполнен0

13

Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
Показатель не выполнен-5
Июль

Показатель выполнен0

".

Приложение № 2
к изменениям, которые вносятся в приказ Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации
от 23 июня 2021 г. № 525
"Об утверждении показателей эффективности деятельности федеральных государственных
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и высшего
образования Российской Федерации, и работы их руководителей, по результатам достижения
которых указанным руководителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера",
утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации
от 14 октября 2022 г. № 984

"Приложение № 10

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства науки и высшего образования
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Российской Федерации
от 23 июня 2021 г. № 525
(в редакции приказа Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации
от 14 октября 2022 г. № 984

Показатели эффективности деятельности федерального государственного автономного научного
учреждения "Центр социологических исследований", подведомственного Министерству науки и
высшего образования Российской Федерации, и работы его руководителя, по результатам
достижения которых руководителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера

№
п/п
Наименование показателя эффективности
Оценочные значения выполнения показателей эффективности
Количество баллов
Отчетный период

I. Показатели эффективности деятельности Федерального государственного автономного научного
учреждения "Центр социологических исследований", подведомственного Министерству науки и
высшего образования Российской Федерации (далее - учреждение)

1. Основная деятельность

1
Выполнение контрольных точек федеральных проектов, ответственным исполнителем которых
является учреждение в установленные сроки
100%
30Декабрь

99%
26

98%
22

от 96% до 97%
20

от 94% до 95%
15

от 92% до 93%
11

от 90% до 91%
9

от 88% до 89%
7

от 86% до 87%
5

от 83% до 85%
4
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от 80% до 82%
2

от 75% до 79%
1

менее 75%
0

2
Выполнение в полном объеме мероприятий плана мероприятий по организационно-техническому,
информационному, методическому, экспертно-аналитическому сопровождению программы
стратегического академического лидерства "Приоритет-2030" 1
100%
20Апрель, июль, декабрь

99%
17

от 97% до 98%
14

от 95% до 96%
10

от 92% до 94%
7

от 90% до 91%
5

от 88% до 89%
4

от 85% до 87%
3

от 81% до 84%
2

от 75% до 80%
1

менее 75%
0

______________________________
1 Пункт 12 Правил проведения отбора образовательных организаций высшего образования для
оказания поддержки программ развития образовательных организаций высшего образования в
рамках реализации программы стратегического академического лидерства "Приоритет-2030",
утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. № 729
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2021, № 22, ст. 3823).

3
Своевременное выполнение задач, поставленных Министерством науки и высшего образования
Российской Федерации
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95% и более
10
Декабрь

от 92% до 95%
4

от 89% до 91%
2

от 80% до 88%
1

менее 80%
0

II. Показатели эффективности работы руководителя учреждения, по результатам достижения
которых руководителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера

4
Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
на официальном сайте по размещению информации о государственных (муниципальных)
учреждениях www.bus.gov.ru
Показатель не выполнен
-5
Апрель

Показатель выполнен
0

5
Соблюдение сроков и порядка представления в Министерство науки и высшего образования
Российской Федерации бюджетной и бухгалтерской отчетности, статистических форм отчетности
Показатель не выполнен
-5
Июль, декабрь

Показатель выполнен
0

6
Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
Показатель не выполнен
-5
Июль
Показатель выполнен
0

".

Приложение № 3
к изменениям, которые вносятся в приказ Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации
от 23 июня 2021 г. № 525 "Об утверждении показателей эффективности деятельности федеральных
государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству науки и
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высшего образования Российской Федерации, и работы их руководителей, по результатам
достижения которых указанным руководителям устанавливаются выплаты стимулирующего
характера" утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации
от 14 октября 2022 г. № 984

"Приложение № 11 (1)

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации
от 14 октября 2022 г. № 984

Показатели эффективности деятельности Федерального государственного бюджетного учреждения
здравоохранения Поликлиники № 1 Российской академии наук, подведомственного Министерству
науки и высшего образования Российской Федерации, и работы его руководителя, по результатам
достижения которых руководителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера

№
п/п
Наименование показателя эффективности
Оценочные значения выполнения показателей эффективности
Количество баллов
Отчетный период

I. Показатели эффективности деятельности Федерального государственного бюджетного
учреждения здравоохранения Поликлиники № 1 Российской академии наук, подведомственного
Министерству науки и высшего образования Российской Федерации (далее - учреждение)

1. Основная деятельность

1
Внедрение новых методик профилактики, диагностики, лечения (акты о внедрении)
Показатель не выполнен
0
Июль

Показатель выполнен
10

2
Удельный вес финансовых средств, удержанных страховыми медицинскими организациями в виде
частичной или полной неоплаты счетов за оказанную медицинскую помощь по результатам
экспертной деятельности от общей стоимости медицинской помощи, предъявленной к оплате
медицинскими учреждениями
менее 5%
10
Июль, декабрь

5% и более
0

2. Финансовая деятельность
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3
Темп прироста поступлений из средств от приносящей доход деятельности
менее 5%
0
Июль, декабрь

5% и более
10
Июль

15
Декабрь

4
Доля работников из числа врачей (младшего медицинского персонала и среднего медицинского
(фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления
медицинских услуг), средняя заработная плата которых по итогам календарного года составляет
200% (100%) и более от средней заработной платы в соответствующем субъекте Российской
Федерации
менее 30%
0
Апрель, декабрь

30% - 35%
2
Апрель

3
Декабрь

36% - 40%
4
Апрель

6
Декабрь

41% - 45%
6
Апрель

9
Декабрь

46% - 50%
8
Апрель

12
Декабрь

более 50%
10
Апрель
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15
Декабрь

3. Развитие кадрового потенциала

5
Наличие сертификата или свидетельства об аккредитации медицинского персонала учреждения
Показатель не выполнен
0
Апрель

Показатель выполнен
20

II. Показатели эффективности работы руководителя учреждения, по результатам достижения
которых руководителю устанавливаются выплаты стимулирующего характера

6
Размещение информации об учреждении в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
на официальном сайте по размещению информации о государственных (муниципальных)
учреждениях www.bus.gov.ru
Показатель не выполнен
-5
Июль

Показатель выполнен
0

7
Соблюдение сроков и порядка представления в Министерство науки и высшего образования
Российской Федерации бюджетной и бухгалтерской отчетности, статистических форм отчетности
Показатель не выполнен
-5
Июль, декабрь

Показатель выполнен
0

8
Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
Показатель не выполнен
-5
Июль
Показатель выполнен0

".


