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О внесении изменений в формы проверочных листов (списки контрольных вопросов) для осуществления
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденные приказом Федеральной
службы по труду и занятости от 1 февраля 2022 г. № 20

Статья 342. Трудового кодекса Российской Федерации
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №
1, ст. 3)
".
3. В строке 21 Списка контрольных вопросов, отражающих содержание обязательных требований,
ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым
лицом обязательных требований формы проверочного листа (списка контрольных вопросов) для
осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по
проверке соблюдения требований по регулированию труда женщин и лиц с семейными
обязанностями (приложение № 12):
а) в графе 2:
слова "постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2014 № 1048 "О порядке
предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, № 42, ст. 5754)" заменить словами
"постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2023 № 714 "О предоставлении
дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2023, № 20, ст. 3549) 1 (далее - постановление
Правительства Российской Федерации № 714)";
дополнить сноской 1 следующего содержания " 1 В соответствии с пунктом 5 постановления
Правительства Российской Федерации № 714 данный акт действует до 1 сентября 2029 года.";
б) в графе 3:
цифры "2021, № 48, ст. 7947" заменить цифрами "2022, № 50, ст. 8785";
слова "постановление Правительства Российской Федерации № 1048" заменить словами
"постановление Правительства Российской Федерации № 714.".
4. Список контрольных вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы на
которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом
обязательных требований формы проверочного листа (списка контрольных вопросов) за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, по организации обучения по охране труда (приложение № 21) дополнить строками
39, 40, 41, 42 следующего содержания:
"39Проверка знания требований охраны труда руководителей и специалистов органов
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, руководителей и
преподавателей организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по
обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, которые принимают участие в
работе комиссий по проверке знания требований охраны труда работников, в том числе
специализированной комиссии и единой комиссии, руководителей подразделений по охране труда и
специалистов в области охраны труда организаций, проводится с использованием единой
общероссийской справочно-информационной системы по охране труда в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет"?Статья 214, статья 219 Трудового кодекса Российской
Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2021, № 27, ст.
5139), пункт 78 Правил № 2464
40
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Работодатель проводит обучение работников требованиям охраны труда, обучение по оказанию
первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) СИЗ после регистрации в
реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по
обучению своих работников вопросам охраны труда, в соответствии с требованиями раздела XI
Правил № 2464, при условии внесения информации о нем в личный кабинет индивидуального
предпринимателя, юридического лица, осуществляющих деятельность по обучению своих
работников вопросам охраны труда, в информационной системе охраны труда Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации?


