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О Счетной палате Российской Федерации

Статья 40. Материальное и социальное обеспечение членов
Коллегии Счетной палаты, инспекторов и иных сотрудников
аппарата Счетной палаты
1. Государство принимает необходимые меры по материальному и социальному обеспечению членов
Коллегии Счетной палаты, инспекторов и иных сотрудников аппарата Счетной палаты.
2. Должностные оклады сотрудников аппарата Счетной палаты устанавливаются на уровне
должностных окладов соответствующих работников Аппарата Правительства Российской
Федерации.
3. Надбавки к должностным окладам сотрудников Счетной палаты устанавливаются в порядке и
размерах, определенных для работников Аппарата Правительства Российской Федерации.
4. Председателю Счетной палаты устанавливаются денежное вознаграждение и денежное
поощрение к нему в размере денежного вознаграждения Первого заместителя Председателя
Правительства Российской Федерации и денежного поощрения к нему.
5. Заместителю Председателя Счетной палаты устанавливаются денежное вознаграждение и
денежное поощрение к нему в размере денежного вознаграждения заместителя Председателя
Правительства Российской Федерации и денежного поощрения к нему.
6. Аудитору Счетной палаты устанавливаются денежное вознаграждение и денежное поощрение к
нему в размере денежного вознаграждения федерального министра и денежного поощрения к нему.
6¹. Председатель Счетной палаты вправе принять решение о премировании членов Коллегии
Счетной палаты при наличии экономии средств, предусмотренных в федеральном бюджете на
оплату труда сотрудников Счетной палаты. (Дополнение частью - Федеральный закон от 04.11.2014
№ 341-ФЗ)
7. На сотрудников Счетной палаты распространяется порядок медицинского, санаторно-курортного,
бытового и транспортного обслуживания, установленный для работников Аппарата Правительства
Российской Федерации.
8. Медицинское и бытовое обслуживание Председателя Счетной палаты, заместителя Председателя
Счетной палаты и аудиторов Счетной палаты устанавливается на уровне обслуживания
соответствующих должностных лиц Правительства Российской Федерации.
9. Сотрудникам аппарата Счетной палаты, являющимся федеральными государственными
гражданскими служащими, может предоставляться право на единовременную субсидию на
приобретение жилого помещения один раз за весь период гражданской службы в порядке и на
условиях, устанавливаемых Правительством Российской Федерации для предоставления
единовременной субсидии на приобретение жилого помещения федеральным государственным
гражданским служащим. Единовременная субсидия предоставляется за счет бюджетных
ассигнований, предусмотренных Счетной палате.


