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О внесении изменений в Порядок продовольственного
обеспечения сотрудников уголовно-исполнительной системы
Российской Федерации и некоторых других категорий лиц,
порядок организации их питания в стационарных условиях, в
том числе с привлечением предприятий общественного
питания, и в полевых условиях, утвержденный приказом
ФСИН России от 24.09.2019 № 818
Приказ · № 389 · от 30.05.2024 · Федеральная служба исполнения наказаний · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 78713
от 1 июля 2024 г.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ

ПРИКАЗ

Москва

30 мая 2024 г. № 389

О внесении изменений в Порядок продовольственного обеспечения сотрудников уголовно-
исполнительной системы Российской Федерации и некоторых других категорий лиц, порядок
организации их питания в стационарных условиях, в том числе с привлечением предприятий
общественного питания, и в полевых условиях, утвержденный приказом ФСИН России от 24.09.2019
№ 818

В соответствии с абзацем вторым подпункта "б" пункта 2 постановления Правительства Российской
Федерации от 29.12.2007 № 946 "О продовольственном обеспечении военнослужащих и некоторых
других категорий лиц, а также об обеспечении кормами (продуктами) штатных животных воинских
частей и организаций в мирное время" и пунктом 1 постановления Правительства Российской
Федерации от 16.01.2024 № 10 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской
Федерации от 29 декабря 2007 г. № 946" приказываю:
Внести изменения в Порядок продовольственного обеспечения сотрудников уголовно-
исполнительной системы Российской Федерации и некоторых других категорий лиц, порядок
организации их питания в стационарных условиях, в том числе с привлечением предприятий
общественного питания, и в полевых условиях, утвержденный приказом ФСИН России от 24.09.2019
№ 818 (зарегистрирован Минюстом России 24.10.2019, регистрационный № 56313), с изменениями,
внесенными приказами ФСИН России от 20.04.2020 № 258 (зарегистрирован Минюстом России
23.04.2020, регистрационный № 58190), от 09.11.2022 № 748 (зарегистрирован Минюстом России
13.12.2022, регистрационный № 71462), согласно приложению к настоящему приказу.

Директор
генерал внутренней службы
Российской Федерации А.А.Гостев

Приложение
к приказу ФСИН России
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от 30 мая 2024 г. № 389

Изменения,
вносимые в Порядок продовольственного обеспечения сотрудников уголовно-исполнительной
системы Российской Федерации и некоторых других категорий лиц, порядок организации их питания
в стационарных условиях, в том числе с привлечением предприятий общественного питания, и в
полевых условиях, утвержденный приказом ФСИН России от 24.09.2019 № 818

1. Пункт 5 после слова "Сотрудники," дополнить словами "за исключением проходящих службу в УИС
в условиях военного или чрезвычайного положения, вооруженного конфликта, проведения
контртеррористической операции, ликвидации последствий аварий, катастроф природного и
техногенного характера, других чрезвычайных ситуаций,".
2. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
"8. Обеспечение продовольственным пайком сотрудников, проходящих службу в УИС в условиях
военного или чрезвычайного положения, вооруженного конфликта, проведения
контртеррористической операции, ликвидации последствий аварий, катастроф природного и
техногенного характера, других чрезвычайных ситуаций (далее - особые условия), а также в иных
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации 1 , осуществляется путем
выдачи горячего питания по норме № 1 (общевойсковой паек) норм продовольственного обеспечения
военнослужащих и некоторых других категорий лиц в мирное время, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 29.12.2007 № 946 "О продовольственном обеспечении
военнослужащих и некоторых других категорий лиц, а также об обеспечении кормами (продуктами)
штатных животных воинских частей и организаций в мирное время" (далее - постановление от
29.12.2007 № 946). В зависимости от условий выполняемых задач на основании рапорта сотрудника
вместо горячего питания он может быть обеспечен рационом питания или одноразовым рационом
питания. При этом непрерывное обеспечение рационом питания не должно превышать 3 суток.
В случаях, когда по месту прохождения службы организовать питание сотрудникам, проходящим
службу в период действия военного положения, чрезвычайного положения, в период проведения
контртеррористической операции, в условиях вооруженного конфликта, имеющим право на питание
за счет средств федерального бюджета, не представляется возможным, таким сотрудникам по их
просьбе выдается продовольственный паек.
При выдаче продовольственных пайков могут применяться нормы замены продуктов при
организации продовольственного обеспечения сотрудников уголовно-исполнительной системы,
утвержденные приказом ФСИН России от 09.12.2008 № 685 "Об утверждении рационов питания и
норм замены продуктов при организации продовольственного обеспечения сотрудников уголовно-
исполнительной системы и некоторых других категорий лиц в мирное время".
Выдача сотрудникам, указанным в абзаце втором настоящего пункта, продовольственных пайков
осуществляется на основании приказа начальника учреждения УИС, который издается ежемесячно
(не позднее 5 числа месяца, следующего за месяцем выдачи). Основанием для издания приказа
является рапорт сотрудника, согласованный с кадровым подразделением учреждения или органа
УИС.
В случае увольнения со службы в УИС или перевода в местность, в которой выдача
продовольственного пайка не предусмотрена, сотрудник обязан подать рапорт на выдачу
продовольственного пайка не позднее чем за пять рабочих дней до даты увольнения или дня убытия
к новому месту службы. Выдача продовольственного пайка таким сотрудникам осуществляется не
позднее последнего дня нахождения сотрудника на службе или дня убытия к новому месту службы.
По решению начальника территориального органа ФСИН России в зависимости от места дислокации,
условий (порядка) подвоза (завоза) продовольствия и возможностей продовольственного склада
выдачу продовольственного пайка допускается производить за квартал единовременно. В таком
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случае приказ начальника учреждения УИС издается один раз в квартал на основании рапортов,
подаваемых сотрудниками ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным
кварталом.
За сотрудниками, проходящими службу в период действия военного положения, чрезвычайного
положения, в период проведения контртеррористической операции, в условиях вооруженного
конфликта, назначенными в состав караулов по железнодорожным, автомобильным, водным,
воздушным маршрутам, выполняющими задачи в круглосуточном режиме, а также при нахождении
сотрудников на лечении в медицинских организациях, в командировке право на продовольственное
обеспечение путем выдачи продовольственного пайка по месту службы сохраняется в случае, если
сотрудник право на продовольственное обеспечение путем выдачи ему горячего питания, сухого
пайка, рациона питания или одноразового рациона питания не реализовал.
За участниками спортивных соревнований и учебно-тренировочных сборов, проводимых в
учреждениях и органах УИС, из числа сотрудников, проходящих службу в период действия военного
положения, чрезвычайного положения, в период проведения контртеррористической операции, в
условиях вооруженного конфликта, право на продовольственное обеспечение путем выдачи
продовольственного пайка по месту службы не сохраняется, если в период проведения спортивных
соревнований и учебно-тренировочных сборов им выплачивались денежные средства на питание в
соответствии с пунктом 8.1 настоящего Порядка.
За сотрудниками во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет право на продовольственное обеспечение не сохраняется.
На основании рапортов сотрудников, имеющих право на продовольственное обеспечение путем
выдачи продовольственного пайка, отдельные продовольственные товары, входящие в состав
продовольственного пайка, не выдаются.".
3. Пункт 10 изложить в следующей редакции:
"10. Учреждение УИС, осуществляющее продовольственное обеспечение сотрудников центрального
аппарата ФСИН России, а также учреждений, непосредственно подчиненных ФСИН России, которые
проходят службу в особых условиях, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством
Российской Федерации, определяется заместителем директора ФСИН России (по производственным
и тыловым вопросам) в соответствии с распределением обязанностей между директором ФСИН
России и его заместителями.".


