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Об утверждении Порядка направления на медицинское
освидетельствование лиц на наличие или отсутствие
заболевания, препятствующего поступлению на служб в
следственные органы и учреждения Следственного комитета
Российской Федерации и исполнению служебных
обязанностей сотрудника Следственного комитета
Российской Федерации
Приказ · № 43 · от 24.05.2016 · Следственный комитет · Действует без изменений

СЛЕДСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
Москва
24 мая 2016 г. № 43
Об утверждении Порядка направления на медицинское
освидетельствование лиц на наличие или отсутствие
заболевания, препятствующего поступлению на служб в
следственные органы и учреждения Следственного комитета
Российской Федерации и исполнению служебных обязанностей
сотрудника Следственного комитета Российской Федерации
Зарегистрирован Минюстом России 27 июня 2016 г.
Регистрационный № 42652
В целях реализации пункта 8 Правил медицинского освидетельствования на наличие или отсутствие
заболевания, препятствующего поступлению на службу в следственные органы и учреждения
Следственного комитета Российской Федерации и исполнению служебных обязанностей сотрудника
Следственного комитета Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства
Российской Федерации от 31 мая 2014 г. № 500 (Собрание законодательства Российской Федерации,
2014, № 23, ст. 2989), руководствуясь подпунктом 8 пункта 43 Положения о Следственном комитете
Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 14 января 2011
г. № 38 "Вопросы деятельности Следственного комитета Российской Федерации" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2011, № 4, ст. 572; № 19, ст. 2721; № 31, ст. 4714; 2012, №
4, ст. 471; № 12, ст. 1391; № 21, ст. 2632; № 26, ст. 3497; № 28, ст. 3880; № 48, ст. 6662; 2013, № 49, ст.
6399; 2014, № 15, ст. 1726; № 21, ст. 2683; № 26, ст. 3528; № 30, ст. 4286; № 36, ст. 4834; 2015, № 10,
ст. 1510; № 13, ст. 1909; № 21, ст. 3092; 2016, № 1, ст. 211),
ПРИКАЗ Ы В А Ю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок направления на медицинское освидетельствование лиц на
наличие или отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на службу в следственные
органы и учреждения Следственного комитета Российской Федерации и исполнению служебных
обязанностей сотрудника Следственного комитета Российской Федерации.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель Следственного комитета
Российской Федерации
генерал-полковник юстиции А.И.Бастрыкин
____________
УТВЕРЖДЕН
приказом Председателя
Следственного комитета
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Российской Федерации
от 24 мая 2016 г. № 43
Порядок
направления на медицинское освидетельствование лиц на
наличие или отсутствие заболевания, препятствующего
поступлению на службу в следственные органы и учреждения
Следственного комитета Российской Федерации и исполнению
служебных обязанностей сотрудника Следственного комитета
Российской Федерации
I. Общие положения
1. Настоящий Порядок направления на медицинское освидетельствование лиц на наличие или
отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на службу в следственные органы и
учреждения Следственного комитета Российской Федерации и исполнению служебных обязанностей
сотрудника Следственного комитета Российской Федерации (далее - Порядок направления на
медицинское освидетельствование), распространяется на лиц, поступающих на службу в
Следственный комитет Российской Федерации (далее - Следственный комитет) на должности, по
которым предусмотрено присвоение специальных званий, и сотрудников Следственного комитета,
имеющих специальные звания, подразделений центрального аппарата Следственного комитета,
главных следственных управлений, следственных управлений Следственного комитета по
субъектам Российской Федерации и приравненных к ним специализированных следственных
управлений и следственных отделов, а также учреждений Следственного комитета (далее -
подразделения центрального аппарата, следственные органы, учреждения Следственного
комитета).
2. Порядок направления на медицинское освидетельствование также регулирует вопросы,
связанные с медицинским освидетельствованием:
сотрудников Следственного комитета, достигших предельного возраста пребывания на службе;
сотрудников Следственного комитета в случае рассмотрения вопроса о переводе в интересах
службы в местность с особыми климатическими условиями с целью установления возможности по
состоянию здоровья проходить службу в указанной местности.
3. Датой доведения до сотрудника Следственного комитета информации о медицинской
организации, в которой проводится медицинское освидетельствование, является дата выдачи
направления на медицинское освидетельствование (приложение № 1 к Порядку направления на
медицинское освидетельствование), в котором отражаются сведения о медицинской организации.
4. Направление на медицинское освидетельствование выдается лицу, поступающему на службу в
Следственный комитет, а также сотрудникам Следственного комитета под роспись в журнале учета
медицинского освидетельствования лиц на наличие или отсутствие заболевания, препятствующего
поступлению на службу в подразделения центрального аппарата, следственные органы и
учреждения Следственного комитета Российской Федерации, исполнению служебных обязанностей
сотрудника Следственного комитета Российской Федерации, прохождению службы в местности с
особыми климатическими условиями (приложение № 2 к Порядку направления на медицинское
освидетельствование) (далее - журнал учета медицинского освидетельствования).
В Главном управлении обеспечения деятельности, следственных органах и учреждениях
Следственного комитета соответствующими руководителями назначаются должностные лица,
ответственные за оформление и хранение журнала учета медицинского освидетельствования.
5. Сотрудники Следственного комитета проходят медицинское освидетельствование в медицинских
организациях по месту прохождения службы в установленные сроки в соответствии с графиком
прохождения сотрудниками Следственного комитета Российской Федерации медицинского
освидетельствования на наличие или отсутствие заболевания, препятствующего исполнению
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служебных обязанностей сотрудника Следственного комитета Российской Федерации (приложение
№ 3 к Порядку направления на медицинское освидетельствование) (далее - график прохождения
медицинского освидетельствования).
График прохождения медицинского освидетельствования утверждается на календарный год:
в центральном аппарате Следственного комитета - руководителем (заместителем руководителя)
Главного управления обеспечения деятельности;
в следственных органах и учреждениях Следственного комитета - руководителем следственного
органа или учреждения Следственного комитета по представлению руководителя соответствующего
подразделения или должностного лица, на которых возложены обязанности по организации
материально-технического обеспечения.
Утвержденный график прохождения медицинского освидетельствования в течение 10 рабочих дней
доводится до сведения руководителей подразделений центрального аппарата, следственных
органов и учреждений Следственного комитета и направляется руководителю медицинской
организации, в которой будет осуществляться медицинское освидетельствование.
Допускается внесение изменений в график прохождения медицинского освидетельствования путем
оформления дополнения к графику, утвержденному в порядке, предусмотренном для утверждения
графика прохождения медицинского освидетельствования.
6. Медицинская организация (медицинские организации), где проводится медицинское
освидетельствование, определяется в порядке, установленном Федеральным законом от 5 апреля
2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013,
№ 14, ст. 1652; № 27, ст. 3480; № 52, ст. 6961; 2014, № 23, ст. 2925; № 30, ст. 4225; № 48, ст. 6637; №
49, ст. 6925; 2015, № 1, ст. 11; № 1, ст. 51; № 1, ст. 72; № 10, ст. 1393; № 10, ст. 1418; № 14, ст. 2022; №
27, ст. 3979; № 27, ст. 4001; № 29, ст. 4342; № 29, ст. 4346; № 29, ст. 4352; № 29, ст. 4353; № 29, ст.
4375; 2016, № 1, ст. 10; № 1, ст. 89):
в центральном аппарате Следственного комитета - отделом по управлению закупками (контрактной
службой) Главного управления обеспечения деятельности;
в следственных органах и учреждениях Следственного комитета - контрактными службами или
контрактными управляющими.
В случае, если сотрудник Следственного комитета находится в командировке, на обучении и не
может пройти медицинское освидетельствование по месту службы, руководитель подразделения
центрального аппарата Следственного комитета, следственного органа или учреждения
Следственного комитета направляет ходатайство в Главное управление обеспечения деятельности.
На основании ходатайства указанных руководителей отделом по управлению закупками
(контрактной службой) Главного управления обеспечения деятельности определяется медицинская
организация для проведения медицинского освидетельствования с учетом места пребывания
конкретного сотрудника Следственного комитета в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд.
После определения медицинской организации для проведения медицинского освидетельствования
Главное управление обеспечения деятельности извещает руководителя подразделения
центрального аппарата, следственного органа или учреждения Следственного комитета,
направившего ходатайство, и оформляет направление на медицинское освидетельствование
сотруднику Следственного комитета, в отношении которого направлялось ходатайство.
Оформленное направление выдается соответствующему сотруднику Следственного комитета на
руки в случае нахождения его в командировке в центральном аппарате Следственного комитета или
направляется в следственный орган или учреждение Следственного комитета, где сотрудник
Следственного комитета находится в командировке или на обучении, для вручения в соответствии с
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пунктом 4 Порядка направления на медицинское освидетельствование.
II. Медицинское освидетельствование лиц на наличие или
отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на
службу в Следственный комитет
7. Лица, поступающие на службу в подразделения центрального аппарата, следственные органы и
учреждения Следственного комитета, проходят медицинское освидетельствование за счет
собственных средств в медицинских организациях, определяемых соответственно отделом по
управлению закупками (контрактной службой) Главного управления обеспечения деятельности,
контрактными службами или контрактными управляющими для медицинского освидетельствования
сотрудников Следственного комитета.
8. Направление на медицинское освидетельствование на наличие или отсутствие заболевания,
препятствующего поступлению на службу в Следственный комитет Российской Федерации
(приложение № 4 к Порядку направления на медицинское освидетельствование), оформляется на
гербовом бланке и выдается:
в центральном аппарате Следственного комитета - управлением кадров за подписью заместителя
руководителя управления кадров - руководителя первого отдела (работы с кадрами подразделений
центрального аппарата);
в следственных органах и учреждениях Следственного комитета - кадровым подразделением или
лицом, ответственным за кадровую работу, за подписью руководителя кадрового подразделения или
лица, ответственного за кадровую работу.
Подписи должностных лиц заверяются оттиском круглой печати без государственной символики.
9. Медицинское заключение, полученное по результатам медицинского освидетельствования,
предоставляется лицом, поступающим на службу в Следственный комитет, в течение 30 дней со дня
его выдачи:
в центральном аппарате Следственного комитета - в Главное управление обеспечения
деятельности, которое в течение 7 дней передает данное заключение в управление кадров для
приобщения к личному делу;
в следственных органах и учреждениях Следственного комитета - в подразделение или
должностному лицу, на которых возложены обязанности по организации материально-технического
обеспечения, которое в течение 7 дней передает данное заключение в кадровое подразделение или
должностному лицу, ответственному за кадровую работу.
III. Медицинское освидетельствование лиц на наличие или
отсутствие заболевания, препятствующего исполнению
служебных обязанностей сотрудника Следственного комитета
или прохождению службы в местности с особыми
климатическими условиями
10. Сотрудники центрального аппарата, следственных органов и учреждений Следственного
комитета проходят медицинское освидетельствование в медицинских организациях, определяемых
соответственно отделом по управлению закупками (контрактной службой) Главного управления
обеспечения деятельности, контрактными службами или контрактными управляющими в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
11. Прохождение лицами медицинского освидетельствования на наличие или отсутствие
заболевания, препятствующего исполнению служебных обязанностей сотрудника Следственного
комитета или прохождению службы в местности с особыми климатическими условиями, организует
(в том числе осуществляет подготовку и выдачу направлений на медицинское освидетельствование
сотрудников Следственного комитета, ведение журнала учета медицинского освидетельствования):
в центральном аппарате Следственного комитета - Главное управление обеспечения деятельности;
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в следственных органах и учреждениях Следственного комитета - подразделение или должностное
лицо, на которые возложены обязанности по организации материально-технического обеспечения.
12. Сотрудники Следственного комитета, не проходившие медицинского освидетельствования при
поступлении на службу в соответствии с Правилами медицинского освидетельствования на наличие
или отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на службу в следственные органы и
учреждения Следственного комитета Российской Федерации и исполнению служебных обязанностей
сотрудника Следственного комитета Российской Федерации, утвержденными постановлением
Правительства Российской Федерации от 31 мая 2014 г. № 500 "О медицинском освидетельствовании
лиц на наличие или отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на службу в
следственные органы и учреждения Следственного комитета Российской Федерации и исполнению
служебных обязанностей сотрудника Следственного комитета Российской Федерации" (далее -
постановление № 500), направляются на первое медицинское освидетельствование в сроки,
установленные:
в центральном аппарате Следственного комитета - руководителем (заместителем руководителя)
Главного управления обеспечения деятельности;
в следственных органах и учреждениях Следственного комитета - руководителем следственного
органа или учреждения Следственного комитета по представлению руководителя соответствующего
подразделения или должностного лица, на которого возложены обязанности по организации
материально-технического обеспечения.
В течение календарного года на медицинское освидетельствование может быть направлено не
более 30 процентов штатной численности сотрудников подразделений центрального аппарата,
следственного органа или учреждения Следственного комитета.
13. Направление на очередное медицинское освидетельствование сотрудника Следственного
комитета выдается не позднее, чем за шесть месяцев до даты окончания пятилетнего срока после
предыдущего медицинского освидетельствования.
14. Направление на медицинское освидетельствование сотрудника Следственного комитета,
достигшего предельного возраста пребывания на службе, выдается не позднее, чем за три месяца
до даты окончания годичного срока после предыдущего медицинского освидетельствования.
15. Направление на медицинское освидетельствование сотрудника Следственного комитета на
наличие или отсутствие заболевания, препятствующего прохождению службы в местности с
особыми климатическими условиями, осуществляется в течение пяти рабочих дней после получения
согласия указанного сотрудника Следственного комитета на перевод к месту службы в местность с
особыми климатическими условиями.
При переводе сотрудника Следственного комитета к новому месту службы из местности с особыми
климатическими условиями в местность с климатическими условиями, соответствующими
климатическим условиям настоящего места службы, медицинское освидетельствование при
получении письменного согласия сотрудника Следственного комитета не проводится.
16. Направление на медицинское освидетельствование по заявлению сотрудника Следственного
комитета или при предоставлении сотрудником Следственного комитета медицинского документа
об установлении диагноза заболевания, включенного в перечень заболеваний, препятствующих
поступлению на службу в следственные органы и учреждения Следственного комитета и
исполнению служебных обязанностей сотрудника Следственного комитета, утвержденный
постановлением № 500, осуществляется в течение пяти рабочих дней.
17. Сотрудники Следственного комитета проходят медицинское освидетельствование в служебное
время в сроки, указанные в графике прохождения медицинского освидетельствования, с учетом
положений пунктов 13, 14 Порядка направления на медицинское освидетельствование.
В случае невозможности прохождения медицинского освидетельствования в установленные
графиком прохождения медицинского освидетельствования сроки сотрудник Следственного
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комитета уведомляет об этом должностное лицо, выдавшее направление на медицинское
освидетельствование.
18. Направление на медицинское освидетельствование на наличие или отсутствие заболевания,
препятствующего исполнению служебных обязанностей сотрудника Следственного комитета,
прохождению службы в местности с особыми климатическими условиями, оформляется на гербовом
бланке и подписывается:
в центральном аппарате Следственного комитета - руководителем (заместителем руководителя)
Главного управления обеспечения деятельности;
в следственных органах и учреждениях Следственного комитета - руководителем (заместителем
руководителя) соответствующего следственного органа или учреждения Следственного комитета.
Подпись должностного лица заверяется оттиском круглой печати без государственной символики.
19. Медицинское заключение, полученное по результатам медицинского освидетельствования,
предоставляется сотрудником Следственного комитета в течение 30 дней со дня его выдачи:
в центральном аппарате Следственного комитета - в Главное управление обеспечения
деятельности, которое в течение 7 дней передает данное заключение в управление кадров для
приобщения к личному делу;
в следственных органах и учреждениях Следственного комитета - в подразделение или
должностному лицу, на которых возложены обязанности по организации материально-технического
обеспечения, которое в течение 7 дней передает данное заключение в кадровое подразделение или
должностному лицу, ответственному за кадровую работу.
_____________
Приложение № 1
к Порядку направления на медицинское
освидетельствование лиц на
наличие или отсутствие заболевания,
препятствующего поступлению на
службу в следственные органы и
учреждения Следственного комитета
Российской Федерации и исполнению
служебных обязанностей сотрудника
Следственного комитета
Российской Федерации
(рекомендуемый образец)
Руководителю ______________________
(указывается медицинская
организация и ее адрес)
НАПРАВЛЕНИЕ на медицинское освидетельствование Направляется на медицинское
освидетельствование в _________________
___________________________________________________________________
(наименование медицинской организации и ее адрес) 1. Фамилия, имя, отчество
_________________________________________ 2. Дата и место рождения
__________________________________________ 3. Адрес места жительства (места пребывания)
______________________ 4. Цель направления на медицинское освидетельствование: ___________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ _______________________________ _________
_________________________ (должность, специальное звание) (подпись) (фамилия, инициалы)
МП
Примечание. В случае направления сотрудника Следственного комитета Российской Федерации на
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медицинское освидетельствование с целью установления возможности по состоянию здоровья
проходить службу в местности с особыми климатическими условиями в графе 4 следует указывать
также местность, куда планируется перевод сотрудника Следственного комитета Российской
Федерации.
____________
Приложение № 2
к Порядку направления на медицинское
освидетельствование лиц на
наличие или отсутствие заболевания,
препятствующего поступлению на
службу в следственные органы и
учреждения Следственного комитета
Российской Федерации и исполнению
служебных обязанностей сотрудника
Следственного комитета
Российской Федерации
(рекомендуемый образец)
ЖУРНАЛ
учета медицинского освидетельствования лиц на наличие или отсутствие
заболевания, препятствующего поступлению на службу в подразделения
центрального аппарата, следственные органы и учреждения Следственного
комитета Российской Федерации, исполнению служебных обязанностей
сотрудника Следственного комитета Российской Федерации, прохождению
службы в местности с особыми климатическими условиями |---|-------|-------|-------|-------|-------------------|------
-|-------------| | № | Дата | ФИО | Цель |Роспись| Медицинское | Дата | ФИО, подпись| |п/п|выдачи |направ-
|выдачи |в полу-| заключение |очеред-| должност- | | |направ-|ляемого|направ-|чении |------|------|-----|
ного | ного лица, | | |ления | лица |ления |направ-|Дата |Выдав-|Выво-| осви- | получившего | | | | |
|ления |выдачи|шая | ды |детель-| медицинское | | | | | | |заклю-|меди- | |ство- | заключение | | | | | |
|чения |цинс- | |вания | для приоб- | | | | | | | |кая | | | щения к | | | | | | | |орга- | | | личному делу| | | | | | |
|низа- | | | сотрудника | | | | | | | |ция | | |Следственного| | | | | | | | | | | комитета | | | | | | | | | | | Российской
| | | | | | | | | | | Федерации | |---|-------|-------|-------|-------|------|------|-----|-------|-------------| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 |
8 | 9 | 10 | |---|-------|-------|-------|-------|------|------|-----|-------|-------------| |---|-------|-------|-------|-------|------|------|-----|-
------|-------------| |---|-------|-------|-------|-------|------|------|-----|-------|-------------|
_____________
Приложение № 3
к Порядку направления на медицинское
освидетельствование лиц на
наличие или отсутствие заболевания,
препятствующего поступлению на
службу в следственные органы и
учреждения Следственного комитета
Российской Федерации и исполнению
служебных обязанностей сотрудника
Следственного комитета
Российской Федерации
(рекомендуемый образец)
ГРАФИК
прохождения сотрудниками Следственного комитета
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Российской Федерации медицинского освидетельствования
на наличие или отсутствие заболевания, препятствующего
исполнению служебных обязанностей сотрудника
Следственного комитета Российской Федерации |---|-------|-------------|------------------|--------------------| | № |
ФИО | Номер и дата|Отметка о выдаче и| Примечания | |п/п| | предыдущего |номер направления | (об
увольнении, | | | | направления | | переводе, | | | | | | переносе срока | | | | | |освидетельствования)| |---|-
------|-------------|------------------|--------------------| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | |---|-------|-------------|------------------|--------------------
| | 20__ год | |-----------------------------------------------------------------| | Январь | |---|-------|-------------|------------------|----
----------------| |---|-------|-------------|------------------|--------------------| |---|-------|-------------|------------------|--------------------
| | Февраль | |---|-------|-------------|------------------|--------------------| |---|-------|-------------|------------------|-------------------
-| |---|-------|-------------|------------------|--------------------|
____________
Приложение № 4
к Порядку направления на медицинское
освидетельствование лиц на
наличие или отсутствие заболевания,
препятствующего поступлению на
службу в следственные органы и
учреждения Следственного комитета
Российской Федерации и исполнению
служебных обязанностей сотрудника
Следственного комитета
Российской Федерации
(рекомендуемый образец)
Руководителю _______________________
(указывается медицинская
организация и ее адрес)
Направление на медицинское освидетельствование на наличие
или отсутствие заболевания, препятствующего поступлению
на службу в Следственный комитет Российской Федерации
В связи с изучением кандидатуры претендента, поступающего на службу в Следственный комитет
Российской Федерации, прошу провести медицинское освидетельствование гражданина
___________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество) число, месяц, год рождения ________________________________________
месторождения _____________________________________________________ гражданство
_______________________________________________________ образование
_______________________________________________________ адрес места проживания
____________________________________________ паспортные данные
_________________________________________________ в порядке, определенном Правилами медицинского
освидетельствования на наличие или отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на
службу в следственные органы и учреждения Следственного комитета Российской Федерации и
исполнению служебных обязанностей сотрудника Следственного комитета Российской Федерации,
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2014 г. № 500 "О
медицинском освидетельствовании лиц на наличие или отсутствие заболевания, препятствующего
поступлению на службу в следственные органы и учреждения Следственного комитета Российской
Федерации и исполнению служебных обязанностей сотрудника Следственного комитета Российской
Федерации". _________________________________ ___________ _____________________
(должность, специальное звание) (подпись) (фамилия, инициалы)
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МП
_____________


