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О подписании Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Китайской
Народной Республики о временной трудовой деятельности граждан Российской Федерации в Китайской
Народной Республике и граждан Китайской Народной Республики в Российской Федерации

Статья 13
1. В случае смерти работника, указанного в пункте "а" статьи 1 настоящего Соглашения,
юридическое лицо государства постоянного проживания, с которым работник находится в трудовых
отношениях, при содействии заказчика организует перевозку тела (останков) умершего в
государство постоянного проживания и несет все расходы, связанные с провозом, пересылкой,
переводом его имущества и выплатой компенсации, в соответствии с законодательством
государства постоянного проживания. Заказчик возмещает указанному юридическому лицу
понесенные затраты в соответствии с положениями договора, предусматривающими
ответственность сторон при наступлении указанного случая.
2. В случае смерти работника, указанного в пункте "б" статьи 1 настоящего Соглашения,
работодатель организует и оплачивает перевозку тела (останков) умершего в государство
постоянного проживания работника и несет все расходы, связанные с провозом, пересылкой,
переводом его имущества. В случае если смерть работника наступила по вине работодателя, а
также в результате трудового увечья, работодатель выплачивает компенсацию и пособие в
соответствии с законодательством принимающего государства.
3. Работодатель и/или заказчик незамедлительно информируют о смерти работника органы
внутренних дел по месту регистрации работника и консульское учреждение государства
постоянного проживания с предоставлением материалов по факту смерти.


