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Об утверждении Порядка уведомления представителя
нанимателя федеральными государственными гражданскими
служащими Федеральной службы по гидрометеорологии и
мониторингу окружающей среды и ее территориальных
органов о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов
Приказ · № 484 · от 21.10.2016 · Федеральная служба по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды ·
Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИИ И МОНИТОРИНГУ
ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
ПРИКАЗ
Москва
21 октября 2016 г. № 484
Об утверждении Порядка уведомления представителя
нанимателя федеральными государственными гражданскими
служащими Федеральной службы по гидрометеорологии и
мониторингу окружающей среды и ее территориальных органов
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Зарегистрирован Минюстом России 11 ноября 2016 г.
Регистрационный № 44313
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6228; 2011, № 29, ст.
4291, № 48, ст. 6730; 2012, № 50, ст. 6954, № 53, ст. 7605; 2013, № 19, ст. 2329, № 40, ст. 5031, № 52,
ст. 6961; 2014, № 52, ст. 7542; 2015, № 41, ст. 5639, № 45, ст. 6204, № 48, ст. 6720; 2016, № 7, ст. 912,
№ 27, ст. 4169), Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 "О порядке
сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации,
должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской
Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 52, ст. 7588) приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя федеральными
государственными гражданскими служащими Федеральной службы по гидрометеорологии и
мониторингу окружающей среды и ее территориальных органов о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель Росгидромета А.В.Фролов
__________________
Утвержден
приказом Росгидромета
от 21 октября 2016 г. № 484
Порядок
уведомления представителя нанимателя федеральными
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государственными гражданскими служащими Федеральной
службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей
среды и ее территориальных органов о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов
1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителя нанимателя
федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы по
гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды и ее территориальных органов (далее
соответственно - гражданские служащие, Росгидромет) о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов.
2. Гражданские служащие Росгидромета и его территориальных органов обязаны в соответствии с
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать представителю
нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать
меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов (далее - Уведомление) согласно рекомендуемому образцу
(приложение № 1 к настоящему Порядку) и направляется:
гражданскими служащими центрального аппарата Росгидромета, руководителями и заместителями
руководителей территориальных органов Росгидромета - в подразделение Росгидромета,
отвечающее за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее
Уполномоченное структурное подразделение Росгидромета);
гражданскими служащими территориальных органов Росгидромета - ответственному должностному
лицу территориального органа Росгидромета, отвечающему за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений (далее - ответственное должностное лицо
территориального органа Росгидромета).
К Уведомлению могут прилагаться имеющиеся в распоряжении гражданского служащего
материалы, подтверждающие суть изложенного в Уведомлении.
4. Сведения, составляющие государственную тайну, в Уведомление не включаются. В необходимых
случаях такие сведения представляются в установленном порядке с соблюдением требований по
обеспечению режима секретности и защиты государственной тайны.
5. Уполномоченное структурное подразделение Росгидромета (ответственное должностное лицо
территориального органа Росгидромета) осуществляет регистрацию Уведомления в день его
поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (далее - Журнал регистрации уведомлений), рекомендуемый образец которого приведен в
приложении № 2 к настоящему Порядку.
Журнал регистрации уведомлений должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати
Росгидромета (территориального органа Росгидромета).
Копия Уведомления с отметкой о регистрации возвращается гражданскому служащему.
6. Рассмотрение Уведомления и принятие по нему соответствующего решения осуществляются в
порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата и
территориальных органов Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей
среды, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в
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организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой по
гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, и урегулированию конфликта интересов,
утвержденным приказом Росгидромета от 11 марта 2016 г. № 90 (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 5 апреля 2016 г., регистрационный № 41686).
7. Уведомление и иные материалы, связанные с его рассмотрением, приобщаются к личному делу
гражданского служащего.
_________________
Приложение № 1
к Порядку уведомления представителя
нанимателя федеральными государственными
гражданскими служащими Федеральной
службы по гидрометеорологии и мониторингу
окружающей среды и ее территориальных
органов о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов,
утвержденному приказом Росгидромета
от 21 октября 2016 г. № 484
Рекомендуемый образец
__________________________________________
(Ф.И.О. представителя нанимателя)
от _______________________________________
(Ф.И.О., замещаемая должность)
Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:
_______________________________________________
___________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет либо может повлиять личная
заинтересованность: _________________________
___________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
______________________________________________
___________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по урегулированию
конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
________________ ____________ ______________________________
(дата) (подпись) (расшифровка подписи) Регистрационный номер в Журнале регистрации
уведомлений: __________ Дата регистрации уведомления: _____________________________________
___________________________________________________________________ (должность, ФИО должностного лица,
зарегистрировавшего уведомление)
____________________
Приложение № 2
к Порядку уведомления представителя
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нанимателя федеральными государственными
гражданскими служащими Федеральной службы
по гидрометеорологии и мониторингу
окружающей среды и ее территориальных
органов о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов,
утвержденному приказом Росгидромета
от 21 октября 2016 г. № 484
Рекомендуемый образец
Журнал
регистрации уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов ___________________________________________________________________ (центральный
аппарат Росгидромета (территориальный орган Росгидромета) Начат "__" __________ 20___ г. Окончен
"__" __________ 20___ г. На "____" листах |--|-------|-----------|----------------------|-------|-----------| | №| Дата |
Краткое |Сведение о гражданском| Ф.И.О.| Отметка о | |пп|регис- | содержание| служащем,
направившем| лица, | получении | | |трации |уведомления| уведомление: Ф.И.О.,|приняв-| копии | |
|уведом-| | должность, контактный| шего | уведомле- | | | ления | | телефон |уведом-|ния (копию | | | | |
| ление | получил, | | | | | | | подпись) | |--|-------|-----------|-------|-------|------|-------|-----------| |1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 |
7 | 8 | |--|-------|-----------|-------|-------|------|-------|-----------| | | | | | | | | | |--|-------|-----------|-------|-------|------|-------|----
-------|
_______________


