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Об особенностях пенсионного и дополнительного социального обеспечения граждан, проживающих на
территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и
Херсонской области

Статья 8. Особенности подтверждения периодов работы и
(или) иной деятельности и заработка
1. В случае, если гражданин, указанный в части 1 статьи 1 настоящего Федерального закона, не
имеет возможности подтвердить периоды работы и (или) иной деятельности, имевшие место на
территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области,
Херсонской области или Украины до 1 января 2023 года, и размер заработка за периоды работы,
имевшие место на соответствующей территории до 1 января 2002 года, документами, выданными
(выдаваемыми) работодателями или соответствующими государственными (муниципальными)
органами, в том числе в случае невозможности проведения органом, осуществляющим пенсионное
обеспечение, проверки обоснованности выдачи документов, представленных для подтверждения
таких периодов и размера заработка, достоверности содержащихся в них сведений, такие периоды и
размер заработка могут быть установлены на основании решения межведомственной комиссии по
заявлению гражданина, поданному в межведомственную комиссию или орган, осуществляющий
пенсионное обеспечение, для последующего направления в межведомственную комиссию. Характер
работы межведомственной комиссией не подтверждается.
2. Межведомственная комиссия создается на основании решения высшего должностного лица
субъекта Российской Федерации - Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики,
Запорожской области или Херсонской области в каждом из указанных субъектов Российской
Федерации и осуществляет свою деятельность в соответствии с положением, утвержденным
Правительством Российской Федерации.
3. В случае, если гражданин, указанный в части 1 статьи 1 настоящего Федерального закона, не
имеет возможности подтвердить периоды работы, имевшие место на территории Донецкой
Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области
или Украины до 1 января 2023 года, и размер заработка за эти периоды работы, с учетом которых
устанавливается дополнительное социальное обеспечение, документами, выданными
(выдаваемыми) работодателями или соответствующими государственными (муниципальными)
органами, в том числе в случае невозможности проведения органом, осуществляющим пенсионное
обеспечение, проверки обоснованности выдачи документов, представленных для подтверждения
таких периодов и размера заработка, достоверности содержащихся в них сведений, такие периоды
работы и размер заработка могут быть установлены на основании решения межведомственной
комиссии по заявлению гражданина, поданному в межведомственную комиссию или орган,
осуществляющий пенсионное обеспечение, для последующего направления в межведомственную
комиссию. Характер работы межведомственной комиссией не подтверждается.
4. Установление межведомственной комиссией периодов работы и (или) иной деятельности,
включаемых в страховой (трудовой) стаж, а также периодов работы, с учетом которых
устанавливается дополнительное социальное обеспечение, осуществляется на основании:
1) документа, содержащего сведения из индивидуального лицевого счета застрахованного лица в
системе индивидуального (персонифицированного) учета Украины за период до 30 сентября 2022
года, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и
Херсонской области за период до 1 января 2023 года;
2) расчетной книжки (расчетного листа), оформленной в соответствии с требованиями,
предъявляемыми к оформлению первичных учетных документов по оплате труда;
3) документа о доходах физического лица, выданного работодателем;
4) документа, содержащего сведения о периодах работы и (или) иной деятельности и (или) о
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заработке гражданина, выданного организацией на основании имеющихся в ее распоряжении
документов иной организации, не являющейся правопреемником организации, создавшей указанный
документ;
5) документа, содержащего сведения о периодах работы и (или) иной деятельности и (или) о
заработке гражданина, имеющегося в наличии у государственной службы занятости населения,
территориальных органов федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции
по контролю и надзору за соблюдением законодательства о налогах и сборах, территориальных
органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, органов социальной
защиты и иных органов исполнительной власти Донецкой Народной Республики, Луганской
Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области;
6) документа, подтверждающего уплату налоговых платежей и (или) уплату страховых взносов в
Пенсионный фонд Украины за период до 30 сентября 2022 года, в Пенсионный фонд Донецкой
Народной Республики, Пенсионный фонд Луганской Народной Республики, Пенсионный фонд
Запорожской области, Пенсионный фонд Херсонской области за период до 1 января 2023 года;
7) документа, содержащего сведения о периодах осуществления иной деятельности, выданного
налоговым органом Российской Федерации, имеющим в распоряжении документы налогового органа
Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики;
8) иного документа, содержащего сведения о периодах работы и (или) иной деятельности, который
может быть учтен межведомственной комиссией в порядке, определяемом Правительством
Российской Федерации.
5. При отсутствии у гражданина, указанного в части 1 статьи 1 настоящего Федерального закона,
документов, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, периоды работы и (или) иной
деятельности, включаемые в страховой (трудовой) стаж, могут устанавливаться межведомственной
комиссией на основании показаний двух и более свидетелей, знающих гражданина по совместной
работе и располагающих документами о своей работе у того же работодателя и в тот же период, что
и гражданин, в отношении которого они дают свидетельские показания.
6. Установление межведомственной комиссией размера заработка и заработка, с учетом которого
устанавливается дополнительное социальное обеспечение, осуществляется на основании:
1) документа, содержащего сведения о заработке из индивидуального лицевого счета
застрахованного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета Украины за период
до 30 сентября 2022 года, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики,
Запорожской области и Херсонской области за период до 1 января 2023 года;
2) документа, содержащего сведения о размере заработка гражданина, выданного организацией на
основании имеющихся в ее распоряжении документов иной организации, в том числе не являющейся
правопреемником организации, создавшей указанный документ;
3) расчетной книжки (расчетного листа), оформленной в соответствии с требованиями,
предъявляемыми к оформлению первичных учетных документов по оплате труда;
4) документа о доходах физического лица, выданного работодателем;
5) иного документа, содержащего сведения о размере заработка гражданина, который может быть
учтен межведомственной комиссией в порядке, определяемом Правительством Российской
Федерации.
7. (Часть утратила силу - Федеральный закон от 13.12.2024 № 455-ФЗ)


