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О внесении изменений в Административный регламент
исполнения Федеральной службой по труду и занятости
государственной функции по осуществлению федерального
государственного надзора за соблюдением требований,
направленных на реализацию прав работников на получение
обеспечения по обязательному социальному страхованию от
несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и
выплаты пособий по временной нетрудоспособности за счет
средств работодателей, утвержденный приказом
Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 7 ноября 2011 г. № 1325н, и в
Административный регламент исполнения Федеральной
службой по труду и занятости государственной функции по
осуществлению федерального государственного надзора за
соблюдением установленного порядка расследования и
учета несчастных случаев на производстве, утвержденный
приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 21 сентября 2011 г. №
1065н
Приказ · № 380н · от 21.04.2017 · Министерство труда и социальной защиты · Действует с изменениями

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
МОСКВА

21 апреля 2017 г. № 380н

О внесении изменений в Административный регламент исполнения Федеральной службой по труду и
занятости государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за
соблюдением требований, направленных на реализацию прав работников на получение обеспечения
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и выплаты пособий по
временной нетрудоспособности за счет средств работодателей, утвержденный приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 7 ноября 2011 г.
№ 1325н, и в Административный регламент исполнения Федеральной службой по труду и занятости
государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за
соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве,
утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации
от 21 сентября 2011 г. № 1065н

Зарегистрирован Минюстом России 15 мая 2017 г.
Регистрационный № 46738
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Приказываю:
Внести изменения в Административный регламент исполнения Федеральной службой по труду и
занятости государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за
соблюдением требований, направленных на реализацию прав работников на получение обеспечения
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и выплаты пособий по
временной нетрудоспособности за счет средств работодателей, утвержденный приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 7 ноября 2011 г.
№ 1325н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 декабря 2011 г.,
регистрационный № 22787), с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 3 ноября 2016 г. № 605н (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный № 44425), и в
Административный регламент исполнения Федеральной службой по труду и занятости
государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за
соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве,
утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 21 сентября 2011 г. № 1065н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 30 ноября 2011 г., регистрационный № 22460), с изменениями, внесенными приказами
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 февраля 2016 г. № 36н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 марта 2016 г., регистрационный
№ 41258) и от 3 ноября 2016 г. № 605н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный № 44425), согласно приложению.

Министр M.A.Топилин

_____________________

Приложение
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 21 апреля 2017 г. № 380н

Изменения,
вносимые в Административный регламент исполнения Федеральной службой по труду и занятости
государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за
соблюдением требований, направленных на реализацию прав работников на получение обеспечения
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и выплаты пособий по
временной нетрудоспособности за счет средств работодателей, утвержденный приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 7 ноября 2011 г.
№ 1325н, и в Административный регламент исполнения Федеральной службой по труду и занятости
государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за
соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве,
утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации
от 21 сентября 2011 г. № 1065н

1. В Административном регламенте исполнения Федеральной службой по труду и занятости
государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за
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соблюдением требований, направленных на реализацию прав работников на получение обеспечения
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, а также порядка назначения, исчисления и выплаты пособий по
временной нетрудоспособности за счет средств работодателей, утвержденном приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 7 ноября 2011 г.
№ 1325н :
а) после наименования раздела "I. Общие положения" дополнить наименованием подраздела,
изложив его в следующей редакции:
"Наименование государственной функции";
б) абзац первый пункта 1 признать утратившим силу;
в) после пункта 1 дополнить наименованием подраздела, изложив его в следующей редакции:
"Наименование федерального органа исполнительной власти, исполняющего государственную
функцию";
г) в пункте 2:
абзац шестой изложить в следующей редакции:
"начальником Управления государственного надзора в сфере труда Роструда, его заместителями;";
абзац седьмой признать утратившим силу;
абзацы восьмой и девятый изложить в следующей редакции:
"начальниками отделов Управления государственного надзора в сфере труда Роструда, их
заместителями;
главными государственными инспекторами труда, старшими государственными инспекторами
труда, государственными инспекторами труда отделов Управления государственного надзора в
сфере труда Роструда;";
д) после пункта 2 дополнить наименованием подраздела, изложив его в следующей редакции:
"Перечень нормативных правовых актов, регулирующих исполнение государственной функции";
е) в пункте 3:
дополнить новыми абзацами двадцать вторым - двадцать четвертым следующего содержания:
"постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 г. № 489 "Об утверждении
Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального
контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 28, ст. 3706; 2012,
№ 2, ст. 301; № 53, ст. 7958; 2015; № 49, ст. 6964; 2016, № 1, ст. 234; № 30, ст. 4928; № 35, ст. 5326; №
38, ст. 5542);
постановление Правительства Российской Федерации от 18 апреля 2016 г. № 323 "О направлении
запроса и получении на безвозмездной основе, в том числе в электронной форме, документов и (или)
информации органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля
при организации и проведении проверок от иных государственных органов, органов местного
самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного
самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или)
информация, в рамках межведомственного информационного взаимодействия" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2016, № 17, ст. 2418);
постановление Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2015 г. № 415 "О Правилах
формирования и ведения единого реестра проверок" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2015, № 19, ст. 2825; 2016, № 51, ст. 7406);";
абзац двадцать пятый изложить в следующей редакции:
"приказ Роструда от 2 сентября 2015 г. № 238 "Об утверждении Перечня должностных лиц
Федеральной службы по труду и занятости и ее территориальных органов, уполномоченных
составлять протоколы об административных правонарушениях" (зарегистрирован Министерством
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юстиции Российской Федерации 29 сентября 2015 г., регистрационный № 39027)";
ж) после пункта 3 дополнить наименованием подраздела, изложив его в следующей редакции:
"Предмет государственного надзора";
з) после пункта 4 дополнить наименованием подраздела, изложив его в следующей редакции:
"Права и обязанности должностных лиц при осуществлении государственного надзора";
и) в пункте 5:
дополнить новым абзацем седьмым следующего содержания:
"осуществлять внесение информации в единый реестр проверок в соответствии с Правилами
формирования и ведения единого реестра проверок, утвержденными постановлением
Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2015 г. № 415.";
абзац четырнадцатый после слов "с результатами проверки" дополнить словами ", а также с
документами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного информационного
взаимодействия;";
абзац двадцатый изложить в следующей редакции:
"осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок в случае его наличия у
юридического лица, индивидуального предпринимателя";
дополнить абзацами двадцать девятым и тридцатым следующего содержания:
"требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя представления документов и
(или) информации, включая разрешительные документы, имеющиеся в распоряжении иных
государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных
государственным органам или органам местного самоуправления организаций, предусмотренные
пунктом 42(1) Административного регламента, и (или) информации, которая была представлена
ранее в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и (или) находится в
государственных или муниципальных информационных системах, реестрах и регистрах;
требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя представления документов,
информации до даты начала проведения проверки.";
к) после пункта 5 дополнить наименованием подраздела, изложив его в следующей редакции:
"Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по надзору";
л) пункт 6 дополнить новыми абзацами пятым и шестым следующего содержания:
"знакомиться с документами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного
информационного взаимодействия;
представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках межведомственного
информационного взаимодействия, по собственной инициативе;";
м) после пункта 6 дополнить наименованием подраздела, изложив его в следующей редакции:
"Описание результата исполнения государственной функции";
н) пункт 9 дополнить подпунктом "з" следующего содержания:
"з) размещения информации об исполнении государственной функции в федеральной
государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг
(функций)" (www.gosuslugi.ru).";
о) в пункте 11 слова "Управление надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде
Роструда" заменить словами "Управление государственного надзора в сфере труда Роструда";
п) пункт 15 признать утратившим силу;
р) после пункта 20 дополнить подразделом следующего содержания:
"Сведения о размере платы за услуги организации (организаций), участвующей (участвующих) в
исполнении государственной функции, взимаемой с лица, в отношении которого проводятся
мероприятия по надзору

20(1). При исполнении государственной функции плата не взимается.";
с) в пункте 36:
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абзац первый изложить в следующей редакции:
"Внесение изменений в ежегодный план проверок допускается в следующих случаях:
а) исключение проверки из ежегодного плана:
в связи с невозможностью проведения плановой проверки деятельности юридического лица
вследствие его ликвидации, невозможностью проведения проверки индивидуального
предпринимателя вследствие прекращения физическим лицом деятельности в качестве
индивидуального предпринимателя;
в связи с прекращением юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем деятельности,
эксплуатации (использования) объектов защиты, объектов использования атомной энергии, опасных
производственных объектов, гидротехнических сооружений и иных производственных объектов,
подлежащих проверке;
в связи с изменением класса опасности подлежащего проверке опасного производственного объекта
или класса гидротехнического сооружения;
в связи с изменением категории объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую
среду, а также уровня государственного экологического надзора;
в связи с принятием органом государственного контроля (надзора), осуществляющим
государственный контроль (надзор) с применением риск-ориентированного подхода, решения об
отнесении деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и (или)
используемых ими производственных объектов к определенной категории риска или определенному
классу (категории) опасности либо решения об изменении присвоенных им категории риска или
класса (категории) опасности;
в связи с принятием органом государственного контроля (надзора) или органом муниципального
контроля решения об исключении соответствующей проверки из ежегодного плана в случаях,
предусмотренных статьей 26.1 Федерального закона № 294-ФЗ;
в связи с прекращением или аннулированием действия лицензии - для проверок, запланированных в
отношении лицензиатов;
в связи с наступлением обстоятельств непреодолимой силы;
б) изменение указанных в ежегодном плане сведений о юридическом лице или индивидуальном
предпринимателе:
в связи с изменением адреса места нахождения или адреса фактического осуществления
деятельности юридического лица или индивидуального предпринимателя;
в связи с реорганизацией юридического лица;
в связи с изменением наименования юридического лица, а также изменением фамилии, имени и
отчества индивидуального предпринимателя.";
в абзаце втором слова "10-дневный срок" заменить словами "течение 3 рабочих дней";
т) абзац четвертый пункта 42 изложить в следующей редакции:
"При проведении проверок запрещается требовать у проверяемого лица представления документов
и (или) информации, включая разрешительные документы, имеющиеся в распоряжении иных
государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных
государственным органам или органам местного самоуправления организаций, предусмотренные
пунктом 42(1) Административного регламента, и (или) информации, которая была представлена
ранее в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и (или) находится в
государственных или муниципальных информационных системах, реестрах и регистрах.".
у) дополнить пунктом 42(1) следующего содержания:
"42(1). В рамках межведомственного информационного взаимодействия уполномоченные органы
запрашивают следующие документы и (или) информацию, содержащиеся в перечне, утвержденном
распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2016 г. № 724-р (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2016, № 18, ст. 2647; № 42, ст. 5972):
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а) сведения об отсутствии (наличии) задолженности по страховым взносам, по пеням и штрафам;
б) выписка из Единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и
зарегистрированных правах на объект недвижимости;
в) выписка из Единого государственного реестра недвижимости о переходе прав на объект
недвижимости;
г) выписка из Единого государственного реестра недвижимости о правах отдельного лица на
имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимости;
д) сведения из реестра деклараций о соответствии продукции, включенной в единый перечень
продукции, подлежащей декларированию соответствия;
е) сведения из бухгалтерской (финансовой) отчетности;
ж) сведения о кодах, установленных организациям и индивидуальным предпринимателям органами
государственной статистики по Общероссийскому классификатору предприятий и организаций
(ОКПО) и взаимосвязанным с ним общероссийским классификаторам ОКАТО, ОКТМО, ОКФС, ОКОПФ,
ОКОГУ;
з) сведения из Единого государственного реестра юридических лиц;
и) сведения о размере ежемесячных страховых выплат по обязательному социальному страхованию
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.";
ф) после наименования раздела "IV. Порядок и формы контроля за исполнением государственной
функции" дополнить наименованием подраздела, изложив его в следующей редакции:
"Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением должностными лицами
Роструда, территориальных органов Роструда положений административного регламента и иных
нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению государственной
функции, а также за принятием ими решений";
х) в пункте 73 слова "руководителем Управления надзора и контроля за соблюдением
законодательства о труде Роструда" заменить словами "начальником Управления государственного
надзора в сфере труда Роструда";
ц) после пункта 73 дополнить наименованием подраздела, изложив его в следующей редакции:
"Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества
исполнения государственной функции, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и
качеством исполнения государственной функции";
ч) после пункта 76 дополнить наименованием подраздела, изложив его в следующей редакции:
"Ответственность должностных лиц Роструда, его территориальных органов за решения и действия
(бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе исполнения государственной функции";
ш) раздел V изложить в следующей редакции:
"V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ)
РОСТРУДА И ЕГО ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ, А ТАКЖЕ ИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование
действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе исполнения государственной
функции

78. Заявитель вправе подать жалобу на действия (бездействие) и решения уполномоченного
должностного лица Роструда или его территориального органа, принятые (осуществленные) в ходе
исполнения государственной функции (далее - жалоба), в письменной форме, в том числе при
личном приеме, или в электронном виде.

Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

79. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий
(бездействия) уполномоченного должностного лица Роструда, его территориального органа в рамках
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исполнения государственной функции является, в том числе:
а) нарушение срока регистрации запроса заявителя об исполнении государственной функции;
б) нарушение срока исполнения государственной функции;
в) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации при исполнении государственной функции;
г) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми
актами Российской Федерации для исполнения государственной функции, у заявителя;
д) отказ исполнения государственной функции, если основания отказа не предусмотрены
федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации;
е) затребование с заявителя при исполнении государственной функции платы, не предусмотренной
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
ж) отказ территориального органа Роструда, его должностного лица, исполняющего
государственную функцию, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате
исполнения государственной функции документах либо нарушение установленного срока таких
исправлений.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления рассмотрения жалобы и случаев, в
которых ответ на жалобу не дается

80. Основания для приостановления рассмотрения жалобы законодательством Российской
Федерации не предусмотрены.
81. Роструд или его территориальный орган отказывает в удовлетворении жалобы в следующих
случаях:
а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же
предмете и по тем же основаниям;
б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;
в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по тому же
предмету жалобы.
82. Роструд или его территориальный орган вправе оставить жалобу без ответа в следующих
случаях:
а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и
имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при
наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе, либо отсутствие в жалобе фамилии
гражданина, направившего жалобу, и почтового адреса, по которому должен быть направлен ответ.

Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного)
обжалования

83. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является подача
заявителем жалобы в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме.
Жалоба может быть направлена по почте, с использованием сети Интернет, официального сайта
Роструда или его территориального органа, федеральной государственной информационной
системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", а также может быть
принята при личном приеме заявителя должностными лицами Роструда или его территориального
органа.
84. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий
его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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85. Время приема жалоб совпадает с графиком (режимом) работы Роструда или его
территориальных органов.
86. Жалоба должна содержать:
а) указание на должностное лицо Роструда или его территориального органа, решения и действия
(бездействие) которого обжалуются;
б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического
лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также
номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый
адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии);
г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением, действием (бездействием)
уполномоченного должностного лица Роструда или его территориального органа.
Заявителем могут быть дополнительно представлены документы, подтверждающие его доводы,
либо их копии.
87. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, дополнительно представляется
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя,
оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Права заинтересованных лиц на получение информации и документов, необходимых для
обоснования и рассмотрения жалобы

88. Заявители имеют право обратиться в Роструд или его территориальный орган за получением
информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, в письменной
форме по средствам почтовой связи, через многофункциональный центр, с использованием
информационно-телекоммуникационных технологий, включая использование официального сайта
Роструда (его территориального органа), единого портала государственных и муниципальных услуг,
а также на личном приеме.

Органы государственной власти и должностные лица, которым может быть направлена жалоба
заявителя в досудебном (внесудебном) порядке

89. Жалоба подается соответствующему руководителю по подчиненности.
Жалобы на действия (бездействие) и решения уполномоченного должностного лица
территориального органа Роструда рассматриваются руководителем территориального органа
Роструда (его заместителем).
Жалобы на действия (бездействие) и решения руководителя территориального органа Роструда (его
заместителя) рассматриваются должностными лицами Роструда, уполномоченными на рассмотрение
жалоб.
Жалобы на действия (бездействие) и решения должностных лиц Роструда, уполномоченных на
рассмотрение жалоб, рассматриваются руководителем Роструда - главным государственным
инспектором труда Российской Федерации.
90. При подаче жалобы в электронном виде документы могут быть представлены в форме
электронных документов, подписанных электронной подписью, в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Сроки рассмотрения жалобы

91. Жалоба подлежит обязательной регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее
поступления.
92. Решение по жалобе на решения, действия (бездействие) уполномоченного должностного лица
территориального органа Роструда принимается руководителем территориального органа Роструда



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 9 из 15

(его заместителем) в течение 30 дней со дня регистрации жалобы в территориальном органе
Роструда.
Решение по жалобе на решения, действия (бездействие) руководителя территориального органа
Роструда (его заместителя) принимается должностными лицами Роструда, уполномоченными на
рассмотрение жалоб, в течение 30 дней со дня регистрации жалобы в Роструде. В случае
необходимости проведения по жалобе дополнительной проверки срок рассмотрения жалобы может
быть продлен на 30 дней.
Решение по жалобе на решения, действия (бездействие) должностных лиц Роструда,
уполномоченных на рассмотрение жалоб, рассматриваются руководителем Роструда - главным
государственным инспектором труда Российской Федерации в течение 30 дней со дня регистрации
жалобы в Роструде.

Результат досудебного (внесудебного) обжалования

93. По результатам рассмотрения жалобы принимаются следующие решения:
а) об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены, устранения опечаток;
б) об отказе в удовлетворении жалобы.
В случае удовлетворения жалобы на обжалуемое решение уполномоченное на рассмотрение жалобы
должностное лицо вправе отменить обжалуемое решение, изменить его или вынести новое решение.
94. В течение дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по
желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах
рассмотрения жалобы.
95. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава
административного правонарушения, не входящего в компетенцию Роструда или его
территориального органа, или признаков уголовного преступления материалы по жалобе
передаются в иные федеральные органы исполнительной власти (в чьей компетенции находятся
установленные административные правонарушения) и органы прокуратуры.
96. Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе исполнения государственной функции,
действия или бездействие уполномоченных должностных лиц в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.".
2. В Административном регламенте исполнения Федеральной службой по труду и занятости
государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за
соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве,
утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 21 сентября 2011 г. № 1065н:
а) в подпункте 3.1 пункта 3:
абзац четвертый изложить в следующей редакции:
"начальник Управления государственного надзора в сфере труда Роструда, его заместители;";
абзац пятый признать утратившим силу;
абзацы шестой и седьмой изложить в следующей редакции:
"начальники отделов Управления государственного надзора в сфере труда Роструда, их
заместители;
главный государственный инспектор труда, старший государственный инспектор труда,
государственный инспектор труда отделов Управления государственного надзора в сфере труда
Роструда;";
б) в пункте 5:
дополнить новыми абзацами двадцать третьим - двадцать четвертым следующего содержания:
"постановлением Правительства Российской Федерации от 18 апреля 2016 г. № 323 "О направлении
запроса и получении на безвозмездной основе, в том числе в электронной форме, документов и (или)
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информации органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля
при организации и проведении проверок от иных государственных органов, органов местного
самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного
самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или)
информация, в рамках межведомственного информационного взаимодействия" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2016, № 17, ст. 2418);
постановлением Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2015 г. № 415 "О Правилах
формирования и ведения единого реестра проверок" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2015, № 19, ст. 2825; 2016, № 51, ст. 7406);";
абзац двадцать восьмой изложить в следующей редакции:
"приказом Роструда от 2 сентября 2015 г. № 238 "Об утверждении Перечня должностных лиц
Федеральной службы по труду и занятости и ее территориальных органов, уполномоченных
составлять протоколы об административных правонарушениях" (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 29 сентября 2015 г., регистрационный № 39027)";
в) в пункте 8:
дополнить абзацем двенадцатым следующего содержания:
"осуществлять внесение информации в единый реестр проверок в соответствии с Правилами
формирования и ведения единого реестра проверок, утвержденными постановлением
Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2015 г. № 415";
абзац семнадцатый после слов "с результатами проверки" дополнить словами ", а также с
документами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного информационного
взаимодействия";
абзац двадцать первый изложить в следующей редакции:
"осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок в случае его наличия у
юридического лица, индивидуального предпринимателя.";
дополнить абзацами двадцать девятым и тридцатым следующего содержания:
"; требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя представления документов
и (или) информации, включая разрешительные документы, имеющиеся в распоряжении иных
государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных
государственным органам или органам местного самоуправления организаций, предусмотренные
пунктом 50(1) Административного регламента, и (или) информации, которая была представлена
ранее в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и (или) находится в
государственных или муниципальных информационных системах, реестрах и регистрах;
требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя представления документов,
информации до даты начала проведения проверки";
г) пункт 9 дополнить новыми абзацами шестым и седьмым следующего содержания:
"знакомиться с документами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного
информационного взаимодействия;
представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках межведомственного
информационного взаимодействия, по собственной инициативе.";
д) пункт 11 дополнить подпунктом "з" следующего содержания:
"з) размещения информации об исполнении государственной функции в федеральной
государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг
(функций)" (www.gosuslugi.ru).";
е) в пункте 13 слова "Управление надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде
Роструда" заменить словами "Управление государственного надзора в сфере труда Роструда"
ж) пункт 17 признать утратившим силу;
з) после пункта 23 дополнить подразделом следующего содержания:
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"Сведения о размере платы за услуги организации (организаций), участвующей (участвующих) в
исполнении государственной функции, взимаемой с лица, в отношении которого проводятся
мероприятия
по надзору

23(1). При исполнении государственной функции плата не взимается.";
и) в пункте 43:
абзац первый изложить в следующей редакции:
"Внесение изменений в ежегодный план проверок допускается в следующих случаях:
а) исключение проверки из ежегодного плана:
в связи с невозможностью проведения плановой проверки деятельности юридического лица
вследствие его ликвидации, невозможностью проведения проверки индивидуального
предпринимателя вследствие прекращения физическим лицом деятельности в качестве
индивидуального предпринимателя;
в связи с прекращением юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем деятельности,
эксплуатации (использования) объектов защиты, объектов использования атомной энергии, опасных
производственных объектов, гидротехнических сооружений и иных производственных объектов,
подлежащих проверке;
в связи с изменением класса опасности подлежащего проверке опасного производственного объекта
или класса гидротехнического сооружения;
в связи с изменением категории объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую
среду, а также уровня государственного экологического надзора;
в связи с принятием органом государственного контроля (надзора), осуществляющим
государственный контроль (надзор) с применением риск-ориентированного подхода, решения об
отнесении деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и (или)
используемых ими производственных объектов к определенной категории риска или определенному
классу (категории) опасности либо решения об изменении присвоенных им категории риска или
класса (категории) опасности;
в связи с принятием органом государственного контроля (надзора) или органом муниципального
контроля решения об исключении соответствующей проверки из ежегодного плана в случаях,
предусмотренных статьей 26.1 Федерального закона № 294-ФЗ;
в связи с прекращением или аннулированием действия лицензии - для проверок, запланированных в
отношении лицензиатов;
в связи с наступлением обстоятельств непреодолимой силы;
б) изменение указанных в ежегодном плане сведений о юридическом лице или индивидуальном
предпринимателе:
в связи с изменением адреса места нахождения или адреса фактического осуществления
деятельности юридического лица или индивидуального предпринимателя;
в связи с реорганизацией юридического лица;
в связи с изменением наименования юридического лица, а также изменением фамилии, имени и
отчества индивидуального предпринимателя.";
в абзаце втором слова "10-дневный срок" заменить словами "течение 3 рабочих дней";
к) дополнить пункт 50 новым абзацем тринадцатым следующего содержания:
"При проведении проверок запрещается требовать у проверяемого лица представления документов
и (или) информации, включая разрешительные документы, имеющиеся в распоряжении иных
государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных
государственным органам или органам местного самоуправления организаций, предусмотренные
пунктом 50(1) Административного регламента, и (или) информации, которая была представлена
ранее в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и (или) находится в



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 12 из 15

государственных или муниципальных информационных системах, реестрах и регистрах.";
л) дополнить пунктом 50(1) следующего содержания:
"50(1). В рамках межведомственного информационного взаимодействия уполномоченные органы
запрашивают следующие документы и (или) информацию, содержащиеся в перечне, утвержденном
распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2016 г. № 724-р (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2016, № 18, ст. 2647; № 42, ст. 5972):
а) сведения об отсутствии (наличии) задолженности по страховым взносам, по пеням и штрафам;
б) сведения из санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии (несоответствии) видов
деятельности (работ, услуг) требованиям государственных санитарно-эпидемиологических правил и
гигиенических нормативов;
в) сведения из санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии (несоответствии)
проектной документации требованиям государственных санитарно-эпидемиологических правил и
гигиенических нормативов;
г) сведения из реестра сертификатов соответствия;
д) сведения из реестра деклараций о соответствии;
е) сведения из бухгалтерской (финансовой) отчетности;
ж) сведения из Единого государственного реестра юридических лиц;
з) сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;
и) сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий календарный год;
к) сведения о размере ежемесячных страховых выплат по обязательному социальному страхованию
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.";
м) в пункте 79 слова "руководителем Управления надзора и контроля за соблюдением
законодательства о труде Роструда" заменить словами "начальником Управления государственного
надзора в сфере труда Роструда";
н) раздел V изложить в следующей редакции:
"V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ)
РОСТРУДА И ЕГО ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ, А ТАКЖЕ ИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование
действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе исполнения государственной
функции

84. Заявитель вправе подать жалобу на действия (бездействие) и решения уполномоченного
должностного лица Роструда или его территориального органа, принятые (осуществленные) в ходе
исполнения государственной функции (далее - жалоба), в письменной форме, в том числе при
личном приеме, или в электронном виде.

Предмет досудебного (внесудебного) обжалования

85. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий
(бездействия) уполномоченного должностного лица Роструда, его территориального органа в рамках
исполнения государственной функции является, в том числе:
а) нарушение срока регистрации запроса заявителя об исполнении государственной функции;
б) нарушение срока исполнения государственной функции;
в) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации при исполнении государственной функции;
г) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми
актами Российской Федерации для исполнения государственной функции, у заявителя;
д) отказ исполнения государственной функции, если основания отказа не предусмотрены
федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми
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актами Российской Федерации;
е) затребование с заявителя при исполнении государственной функции платы, не предусмотренной
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
ж) отказ территориального органа Роструда, его должностного лица, исполняющего
государственную функцию, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате
исполнения государственной функции документах либо нарушение установленного срока таких
исправлений.

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления рассмотрения жалобы и случаев, в
которых ответ на жалобу не дается

86. Основания для приостановления рассмотрения жалобы законодательством Российской
Федерации не предусмотрены.
87. Роструд или его территориальный орган отказывает в удовлетворении жалобы в следующих
случаях:
а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же
предмете и по тем же основаниям;
б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;
в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по тому же
предмету жалобы.
88. Роструд или его территориальный орган вправе оставить жалобу без ответа в следующих
случаях:
а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и
имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при
наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе, либо отсутствие в жалобе фамилии
гражданина, направившего жалобу, и почтового адреса, по которому должен быть направлен ответ.

Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования

89. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является подача
заявителем жалобы в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме.
Жалоба может быть направлена по почте, с использованием сети Интернет, официального сайта
Роструда или его территориального органа, федеральной государственной информационной
системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", а также может быть
принята при личном приеме заявителя должностными лицами Роструда или его территориального
органа.
90. В случае подачи жалобы при личном приеме заявитель представляет документ, удостоверяющий
его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
91. Время приема жалоб совпадает с графиком (режимом) работы Роструда или его
территориальных органов.
92. Жалоба должна содержать:
а) указание на должностное лицо Роструда или его территориального органа, решения и действия
(бездействие) которого обжалуются;
б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического
лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также
номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый
адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии);
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г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением, действием (бездействием)
уполномоченного должностного лица Роструда или его территориального органа.
Заявителем могут быть дополнительно представлены документы, подтверждающие его доводы,
либо их копии.
93. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, дополнительно представляется
документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя,
оформленный в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Права заинтересованных лиц на получение информации и документов, необходимых для
обоснования и рассмотрения жалобы

94. Заявители имеют право обратиться в Роструд или его территориальный орган за получением
информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, в письменной
форме по средствам почтовой связи, через многофункциональный центр, с использованием
информационно-телекоммуникационных технологий, включая использование официального сайта
Роструда (его территориального органа), единого портала государственных и муниципальных услуг,
а также на личном приеме.

Органы государственной власти и должностные лица, которым может быть направлена жалоба
заявителя в досудебном (внесудебном) порядке

95. Жалоба подается соответствующему руководителю по подчиненности.
Жалобы на действия (бездействие) и решения уполномоченного должностного лица
территориального органа Роструда рассматриваются руководителем территориального органа
Роструда (его заместителем).
Жалобы на действия (бездействие) и решения руководителя территориального органа Роструда (его
заместителя) рассматриваются должностными лицами Роструда, уполномоченными на рассмотрение
жалоб.
Жалобы на действия (бездействие) и решения должностных лиц Роструда, уполномоченных на
рассмотрение жалоб, рассматриваются руководителем Роструда - главным государственным
инспектором труда Российской Федерации.
96. При подаче жалобы в электронном виде документы могут быть представлены в форме
электронных документов, подписанных электронной подписью, в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Сроки рассмотрения жалобы

97. Жалоба подлежит обязательной регистрации не позднее следующего рабочего дня со дня ее
поступления.
98. Решение по жалобе на решения, действия (бездействие) уполномоченного должностного лица
территориального органа Роструда принимается руководителем территориального органа Роструда
(его заместителем) в течение 30 дней со дня регистрации жалобы в территориальном органе
Роструда.
Решение по жалобе на решения, действия (бездействие) руководителя территориального органа
Роструда (его заместителя) принимается должностными лицами Роструда, уполномоченными на
рассмотрение жалоб, в течение 30 дней со дня регистрации жалобы в Роструде. В случае
необходимости проведения по жалобе дополнительной проверки срок рассмотрения жалобы может
быть продлен на 30 дней.
Решение по жалобе на решения, действия (бездействие) должностных лиц Роструда,
уполномоченных на рассмотрение жалоб, рассматриваются руководителем Роструда - главным
государственным инспектором труда Российской Федерации в течение 30 дней со дня регистрации
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жалобы в Роструде.

Результат досудебного (внесудебного) обжалования

99. По результатам рассмотрения жалобы принимаются следующие решения:
а) об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены, устранения опечаток;
б) об отказе в удовлетворении жалобы.
В случае удовлетворения жалобы на обжалуемое решение уполномоченное на рассмотрение жалобы
должностное лицо вправе отменить обжалуемое решение, изменить его или вынести новое решение.
100. В течение дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по
желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах
рассмотрения жалобы.
101. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава
административного правонарушения, не входящего в компетенцию Роструда или его
территориального органа, или признаков уголовного преступления материалы по жалобе
передаются в иные федеральные органы исполнительной власти (в чьей компетенции находятся
установленные административные правонарушения) и органы прокуратуры.
102. Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе исполнения государственной функции,
действия или бездействие уполномоченных должностных лиц в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.".

__________________


