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О занятости населения в РСФСР

Статья 27. Гарантии и компенсации работникам,
увольняемым из организации
1. Работникам при расторжении трудового договора в связи с
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата
работников организации предоставляются гарантии и компенсации в
соответствии с трудовым законодательством.
2. При отсутствии у ликвидируемой организации средств,
предназначенных для расчетов с увольняемыми гражданами, выплата
компенсаций производится в порядке и на условиях, которые
установлены законодательством Российской Федерации.
(Статья в редакции Федерального закона
от 10.01.2003 г. N 8-ФЗ)


