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О внесении изменений в Положение о Комиссии
Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации по соблюдению требований к служебному
(должностному) поведению и урегулированию конфликта
интересов, утвержденное приказом Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации от 26 июля
2018 г. № 15н
Приказ · № 917 · от 17.12.2024 · Министерство науки и высшего образования · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 81068
от 29 января 2025 г.

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

Москва

17 декабря 2024 г. № 917

О внесении изменений в Положение о Комиссии Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и
урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации от 26 июля 2018 г. № 15н

В соответствии с частью 8 статьи 19 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации", частью 1.1 статьи 12 Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", подпунктом "а" пункта 7
Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 "О комиссиях по соблюдению
требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию
конфликта интересов" и пунктом 2 перечня изменений, вносимых в акты Президента Российской
Федерации, прилагаемого к Указу Президента Российской Федерации от 25 января 2024 г. № 71, а
также в связи с организационно-штатными мероприятиями приказываю:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о Комиссии Министерства науки
и высшего образования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному
(должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26 июля 2018 г. № 15н
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 августа 2018 г.,
регистрационный № 51905), с изменениями, внесенными приказом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации от 1 июня 2022 г. № 498 (зарегистрирован Министерством
"юстиции Российской Федерации 11 июля 2022 г., регистрационный № 69213).

Министр В.Н.Фальков

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства
науки и высшего образования
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Российской Федерации
от 17 декабря 2024 г. № 917

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение о Комиссии Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию
конфликта интересов, утвержденное приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 26 июля 2018 г. № 15н

1. В подпункте "а" пункта 3:
а) слова "урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими" заменить
словами "об урегулировании конфликта интересов, исполнения";
б) после слов "другими федеральными законами" дополнить словами "в целях противодействия
коррупции".
2. Подпункт "а" пункта 7 изложить в следующей редакции:
"а) заместитель Министра (председатель Комиссии), руководитель структурного подразделения
Министерства, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
(заместитель председателя Комиссии), заместитель руководителя структурного подразделения
Министерства, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
(секретарь Комиссии), гражданский служащий подразделения Министерства, осуществляющего
функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, гражданские служащие
подразделения по вопросам государственной службы и кадров, юридического (правового)
подразделения, других подразделений Министерства (члены Комиссии), определяемые Министром;".
3. В пункте 16:
а) абзац первый подпункта "в" изложить в следующей редакции:
"в) поступившее в структурное подразделение Министерства, осуществляющее функции по
профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - подразделение по профилактике
коррупции):";
б) дополнить подпунктом "ж" следующего содержания:
"ж) уведомление гражданского служащего, работника подведомственной организации о
возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.".
4. Пункт 17 изложить в следующей редакции:
"17. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "в" пункта 16 настоящего Положения,
подается гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Министерстве, в
подразделение по профилактике коррупции.
В обращении указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, дата его рождения,
адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с
гражданской службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой
организации, характер ее деятельности, служебные обязанности, исполняемые гражданином во
время замещения им должности гражданской службы, функции по государственному управлению в
отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или
гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание)
по договору работ (услуг).
Подразделением по профилактике коррупции осуществляется рассмотрение обращения, по
результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с
учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О
противодействии коррупции".".
5. В пункте 19 слова "отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений
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Департамента государственной службы и кадровой политики Министерства, который" заменить
словами "подразделением по профилактике коррупции, которое".
6. Пункт 20 изложить в следующей редакции:
"20. Уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта "в" и подпункте "ж" пункта 16 настоящего
Положения, рассматриваются подразделением по профилактике коррупции, которое осуществляет
подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.".
7. В пункте 21:
а) в абзаце первом:
слова "и подпункте "е" пункта 16" заменить словами ", подпунктах "е" и "ж" пункта 16";
слова "отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Департамента
государственной службы и кадровой политики Министерства" заменить словами "подразделения по
профилактике коррупции";
б) в абзаце втором:
в подпункте "а" слова "и подпункте "е" пункта 16" заменить словами ", подпунктах "е" и "ж" пункта
16";
подпункт "в" изложить в следующей редакции:
"в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и
уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "в", подпунктах "е" и "ж" пункта 16
настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с
пунктами 33, 37, 37 1 , 39 настоящего Положения или иного решения.".
8. В подпункте "б" пункта 22 слова "отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Департамента государственной службы и кадровой политики Министерства" заменить словами
"подразделение по профилактике коррупции".
9. Пункт 24 изложить в следующей редакции:
"24. Уведомления, указанные в подпунктах "е" и "ж" пункта 16 настоящего Положения, как правило,
рассматриваются на очередном (плановом) заседании Комиссии.".
10. В пункте 25 слова "подпунктом "в" пункта 16" заменить словами "подпунктами "в" и "ж" пункта
16".
11. В подпункте "а" пункта 26 слова "подпунктом "в" пункта 16" заменить словами "подпунктами "в"
и "ж" пункта 16".
12. Дополнить пунктом 37 1 следующего содержания:
"37 1 . По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "ж" пункта 16 настоящего
Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от
гражданского служащего, работника подведомственной организации обстоятельств и
невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от
гражданского служащего, работника подведомственной организации обстоятельств и
невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов.".
13. В пункте 38:
а) слова "и "е" пункта 16" заменить словами ", "е" и "ж" пункта 16";
б) слова "пунктами 29 - 37 и 39" заменить словами "пунктами 29 - 37 1 и 39".
14. В пункте 51 слова "отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Департамента государственной службы и кадровой политики Министерства" заменить словами
"подразделения по профилактике коррупции".
15. В пункте 52 слова "отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений
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Департамента государственной службы и кадровой политики Министерства" заменить словами
"подразделением по профилактике коррупции".


