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О заключении Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики
Армения о трудовой деятельности и социальной защите граждан Российской Федерации, работающих на
территории Республики Армения, и граждан Республики Армения, работающих на территории Российской
Федерации

Статья 4
Въезд, пребывание и трудовая деятельность работника на территории государства трудоустройства
регулируются законодательством этого государства.
Трудовая деятельность работника оформляется трудовым договором (контрактом), заключенным с
работодателем (нанимателем) в соответствии с законодательством о труде государства
трудоустройства. Работодатель (наниматель) регистрирует заключенные трудовые договоры
(контракты) в учреждениях, определенных уполномоченными органами.
Если трудовой договор (контракт) расторгнут в связи с ликвидацией предприятия, учреждения,
организации, сокращения численности или штата работников, уполномоченный орган государства
трудоустройства обязан предоставить работнику, насколько это возможно, другую равноценную
работу на срок действия ранее заключенного трудового договора (контракта).
В случае невозможности трудоустройства на работника распространяются гарантии и компенсации,
предусмотренные законодательством государства трудоустройства для высвобождаемых по
указанным основаниям работников.
Статус безработного присваивается работнику государством выезда в соответствии со своим
законодательством.


