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Исправительно-трудовой кодекс РСФСР

Статья 51. Меры поощрения, применяемые к лицам,
лишенным
свободы
За хорошее поведение и честное отношение к труду и обучению к
осужденным могут применяться следующие меры поощрения:
- объявление благодарности;
- занесение на доску передовиков производства;
- награждение похвальной грамотой;
- премирование за лучшие показатели в работе;
- разрешение на получение дополнительно одной посылки или
передачи в год;
- предоставление дополнительно одного краткосрочного или
длительного свидания в год;
- разрешение дополнительно расходовать деньги в сумме до двух
рублей на покупку продуктов питания и предметов первой
необходимости в праздничные дни, а в воспитательно-трудовых
колониях в сумме до двух рублей в месяц;
- досрочное снятие, ранее наложенного взыскания;
- перевод в исправительно-трудовой колонии особого режима
осужденных, отбывших не менее одной трети срока наказания, из
помещений камерного типа в обычные жилые помещения в той же
колонии;
- увеличение времени прогулки осужденным, содержащимся в
тюрьме на общем режиме, - до двух часов, на строгом режиме - до
одного часа.
В порядке, устанавливаемом законодательством Союза ССР и
РСФСР, осужденные, твердо вставшие на путь исправления, могут быть
представлены к переводу для дальнейшего отбывания наказания:
- из тюрьмы в исправительно-трудовую колонию - по отбытии не
менее половины срока тюремного заключения, назначенного по
приговору суда;
- из исправительно-трудовой колонии особого режима в колонию
строгого режима - по отбытии не менее половины срока наказания в
колонии особого режима;
- из исправительно-трудовых колоний общего, усиленного и
строгого режима в колонию-поселение - по отбытии не менее половины
срока наказания, если к ним по закону может быть применено
условно-досрочное освобождение, и по отбытии не менее двух третей
срока наказания, если к ним условно-досрочное освобождение по
закону применено быть не может.
Осужденные, доказавшие свое исправление примерным поведением и
честным отношением к труду и обучению, могут быть в установленном
законом порядке представлены к условно-досрочному освобождению или
к замене неотбытой части наказания более мягким наказанием.


