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Об установлении квалификационных требований к стажу
службы в органах принудительного исполнения Российской
Федерации или стажу (опыту) работы по специальности,
образованию, профессиональным знаниям и навыкам
сотрудника, необходимым для замещения должностей в
органах принудительного исполнения Российской Федерации
Приказ Федеральной службы судебных приставов · № 102 · от 17.01.2020 · Действует с изменениями

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ
ПРИКАЗ
МОСКВА

17 января 2020 г. № 102

Об установлении квалификационных требований к стажу службы в органах принудительного
исполнения Российской Федерации или стажу (опыту) работы по специальности, образованию,
профессиональным знаниям и навыкам сотрудника, необходимым для замещения должностей в
органах принудительного исполнения Российской Федерации

Зарегистрирован Минюстом России 30 января 2020 г.
Регистрационный № 57363
В соответствии с пунктом 2 части 3 статьи 9 Федерального закона от 01.10.2019 № 328-ФЗ "О службе
в органах принудительного исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации,
2019 № 40, ст. 5488), подпунктом 4 пункта 10 Положения о Федеральной службе судебных
приставов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13.10.2004 № 1316
"Вопросы Федеральной службы судебных приставов" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2004, № 42, ст. 4111; Официальный интернет-портал правовой информации
www.pravo.gov.ru, 31.12.2019, № 0001201912310074) приказываю:
1. Установить квалификационные требования к стажу службы в органах принудительного
исполнения Российской Федерации или стажу (опыту) работы по специальности, образованию,
профессиональным знаниям и навыкам сотрудника, необходимым для замещения должностей в
органах принудительного исполнения Российской Федерации, согласно приложению.
2. Признать утратившим силу приказ ФССП России от 10.06.2019 № 251 "Об установлении требований
к профессиям, специальностям и (или) направлениям подготовки, предъявляемых для замещения
должности судебного пристава" (зарегистрирован Минюстом России 26.06.2019, регистрационный №
55056).
3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора Федеральной службы
судебных приставов - заместителя главного судебного пристава Российской Федерации Захаркину
Е.Ю.

Директор Д.В.Аристов

Приложение
к приказу ФССП России
от 17 января 2020 г. № 102

Квалификационные требования к стажу службы в органах принудительного исполнения Российской
Федерации или стажу (опыту) работы по специальности, образованию, профессиональным знаниям и



Скачано на сайте «Законы РФ» — https://actrf.ru Стр. 2 из 7

навыкам сотрудника, необходимым для замещения должностей в органах принудительного
исполнения
Российской Федерации
I. Квалификационные требования к стажу службы в органах принудительного исполнения
Российской Федерации или стажу (опыту) работы по специальности

1. К должностям старшего начальствующего состава органов принудительного исполнения
Российской Федерации (далее - органы принудительного исполнения):
к руководителям (начальникам) - не менее 4 лет стажа службы в органах принудительного
исполнения или не менее 5 лет стажа (опыта) работы по специальности и (или) направлению
подготовки;
к должностям в сфере мобилизационной подготовки и секретного делопроизводства - не менее 3 лет
стажа службы в органах принудительного исполнения или не менее 4 лет стажа (опыта) работы в
структурных подразделениях по защите государственной тайны;
к иным должностям - не менее 3 лет стажа службы в органах принудительного исполнения или не
менее 4 лет стажа (опыта) работы по специальности и (или) направлению подготовки.
(Пункт в редакции Приказа Федеральной службы судебных приставов от 12.07.2022 № 456)
2. К должностям среднего начальствующего состава органов принудительного исполнения:
ведущего судебного пристава-исполнителя, ведущего дознавателя, старшего смены на объекте -
судебного пристава по обеспечению установленного порядка деятельности судов - не менее 1 года
стажа службы в органах принудительного исполнения или не менее 2 лет стажа (опыта) работы по
специальности, направлению подготовки;
к иным должностям - без предъявления требований к стажу службы в органах принудительного
исполнения или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки.
3. К должностям младшего начальствующего состава органов принудительного исполнения:
младшего судебного пристава по обеспечению установленного порядка деятельности судов -
водителя - не менее 3 лет общего водительского стажа;
к иным должностям - без предъявления требований к стажу службы в органах принудительного
исполнения или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки.
(Пункт в редакции Приказа Федеральной службы судебных приставов от 12.07.2022 № 456)

II. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам сотрудника,
необходимым для замещения должностей в органах принудительного исполнения

4. Для замещения должностей старшего начальствующего состава органов принудительного
исполнения:
руководители (начальники) должны обладать:
профессиональными знаниями Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных
законов, федеральных законов, международных договоров Российской Федерации, указов и
распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, необходимых для выполнения
служебных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти;
законодательства Российской Федерации о службе в органах принудительного исполнения; порядка
работы со сведениями, составляющими государственную или иную охраняемую законодательством
Российской Федерации тайну; правил внутреннего служебного распорядка органа принудительного
исполнения; правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности;
профессиональными навыками в установленной сфере деятельности, позволяющими выполнять
должностные обязанности с учетом задач и функций, возложенных на органы принудительного
исполнения; эффективного руководства подразделениями и подчиненными должностными лицами;
постановки задач и организации их выполнения; оперативного принятия и реализации
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управленческих решений; обеспечения контроля за исполнением поручений; подбора кадров и
организации воспитательной работы с подчиненными; своевременного выявления и разрешения
ситуаций, приводящих к конфликту интересов; прогнозирования и планирования работы; ведения
деловых переговоров и публичного выступления; стимулирования достижения результатов;
взаимодействия с представителям органов государственной власти и организаций; подготовки
проектов нормативных правовых актов и служебных документов; применения физической силы,
специальных средств и огнестрельного оружия в случаях и порядке, предусмотренных
законодательством Российской Федерации о службе в органах принудительного исполнения;
уверенного пользования компьютерной техникой.
Для замещения иных должностей необходимы:
профессиональные знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных
законов, федеральных законов, международных договоров Российской Федерации, указов и
распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, необходимых для выполнения
служебных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти;
законодательства Российской Федерации о службе в органах принудительного исполнения; порядка
работы со сведениями, составляющими государственную или иную охраняемую законодательством
Российской Федерации тайну; правил внутреннего служебного распорядка органа принудительного
исполнения; правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности;
профессиональные навыки в установленной сфере деятельности, позволяющие выполнять
должностные обязанности с учетом задач и функций, возложенных на органы принудительного
исполнения; эффективного руководства подразделениями и подчиненными должностными лицами;
постановки задач и организации их выполнения; оперативного принятия и реализации
управленческих решений; обеспечения контроля за исполнением поручений; прогнозирования и
планирования работы; ведения деловых переговоров и публичного выступления; взаимодействия с
представителями органов государственной власти и организаций; подготовки проектов
нормативных правовых актов и служебных документов; применения физической силы, специальных
средств и огнестрельного оружия в случаях и порядке, предусмотренных законодательством
Российской Федерации о службе в органах принудительного исполнения; уверенного пользования
компьютерной техникой.
5. Для замещения должностей среднего начальствующего состава органов принудительного
исполнения необходимы:
профессиональные знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных
законов, федеральных законов, международных договоров Российской Федерации, указов и
распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, необходимых для выполнения
служебных обязанностей; структуры и полномочий органов государственной власти;
законодательства Российской Федерации о службе в органах принудительного исполнения; порядка
работы со сведениями, составляющими государственную или иную охраняемую законодательством
Российской Федерации тайну; правил внутреннего служебного распорядка органа принудительного
исполнения; правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности;
профессиональные навыки в установленной сфере деятельности, позволяющие выполнять
должностные обязанности с учетом задач и функций, возложенных на органы принудительного
исполнения; оперативного и качественного исполнения поручений, планирования работы;
взаимодействия с представителями органов государственной власти и организаций; подготовки
служебных документов; уверенного пользования компьютерной техникой; применения физической
силы, специальных средств и огнестрельного оружия в случаях и порядке, предусмотренных
законодательством Российской Федерации о службе в органах принудительного исполнения;
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исполнительской дисциплины.
6. Для замещения должностей младшего начальствующего состава органов принудительного
исполнения необходимы:
профессиональные знания Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных
законов, федеральных законов, международных договоров Российской Федерации, указов и
распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, необходимых для выполнения
служебных обязанностей; законодательства Российской Федерации о службе в органах
принудительного исполнения; порядка работы со сведениями, составляющими государственную или
иную охраняемую законодательством Российской Федерации тайну; правил внутреннего служебного
распорядка органов принудительного исполнения; правил и норм охраны труда, техники
безопасности, пожарной безопасности; профессиональные навыки в установленной сфере
деятельности, позволяющие выполнять должностные обязанности с учетом задач и функций,
возложенных на органы принудительного исполнения, оперативного и качественного исполнения
поручений, планирования работы, применения физической силы, специальных средств и
огнестрельного оружия в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской
Федерации о службе в органах принудительного исполнения; исполнительской дисциплины;
профессиональные навыки управления транспортными средствами, на управление которыми выдано
российское национальное водительское удостоверение соответствующей категории, -
дополнительно для младшего судебного пристава по обеспечению установленного порядка
деятельности судов - водителя.
(Пункт в редакции Приказа Федеральной службы судебных приставов от 12.07.2022 № 456)

III. Квалификационные требования к образованию сотрудника, необходимому для замещения
должностей в федеральном органе принудительного исполнения

7. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по специальностям и
(или) направлениям подготовки, входящим в укрупненные группы специальностей и (или)
направлений подготовки высшего образования "Психологические науки", "Экономика и управление",
"Юриспруденция", "Образование и педагогические науки", для замещения следующих должностей:
заместителя начальника управления - заместителя старшего судебного пристава; начальника
отдела - старшего судебного пристава;
заместителя начальника отдела - заместителя старшего судебного пристава;
судебного пристава-исполнителя при директоре Федеральной службы судебных приставов - главном
судебном приставе Российской Федерации;
судебного пристава-исполнителя.
8. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по специальностям и
(или) направлениям подготовки, входящим в укрупненные группы специальностей и (или)
направлений подготовки высшего образования "Математика и механика", "Оружие и системы
вооружения", "Психологические науки", "Экономика и управление", "Юриспруденция", "Образование
и педагогические науки", "Военное управление", "Обеспечение государственной безопасности", для
замещения следующих должностей:
начальника отдела;
начальника отдела (в составе управления).
9. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по специальностям и
(или) направлениям подготовки, входящим в укрупненную группу специальностей и (или)
направлений подготовки высшего образования "Юриспруденция", для замещения должностей
ведущего дознавателя, дознавателя.
9(1). Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по специальностям
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и (или) направлениям подготовки, входящим в укрупненную группу специальностей и (или)
направлений подготовки высшего образования "Компьютерные и информационные науки",
"Информатика и вычислительная техника", "Информационная безопасность", "Экономика и
управление", "Юриспруденция", для замещения должности инспектора- криминалиста. (Дополнение
пунктом - Приказ Федеральной службы судебных приставов от 12.07.2022 № 456)
10. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, родственно
соответствующего военно-учетной специальности, для замещения должности судебного пристава по
обеспечению установленного порядка деятельности судов при директоре Федеральной службы
судебных приставов - главном судебном приставе Российской Федерации, должности судебного
пристава по обеспечению установленного порядка деятельности судов - инструктора, должностей в
сфере мобилизационной подготовки и секретного делопроизводства, а также для замещения
должностей, по которым предусмотрено выполнение функции оперативного дежурного.
10(1). Наличие высшего образования, родственно соответствующего военно-учетной специальности,
для замещения должностей судебного пристава по обеспечению установленного порядка
деятельности судов, младшего судебного пристава по обеспечению установленного порядка
деятельности судов. (Дополнение пунктом - Приказ Федеральной службы судебных приставов от
13.07.2021 № 364)
11. Наличие высшего образования по специальностям и (или) направлениям подготовки, входящим в
укрупненные группы специальностей и (или) направлений подготовки высшего образования
"Экономика и управление", "Юриспруденция", "Военное управление", для замещения иных
должностей.

IV. Квалификационные требования к образованию сотрудника, необходимому для замещения
должностей в территориальном органе принудительного исполнения

12. Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры по специальностям и
(или) направлениям подготовки, входящим в укрупненные группы специальностей и (или)
направлений подготовки высшего образования "Математика и механика", "Компьютерные и
информационные науки", "Техника и технологии строительства", "Информатика и вычислительная
техника", "Информационная безопасность", "Оружие и системы вооружения", "Техника и технологии
наземного транспорта", "Машиностроение", "Авиационная и ракетно-космическая техника",
"Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники", "Психологические
науки", "Экономика и управление", "Юриспруденция", "Политические науки и регионоведение",
"Образование и педагогические науки", "Военное управление", "Обеспечение государственной
безопасности", для замещения должности руководителя Управления Федеральной службы судебных
приставов по субъекту (субъектам) Российской Федерации - главного судебного пристава субъекта
(субъектов) Российской Федерации, первого заместителя руководителя Главного управления
Федеральной службы судебных приставов по субъекту (субъектам) Российской Федерации - первого
заместителя главного судебного пристава субъекта (субъектов) Российской Федерации, заместителя
руководителя Главного межрегионального (специализированного) управления Федеральной службы
судебных приставов - заместителя главного межрегионального судебного пристава, заместителя
руководителя Главного управления Федеральной службы судебных приставов по субъекту
(субъектам) Российской Федерации - заместителя главного судебного пристава субъекта (субъектов)
Российской Федерации, заместителя руководителя Управления Федеральной службы судебных
приставов по субъекту (субъектам) Российской Федерации - заместителя главного судебного
пристава субъекта (субъектов) Российской Федерации, начальника управления, начальника
управления - старшего судебного пристава, заместителя начальника управления, заместителя
начальника управления - заместителя старшего судебного пристава.
13. (Утратил силу - Приказ Федеральной службы судебных приставов от 31.03.2021 № 141)
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14. Наличие высшего образования по специальностям и (или) направлениям подготовки, входящим в
укрупненные группы специальностей и (или) направлений подготовки высшего образования
"Психологические науки", "Экономика и управление", "Юриспруденция", "Образование и
педагогические науки", для замещения следующих должностей:
начальника отдела - старшего судебного пристава;
начальника отделения - старшего судебного пристава;
заместителя начальника отдела - заместителя старшего судебного пристава;
заместителя начальника отделения - заместителя старшего судебного пристава;
ведущего судебного пристава-исполнителя;
судебного пристава-исполнителя.
15. Наличие высшего образования по специальностям и (или) направлениям подготовки, входящим в
укрупненную группу специальностей и (или) направлений подготовки высшего образования
"Юриспруденция", для замещения должностей ведущего дознавателя, дознавателя.
15(1). Наличие высшего образования по специальностям и (или) направлениям подготовки,
входящим в укрупненные группы специальностей и (или) направлений подготовки высшего
образования "Компьютерные и информационные науки", "Информатика и вычислительная техника",
"Информационная безопасность", "Экономика и управление", "Юриспруденция", для замещения
должности инспектора-криминалиста. (Дополнение пунктом - Приказ Федеральной службы судебных
приставов от 12.07.2022 № 456)
16. Наличие высшего образования, родственно соответствующего военно-учетной специальности,
для замещения должностей старшего смены на объекте - судебного пристава по обеспечению
установленного порядка деятельности судов, судебного пристава по обеспечению установленного
порядка деятельности судов, судебного пристава по обеспечению установленного порядка
деятельности судов - инструктора, должностей в сфере мобилизационной подготовки и секретного
делопроизводства.
17. Наличие высшего образования по специальностям и (или) направлениям подготовки, входящим в
укрупненную группу специальностей и (или) направлений подготовки высшего образования
"Экономика и управление", "Юриспруденция", "Военное управление", "Физико-математические
науки", "Электроника, радиотехника и системы связи", "Машиностроение", "Физико-технические
науки и технологии", "Техника и технология наземного транспорта", "Авиационная и ракетно-
космическая техника", "Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической
техники", "Образование и педагогические науки", "Математика и механика", "Компьютерные и
информационные науки", "Информатика и вычислительная техника", "Информационная
безопасность" для замещения должностей старшего и среднего начальствующего состава в сфере
обеспечения информационной безопасности.
18. Наличие высшего образования по специальностям и (или) направлениям подготовки, входящим в
укрупненную группу специальностей и (или) направлений подготовки высшего образования
"Психологические науки", "Образование и педагогические науки", "Экономика и управление",
"Юриспруденция", "Военное управление", для замещения иных должностей старшего и среднего
начальствующего состава в кадровых подразделениях.
19. Наличие высшего образования по специальностям и (или) направлениям подготовки, входящим в
укрупненную группу специальностей и (или) направлений подготовки высшего образования
"Экономика и управление", "Юриспруденция", "Образование и педагогические науки", "Военное
управление", для замещения иных должностей старшего и среднего начальствующего состава.
(Дополнение пунктом - Приказ Федеральной службы судебных приставов от 31.03.2021 № 141)
20. Наличие среднего профессионального или высшего образования, родственно соответствующего
военно-учетной специальности, для замещения должностей младшего начальствующего состава.
(Дополнение пунктом - Приказ Федеральной службы судебных приставов от 31.03.2021 № 141)
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