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Об учреждении медалей Федеральной службы по контролю
за алкогольным и табачным рынками "За безупречную
службу", "За взаимодействие", "За усердие"
Приказ · № 217н · от 27.05.2025 · Федеральная служба по контролю за алкогольным и табачным рынками ·
Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 82745
от 27 июня 2025 г.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО КОНТРОЛЮ ЗА АЛКОГОЛЬНЫМ И ТАБАЧНЫМ РЫНКАМИ

ПРИКАЗ

Москва

27 мая 2025 г. № 217н

Об учреждении медалей Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
безупречную службу", "За взаимодействие", "За усердие"

В соответствии со статьей 191 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 3 части 1 статьи
55 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе
Российской Федерации", подпунктом 6.7 пункта 6 Положения о Федеральной службе по контролю за
алкогольным и табачным рынками, утвержденного постановлением Правительства Российской
Федерацией от 24 февраля 2009 г. № 154, в целях поощрения федеральных государственных
гражданских служащих и работников центрального аппарата Федеральной службы по контролю за
алкогольным и табачным рынками и ее территориальных органов, работников подведомственных
Федеральной службе по контролю за алкогольным и табачным рынками организаций, а также
граждан Российской Федерации и работников иных организаций, оказывающих (оказавших)
содействие Федеральной службе по контролю за алкогольным и табачным рынками в установленной
сфере деятельности, приказываю:
1. Учредить медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками:
"За безупречную службу";
"За взаимодействие";
"За усердие".
2. Утвердить:
Положение о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
безупречную службу" согласно приложению № 1 к настоящему приказу;
Положение о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
взаимодействие" согласно приложению № 2 к настоящему приказу;
Положение о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
усердие" согласно приложению № 3 к настоящему приказу.
3. Признать утратившим силу приказ Федеральной службы по регулированию алкогольного рынка от
2 марта 2020 г. № 79 "Об учреждении медали Федеральной службы по регулированию алкогольного
рынка "За безупречную службу" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
13 мая 2020 г. регистрационный № 58328).

Руководитель И.Алёшин
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Приложение № 1
к приказу Федеральной службы
по контролю за алкогольным
и табачным рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Положение о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
безупречную службу"

1. Медаль Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За безупречную
службу" (далее - медаль "За безупречную службу") является ведомственной наградой Федеральной
службы по контролю за алкогольным и табачным рынками (далее - Служба).
2. Медалью "За безупречную службу" награждаются федеральные государственные гражданские
служащие центрального аппарата и территориальных органов Службы (далее соответственно -
гражданские служащие центрального аппарата Службы, гражданские служащие территориальных
органов Службы, при совместном упоминании - гражданские служащие Службы), работники
центрального аппарата и территориальных органов Службы, замещающие должности, не
относящиеся к должностям федеральной государственной гражданской службы (далее
соответственно - работники центрального аппарата Службы, работники территориальных органов
Службы, при совместном упоминании - работники Службы) за безупречную службу (работу) и
имеющие стаж федеральной государственной гражданской службы (работы) в Службе,
предусмотренный пунктом 5 настоящего Положения.
3. Медаль "За безупречную службу" имеет три степени:
медаль "За безупречную службу" I степени;
медаль "За безупречную службу" II степени;
медаль "За безупречную службу" III степени.
Высшей степенью медали "За безупречную службу" является I степень, низшей - III степень.
4. Награждение медалью "За безупречную службу" осуществляется последовательно от низшей
степени к высшей.
5. Медалью "За безупречную службу" I степени награждаются гражданские служащие Службы и
работники Службы, имеющие стаж федеральной государственной гражданской службы (работы) в
Службе не менее 20 лет.
Медалью "За безупречную службу" II степени награждаются гражданские служащие Службы и
работники Службы, имеющие стаж федеральной государственной гражданской службы (работы) в
Службе не менее 15 лет.
Медалью "За безупречную службу" III степени награждаются гражданские служащие Службы и
работники Службы, имеющие стаж федеральной государственной гражданской службы (работы) в
Службе не менее 10 лет.
6. Решение о награждении медалью "За безупречную службу" гражданских служащих Службы и
работников Службы принимается руководителем Службы на основании ходатайства о награждении
медалью "За безупречную службу" (далее - ходатайство), оформленного в форме письма или
служебной записки в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения, за исключением случаев,
предусмотренных пунктом 7 настоящего Положения, и может быть инициировано:
заместителем руководителя Службы - в отношении начальников курируемых (контролируемых)
структурных подразделений центрального аппарата Службы;
начальниками структурных подразделений центрального аппарата Службы - в отношении
гражданских служащих центрального аппарата Службы, работников центрального аппарата Службы
по согласованию с заместителем руководителя Службы, курирующим (контролирующим)
деятельность соответствующего структурного подразделения центрального аппарата Службы (при
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наличии);
руководителями территориальных органов Службы - в отношении гражданских служащих
территориальных органов Службы, работников территориальных органов Службы.
7. Награждение медалью "За безупречную службу" заместителей руководителя Службы, советников
и помощников руководителя Службы, начальников структурных подразделений центрального
аппарата Службы, координацию и контроль деятельности которых осуществляет руководитель
Службы, а также руководителей территориальных органов Службы, производится на основании
решения руководителя Службы.
8. Ходатайство, инициированное заместителем руководителя Службы или начальником структурного
подразделения центрального аппарата Службы, направляется служебной запиской на имя
руководителя Службы.
Ходатайство, инициированное руководителями территориальных органов Службы, направляется
письмом на имя руководителя Службы.
9. К ходатайству прилагается представление к награждению медалью "За безупречную службу"
(далее - Представление) (рекомендуемый образец приведен в приложении № 1 к настоящему
Положению).
10. В Представлении указываются конкретные заслуги и достижения лица, представляемого к
награждению, послужившие основанием для представления его к награждению медалью "За
безупречную службу".
Представление оформляется на одном листе с оборотом.
11. Ходатайство и Представление (далее - наградные материалы) должны быть подписаны
инициатором ходатайства.
12. Представление к награждению медалью "За безупречную службу" лиц, в отношении которых
возбуждено уголовное дело, имеющих неснятую (непогашенную) судимость, дисциплинарные
взыскания и взыскания за коррупционные правонарушения, в отношении которых проводится
служебная проверка, не допускается.
13. Проверку наградных материалов на соответствие требованиям настоящего Положения
осуществляет Управление государственной службы, кадров и обеспечения деятельности Службы
(далее - Управление).
14. Наградные материалы возвращаются Управлением лицам, их направившим, в случаях:
оформления с нарушением требований, установленных настоящим Положением;
несоответствия информации, указанной в наградных материалах, требованиям, установленным
настоящим Положением;
наличия исправлений и неточностей;
установления недостоверности сведений, содержащихся в наградных материалах;
увольнения гражданских служащих Службы, работников Службы, смерти лица, представляемого к
награждению.
15. Наградные материалы на гражданских служащих Службы, работников Службы, в отношении
которых руководителем Службы принято решение об отказе в награждении, возвращаются лицам,
их представившим, с указанием причин, послуживших основанием для такого отказа.
16. Повторное направление ходатайства к награждению медалью "За безупречную службу"
государственных служащих Службы, работников Службы, в отношении которых принято решение об
отказе в награждении медалью "За безупречную службу", возможно не ранее чем через год со дня
принятия указанного решения.
17. Срок рассмотрения наградных материалов не может превышать шестьдесят дней со дня
поступления наградных материалов в Управление.
18. Повторное награждение медалью "За безупречную службу" одной и той же степени не
допускается.
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19. Решение о награждении медалью "За безупречную службу оформляется приказом Службы".
20. Описание медалей "За безупречную службу" I, II, III степеней приведено в приложении № 2 к
настоящему Положению.
21. Рисунки медалей "За безупречную службу" I, II, III степеней приведены в приложении № 3 к
настоящему Положению.
22. Одновременно с вручением медали "За безупречную службу" гражданский служащий Службы,
работник Службы получают удостоверение, подтверждающее право на ношение медали "За
безупречную службу" (рекомендуемый образец бланка приведен в приложении № 4 к настоящему
Положению).
23. В случае утраты (порчи) медали "За безупречную службу" ее дубликат не выдается.
24. Медаль "За безупречную службу" вручается руководителем Службы.
По поручению руководителя Службы медаль "За безупречную службу" могут вручать заместители
руководителя Службы, начальники структурных подразделений центрального аппарата Службы,
руководители территориальных органов Службы.
24. Медаль "За безупречную службу" вручается гражданским служащим Службы, работникам
Службы в торжественной обстановке.
25. Медаль "За безупречную службу" носится на левой стороне груди, ниже государственных наград
Российской Федерации в порядке старшинства степеней.

Приложение № 1
к Положению о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
безупречную службу", утвержденному приказом Федеральной службы по контролю за алкогольным
и табачным рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Рекомендуемый образец

Представление к награждению медалью Федеральной службы по контролю за алкогольным и
табачным рынками "За безупречную службу"

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ______________________________________
2. Должность, место службы, работы __________________________________________
__________________________________________________________________________
3. Пол ________ 4. Дата и место рождения _____________________________________
5. Стаж работы в Росалкогольтабакконтроле ____________________________________
6. Краткая характеристика и конкретные достижения лица, представляемого к награждению,
послужившие основанием для награждения медалью Федеральной службы по контролю за
алкогольным и табачным рынками "За безупречную службу"
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
7. Наличие в отношении лица, представляемого к награждению, возбужденного уголовного дела,
неснятой (непогашенной) судимости, дисциплинарного взыскания и взыскания за коррупционные
правонарушения, проводимой служебной проверки
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
8. Кандидатура ____________________________________________________________
представляется к награждению медалью Федеральной службы по контролю за алкогольным и
табачным рынками "За безупречную службу"
__________________________________________________________________________
(степень)
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_____________________________
(наименование должности лица, вносящего представление)
______________
(подпись)
_________________________
(инициалы и фамилия)

М.П.
__________
(день)
________
(месяц)
_________
(год)

Приложение № 2
к Положению о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
безупречную службу", утвержденному приказом Федеральной службы по контролю за алкогольным
и табачным рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Описание медалей Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
безупречную службу"

Медаль Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За безупречную
службу" (далее - медаль) изготовлена: I степень - из латуни, II степень - из нейзильбера, III степень -
из томпака, имеет форму круга диаметром 32 мм с двойным выпуклым бортиком с лицевой стороны.
Расстояние между бортиками 3 мм. Наверху в промежутке между бортиками надпись
"Росалкогольтабакконтроль": I степень - золотистого цвета, II и III степени - синего цвета. Внизу
между бортиками помещены цифры, определяющие количество лет службы: I степень - XX
(золотистого цвета), II степень - XV (синего цвета), III степени - X (синего цвета). По обе стороны от
цифр, определяющих количество лет, помещены лавровые ветви основного цвета медали.
По центру на лицевой стороне медали изображен рельефный геральдический знак средней эмблемы
Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками. Щит в эмблеме залит синей
силикатной эмалью. Поле между бортиками на медали "За безупречную службу" I степени также
залито синей силикатной эмалью.
На оборотной стороне медали надпись основного цвета медали в три строки: "За безупречную
службу". Под надписью две скрещенные лавровые ветви основного цвета медали.
Медаль при помощи ушка и кольца соединяется с пятиугольной колодкой, обтянутой шелковой
муаровой лентой синего цвета с белыми полосами по краям. Посредине ленты также белые полосы:
для медали I степени - одна полоса, II степени - две полосы, III степени - три полосы. Ширина белых
полос - 2 мм. Ширина ленты - 24 мм.

Приложение № 3
к Положению о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
безупречную службу", утвержденному приказом Федеральной службы по контролю за алкогольным
и табачным рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Рисунки медалей Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
безупречную службу"
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Масштаб 1:1

Лицевая сторона

Оборотная сторона

Приложение № 4
к Положению о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
безупречную службу", утвержденному приказом Федеральной службы по контролю за алкогольным
и табачным рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Рекомендуемый образец

Рисунок бланка удостоверения к медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и
табачным рынками "За безупречную службу"

Лицевая сторона

Внутренняя сторона

Приложение № 2
к приказу Федеральной службы
по контролю за алкогольным
и табачным рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Положение о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
взаимодействие"

1. Медаль Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
взаимодействие" (далее - медаль "За взаимодействие") является ведомственной наградой
Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками (далее - Служба).
2. Медалью "За взаимодействие" награждаются работники подведомственных Службе организаций,
граждане Российской Федерации и работники иных организаций, оказывающих (оказавших)
содействие в решении задач, возложенных на Службу (далее - работники иных организаций).
3. Решение о награждении медалью "За взаимодействие" работников подведомственных Службе
организаций, работников иных организаций принимается руководителей Службы на основании
ходатайства о награждении медалью "За взаимодействие" (далее - ходатайство), оформленного в
форме письма, и инициируется руководителями подведомственных Службе организаций,
руководителями иных организаций.
4. Награждение медалью "За взаимодействие" граждан Российской Федерации производится на
основании решения руководителя Службы.
5. К ходатайству прилагается представление к награждению медалью "За взаимодействие" (далее -
Представление) (рекомендуемый образец приведен в приложении № 1 к настоящему Положению).
6. В Представлении указываются конкретные заслуги и достижения лица, представляемого к
награждению, послужившие основанием для представления его к награждению медалью "За
взаимодействие".
Представление оформляется на одном листе с оборотом.
7. Ходатайство и Представление (далее - наградные материалы) должны быть подписаны
инициатором ходатайства.
8. Представление к награждению медалью "За взаимодействие" лиц, в отношении которых
возбуждено уголовное дело, имеющих неснятую (непогашенную) судимость не допускается.
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9. Проверку наградных материалов на соответствие требованиям настоящего Положения
осуществляет Управление государственной службы, кадров и обеспечения деятельности Службы
(далее - Управление).
10. Наградные материалы возвращаются Управлением лицам, их направившим, в случаях:
оформления с нарушением требований, установленных настоящим Положением;
несоответствия информации, указанной в наградных материалах, требованиям, установленным
настоящим Положением;
наличия исправлений и неточностей;
установления недостоверности сведений, содержащихся в наградных материалах;
увольнения работника подведомственной Службе организации, работника иной организации, смерти
представляемого к награждению.
11. Наградные материалы на работников подведомственных Службе организаций, работников иных
организаций, в отношении которых руководителем Службы принято решение об отказе в
награждении, возвращаются лицам, их представившим, с указанием причин, послуживших
основанием для такого отказа.
12. Повторное направление ходатайства к награждению медалью "За взаимодействие" работников
подведомственных Службе организаций, работников иных организаций, в отношении которых
принято решение об отказе в награждении медалью "За взаимодействие", возможно не ранее чем
через год со дня принятия указанного решения.
13. Срок рассмотрения наградных материалов не может превышать шестьдесят дней со дня
поступления наградных материалов в Управление.
14. Повторное награждение медалью "За взаимодействие" не допускается.
15. Решение о награждении медалью "За взаимодействие" оформляется приказом Службы.
16. Описание медали "За взаимодействие" приведено в приложении № 2 к настоящему Положению.
17. Рисунки медали "За взаимодействие" приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.
18. Одновременно с вручением медали "За взаимодействие" гражданин Российской Федерации,
работник подведомственной Службе организации или работник иной организации получают
удостоверение, подтверждающее право на ношение медали "За взаимодействие" (рекомендуемый
образец бланка приведен в приложении № 4 к настоящему Положению).
19. В случае утраты (порчи) медали "За взаимодействие" ее дубликат не выдается.
20. Медаль "За взаимодействие" вручается руководителем Службы.
По поручению руководителя Службы медаль "За взаимодействие" могут вручать заместители
руководителя Службы, начальники структурных подразделений центрального аппарата Службы,
руководители территориальных органов Службы, руководитель подведомственной Службе
организации или руководитель иной организации.
21. Медаль "За взаимодействие" вручается гражданам Российской Федерации, работникам
подведомственных Службе организаций или работникам иных организаций в торжественной
обстановке.
22. Медаль "За взаимодействие" носится на левой стороне груди, ниже государственных наград
Российской Федерации.

Приложение № 1
к Положению о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
взаимодействие", утвержденному приказом Федеральной службы по контролю за алкогольным и
табачным рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Рекомендуемый образец

Представление
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к награждению медалью Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
взаимодействие"

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ______________________________________
2. Должность, место работы _________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
3. Пол ________ 4. Дата и место рождения _____________________________________
5. Краткая характеристика и конкретные достижения лица, представляемого к награждению,
послужившие основанием для награждения медалью Федеральной службы по контролю за
алкогольным и табачным рынками "За взаимодействие"
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
6. Наличие в отношении лица, представляемого к награждению, возбужденного уголовного дела,
неснятой (непогашенной) судимости, дисциплинарного взыскания
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
7. Кандидатура _____________________________________________________________
представляется к награждению медалью Федеральной службы по контролю за алкогольным и
табачным рынками "За взаимодействие".

_____________________________
(наименование должности лица, вносящего представление)
______________
(подпись)
_________________________
(инициалы и фамилия)

М.П.
__________
(день)
________
(месяц)
_________
(год)

Приложение № 2
к Положению о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
взаимодействие", утвержденному приказом Федеральной службы по контролю за алкогольным и
табачным рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Описание медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
взаимодействие"

Медаль Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За взаимодействие"
(далее - медаль) изготовлена из латуни. Имеет форму круга диаметром 32 мм с двойным выпуклым
бортиком с лицевой стороны. Расстояние между бортиками 3 мм. Наверху в промежутке между
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бортиками надпись "Росалкогольтабакконтроль" синего цвета. Внизу между бортиками помещены
две скрещенные лавровые ветви основного цвета медали.
По центру на лицевой стороне медали изображен рельефный геральдический знак малой эмблемы
Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками.
На оборотной стороне медали надпись основного цвета медали в две строки: "За взаимодействие".
Под надписью две скрещенные лавровые ветви основного цвета медали.
Медаль при помощи ушка и кольца соединяется с пятиугольной колодкой, обтянутой шелковой
муаровой лентой синего цвета с белыми полосами по краям. Посредине ленты одна белая полоса.
Ширина белых полос - 2 мм. Ширина ленты - 24 мм.

Приложение № 3
к Положению о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
взаимодействие", утвержденному приказом Федеральной службы по контролю за алкогольным и
табачным рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Рисунки медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
взаимодействие"

Масштаб 1:1

Лицевая сторона
Оборотная сторона

Приложение № 4
к Положению о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
взаимодействие", утвержденному приказом Федеральной службы по контролю за алкогольным и
табачным рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Рекомендуемый образец

Рисунок бланка удостоверения к медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и
табачным рынками "За взаимодействие"

Лицевая сторона

Внутренняя сторона

Приложение № 3
к приказу Федеральной службы
по контролю за алкогольным
и табачным рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Положение о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
усердие"

1. Медаль Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За усердие"
(далее - медаль "За усердие") является ведомственной наградой Федеральной службы по контролю
за алкогольным и табачным рынками (далее - Служба).
2. Медалью "За усердие" награждаются федеральные государственные гражданские служащие
центрального аппарата и территориальных органов Службы (далее соответственно - гражданские
служащие центрального аппарата Службы, гражданские служащие территориальных органов
Службы, при совместном упоминании - гражданские служащие Службы), работники центрального
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аппарата и территориальных органов Службы, замещающие должности, не относящиеся к
должностям федеральной государственной гражданской службы (далее соответственно - работники
центрального аппарата Службы, работники территориальных органов Службы, при совместном
упоминании - работники Службы):
- за активную работу по формированию у гражданских служащих Службы, работников Службы
высокого патриотического сознания и чувства верности своему Отечеству;
- за активное содействие и умелую организацию работы по общественно-политическому и духовно-
нравственному просвещению гражданских служащих Службы и работников Службы;
- за проявленную инициативу и высокие показатели в служебной, общественной, спортивной,
хозяйственной, творческой и благотворительной деятельности.
3. Решение о награждении медалью "За усердие" гражданских служащих Службы и работников
Службы принимается руководителем Службы на основании ходатайства о награждении медалью "За
усердие" (далее - ходатайство), оформленного в форме письма или служебной записки в
соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, за исключением случаев, предусмотренных
пунктом 4 настоящего Положения, и может быть инициировано:
заместителем руководителя Службы - в отношении начальников курируемых (контролируемых)
структурных подразделений центрального аппарата Службы;
начальниками структурных подразделений центрального аппарата Службы - в отношении
гражданских служащих центрального аппарата Службы, работников центрального аппарата Службы
по согласованию с заместителем руководителя Службы, курирующим (контролирующим)
деятельность соответствующего структурного подразделения центрального аппарата Службы (при
наличии);
руководителями территориальных органов Службы - в отношении гражданских служащих
территориальных органов Службы, работников территориальных органов Службы.
4. Награждение медалью "За усердие" заместителей руководителя Службы, советников и
помощников руководителя Службы, начальников структурных подразделений центрального
аппарата Службы, координацию и контроль деятельности которых осуществляет руководитель
Службы, а также руководителей территориальных органов Службы, производится на основании
решения руководителя Службы.
5. Ходатайство, инициированное заместителем руководителя Службы или начальником структурного
подразделения центрального аппарата Службы, направляется служебной запиской на имя
руководителя Службы.
Ходатайство, инициированное руководителями территориальных органов Службы, направляется
письмом на имя руководителя Службы.
6. К ходатайству прилагается представление к награждению медалью "За усердие" (далее -
Представление) (рекомендуемый образец приведен в приложении № 1 к настоящему Положению).
7. В Представлении указываются конкретные заслуги и достижения лица, представляемого к
награждению, послужившие основанием для представления его к награждению медалью "За
усердие".
Представление оформляется на одном листе с оборотом.
8. Ходатайство и Представление (далее - наградные материалы) должны быть подписаны
инициатором ходатайства.
9. Представление к награждению медалью "За усердие" лиц, в отношении которых возбуждено
уголовное дело, имеющих неснятую (непогашенную) судимость, дисциплинарные взыскания и
взыскания за коррупционные правонарушения, в отношении которых проводится служебная
проверка, не допускается.
10. Проверку наградных материалов на соответствие требованиям настоящего Положения
осуществляет Управление государственной службы, кадров и обеспечения деятельности Службы
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(далее - Управление).
11. Наградные материалы возвращаются Управлением лицам, их направившим, в случаях:
оформления с нарушением требований, установленных настоящим Положением;
несоответствия информации, указанной в наградных материалах, требованиям, установленным
настоящим Положением;
наличия исправлений и неточностей;
установления недостоверности сведений, содержащихся в наградных материалах;
увольнения гражданских служащих Службы, работников Службы, смерти лица, представляемого к
награждению.
12. Наградные материалы на гражданских служащих Службы, работников Службы, в отношении
которых руководителем Службы принято решение об отказе в награждении, возвращаются лицам,
их представившим, с указанием причин, послуживших основанием для такого отказа.
13. Повторное направление ходатайства к награждению медалью "За усердие" гражданских
служащих Службы, работников Службы, в отношении которых принято решение об отказе в
награждении медалью "За усердие", возможно не ранее чем через год со дня принятия указанного
решения.
14. Срок рассмотрения наградных материалов не может превышать шестьдесят дней со дня
поступления наградных материалов в Управление.
15. Решение о награждении медалью "За усердие" оформляется приказом Службы.
16. Описание медали "За усердие" приведено в приложении № 2 к настоящему Положению.
17. Рисунки медали "За усердие" приведены в приложении № 3 к настоящему Положению.
18. Одновременно с вручением медали "За усердие" гражданский служащий Службы, работник
Службы получают удостоверение, подтверждающее право на ношение медали "За усердие"
(рекомендуемый образец бланка приведен в приложении № 4 к настоящему Положению).
19. В случае утраты (порчи) медали "За усердие" ее дубликат не выдается.
20. Медаль "За усердие" вручается руководителем Службы.
По поручению руководителя Службы медаль "За усердие" могут вручать заместители руководителя
Службы, начальники структурных подразделений центрального аппарата Службы, руководители
территориальных органов Службы.
21. Медаль "За усердие" вручается гражданским служащим Службы, работникам Службы в
торжественной обстановке.
22. Медаль "За усердие" носится на левой стороне груди, ниже государственных наград Российской
Федерации после медали "За безупречную службу".

Приложение № 1
к Положению о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
усердие", утвержденному приказом Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным
рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Рекомендуемый образец

Представление
к награждению медалью Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
усердие"

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ______________________________________
2. Должность, место службы (работы) _________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
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3. Пол ________ 4. Дата и место рождения _____________________________________
5. Краткая характеристика и конкретные достижения лица, представляемого к награждению,
послужившие основанием для награждения медалью Федеральной службы по контролю за
алкогольным и табачным рынками "За усердие"
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
6. Наличие в отношении лица, представляемого к награждению, возбужденного уголовного дела,
неснятой (непогашенной) судимости, дисциплинарного взыскания и взыскания за коррупционные
правонарушения, проводимой служебной проверки
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
7. Кандидатура ____________________________________________________________
представляется к награждению медалью Федеральной службы по контролю за алкогольным и
табачным рынками "За усердие".

_____________________________
(наименование должности лица, вносящего представление)
______________
(подпись)
_________________________
(инициалы и фамилия)

М.П.
__________
(день)
________
(месяц)
_________
(год)

Приложение № 2
к Положению о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
усердие", утвержденному приказом Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным
рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Описание медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
усердие"

Медаль Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За усердие" (далее
- медаль) изготовлена из латуни. Имеет форму круга диаметром 32 мм с двойным выпуклым
бортиком с лицевой стороны. Расстояние между бортиками 3 мм. Наверху в промежутке между
бортиками надпись "Росалкогольтабакконтроль" синего цвета. Внизу между бортиками помещены
две скрещенные лавровые ветви основного цвета медали.
На центральном поле синего цвета лицевой стороны медали изображен рельефный геральдический
знак эмблемы Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками золотистого
цвета.
На оборотной стороне медали надпись основного цвета медали в две строки:
"За усердие". Под надписью две скрещенные лавровые ветви основного цвета медали.
Медаль при помощи ушка и кольца соединяется с пятиугольной колодкой, обтянутой шелковой
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муаровой лентой синего цвета с белыми полосами по краям. Ширина белых полос - 2 мм. Ширина
ленты - 24 мм.

Приложение № 3
к Положению о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
усердие", утвержденному приказом Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным
рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Рисунок медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
усердие"

Масштаб 1:1

Лицевая сторона
Оборотная сторона

Приложение № 4
к Положению о медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным рынками "За
усердие", утвержденному приказом Федеральной службы по контролю за алкогольным и табачным
рынками
от 27 мая 2025 г. № 217н

Рекомендуемый образец

Рисунок бланка удостоверения к медали Федеральной службы по контролю за алкогольным и
табачным рынками
"За усердие"

Лицевая сторона

Внутренняя сторона


