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О подписании Протокола о внесении изменений в
Соглашение между Российской Федерацией и Республикой
Южная Осетия о порядке и условиях софинансирования за
счет средств Российской Федерации повышения заработной
платы работников государственных и муниципальных
учреждений Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г.
и Протокол к Соглашению между Российской Федерацией и
Республикой Южная Осетия о порядке и условиях
софинансирования за счет средств Российской Федерации
повышения заработной платы работников государственных и
муниципальных учреждений Республики Южная Осетия от 5
декабря 2016 г., подписанный 18 декабря 2019 г.
Распоряжение · № 1103-р · от 04.05.2022 · Правительство Российской Федерации · Действует без изменений

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

ОТ 4 МАЯ 2022 Г. № 1103-Р
МОСКВА

О подписании Протокола о внесении изменений в Соглашение между Российской Федерацией и
Республикой Южная Осетия о порядке и условиях софинансирования за счет средств Российской
Федерации повышения заработной платы работников государственных и муниципальных
учреждений Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г. и Протокол к Соглашению между
Российской Федерацией и Республикой Южная Осетия о порядке и условиях софинансирования за
счет средств Российской Федерации повышения заработной платы работников государственных и
муниципальных учреждений Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г., подписанный 18
декабря 2019 г.

В соответствии с пунктом 1 статьи 11 Федерального закона "О международных договорах
Российской Федерации" одобрить представленный Минтрудом России согласованный с МИДом
России и другими заинтересованными федеральными органами исполнительной власти и
предварительно проработанный с Югоосетинской Стороной проект Протокола о внесении изменений
в Соглашение между Российской Федерацией и Республикой Южная Осетия о порядке и условиях
софинансирования за счет средств Российской Федерации повышения заработной платы работников
государственных и муниципальных учреждений Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г. и
Протокол к Соглашению между Российской Федерацией и Республикой Южная Осетия о порядке и
условиях софинансирования за счет средств Российской Федерации повышения заработной платы
работников государственных и муниципальных учреждений Республики Южная Осетия от 5 декабря
2016 г., подписанный 18 декабря 2019 г. (прилагается).
Поручить Минтруду России подписать от имени Российской Федерации указанный Протокол,
разрешив в случае необходимости вносить в прилагаемый проект изменения, не имеющие
принципиального характера.

Председатель Правительства
Российской Федерации М.Мишустин
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Проект

ПРОТОКОЛ
о внесении изменений в Соглашение между Российской Федерацией и Республикой Южная Осетия о
порядке и условиях софинансирования за счет средств Российской Федерации повышения
заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Республики Южная
Осетия от 5 декабря 2016 г. и Протокол к Соглашению между Российской Федерацией и Республикой
Южная Осетия о порядке и условиях софинансирования за счет средств Российской Федерации
повышения заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений
Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г., подписанный 18 декабря 2019 г.

Российская Федерация и Республика Южная Осетия, именуемые в дальнейшем Сторонами,
руководствуясь положениями пунктов 1, 3 и 4 статьи 8 Соглашения между Российской Федерацией и
Республикой Южная Осетия о порядке и условиях софинансирования за счет средств Российской
Федерации повышения заработной платы работников государственных и муниципальных
учреждений Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г. (далее - Соглашение),
согласились о нижеследующем:

Статья 1

Продлить до 31 декабря 2025 г. срок действия Соглашения.

Статья 2

Пункт 1 статьи 3 Соглашения дополнить абзацем следующего содержания:
"Начиная с 2022 года из указанного в абзаце первом размера софинансирования разница между
фондом оплаты труда категорий работников государственных и муниципальных учреждений
Республики Южная Осетия в соответствующем году и фондом оплаты труда категорий работников
государственных и муниципальных учреждений Республики Южная Осетия в 2021 году
софинансируется соответственно в 2022 году в размере 85 процентов, в 2023 году - 65 процентов, в
2024 году - 30 процентов, в 2025 году - 15 процентов.".

Статья 3

Статью 5 Соглашения дополнить пунктом 4 следующего содержания:
"4) соблюдение соотношения по количеству одновременно занимаемых ставок одним работником -
не более 1,5.".

Статья 4

Приложение № 2 к Соглашению изложить в редакции согласно приложению № 1, составляющему
неотъемлемую часть настоящего Протокола.
Положения настоящей статьи распространяются на правоотношения, возникающие с 1 июля 2022 г.

Статья 5

Приложение № 3 к Соглашению изложить в редакции согласно приложению № 2, составляющему
неотъемлемую часть настоящего Протокола.

Статья 6

Внести изменения в Протокол к Соглашению от 18 декабря 2019 г.:
Приложение № 3 к Протоколу к Соглашению от 18 декабря 2019 г. изложить в редакции согласно
приложению № 3, составляющему неотъемлемую часть настоящего Протокола.
Положения настоящей статьи распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г.
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Статья 7

Настоящий Протокол вступает в силу с даты получения по дипломатическим каналам последнего
письменного уведомления о выполнении Сторонами внутригосударственных процедур, необходимых
для его вступления в силу.

Совершено в г. " " 202 г. в двух экземплярах, каждый на русском и осетинском языках, причем оба
текста имеют одинаковую силу.

За Российскую ФедерациюЗа Республику Южная Осетия

____________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Протоколу о внесении изменений в Соглашение между Российской Федерацией и Республикой
Южная Осетия о порядке и условиях софинансирования за счет средств Российской Федерации
повышения заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений
Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г. и Протокол к Соглашению между Российской
Федерацией и Республикой Южная Осетия о порядке и условиях софинансирования за счет средств
Российской Федерации повышения заработной платы работников государственных и муниципальных
учреждений Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г., подписанный 18 декабря 2019 г.

"ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Соглашению между Российской Федерацией и Республикой Южная Осетия о порядке и условиях
софинансирования за счет средств Российской Федерации повышения заработной платы работников
государственных и муниципальных учреждений Республики Южная Осетия
от 5 декабря 2016 г.

ПРЕДЕЛЬНОЕ ЗНАЧЕНИЕ
численности работников по каждой категории работников государственных и муниципальных
учреждений Республики Южная Осетия для целей софинансирования
Категория работниковПредельная численность, человек
с 1 июля 2022 г.с 1 июля
2023 г.с 1 июля
2024 г.с 1 июля
2025 г.
1.
Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений308308308308
2.
Педагогические работники образовательных учреждений общего образования1402140214021402
3.
Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и
среднего профессионального образования183183183183
4.
Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей302302302302
5.
Врачи305305305305
6.
Средний медицинский персонал749675601524
7.
Младший медицинский персонал415405395382
8.
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Преподаватели образовательных учреждений высшего профессионального
образования192192192192
9.
Научные сотрудники образовательных учреждений высшего профессионального образования и
научных учреждений49494949
10.
Работники учреждений социального обеспечения
(за исключением медицинских и педагогических работников)8888
11.
Основной персонал работников учреждений культуры (за исключением медицинских и
педагогических работников)609609609609
12.
Тренеры-преподаватели учреждений физической культуры и спорта153153153153
13.
Прочие работники государственных и муниципальных учреждений2936293629362936".

___________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Протоколу о внесении изменений в Соглашение между Российской Федерацией и Республикой
Южная Осетия о порядке и условиях софинансирования за счет средств Российской Федерации
повышения заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений
Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г. и Протокол к Соглашению между Российской
Федерацией и Республикой Южная Осетия о порядке и условиях софинансирования за счет средств
Российской Федерации повышения заработной платы работников государственных и муниципальных
учреждений Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г., подписанный 18 декабря 2019 г.

"ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Соглашению между Российской Федерацией и Республикой Южная Осетия о порядке и условиях
софинансирования за счет средств Российской Федерации повышения заработной платы работников
государственных и муниципальных учреждений Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г.

ОТЧЕТ
о расходовании выделенных финансовых средств, повышении заработной платы категорий
работников государственных и муниципальных учреждений Республики Южная Осетия и
выполнении условий его софинансирования в квартале 20 г.

Категория работников
Предельная среднесписочная численность работников, человек
Среднесписочная численность работников
за отчетный квартал, человек
Среднемесячная начисленная заработная плата
за отчетный квартал, рублей
Фонд оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Республики Южная
Осетия за отчетный квартал, тыс. рублей

всего
в том числе

на выплату заработной платы
на начисления на заработную плату
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всего
из него надбавки на повышение оплаты труда за счет средств Российской Федерации
всего
в том числе надбавки
на повышение оплаты труда за счет средств Российской Федерации
1. Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
2. Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
3. Преподаватели
и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего
профессионального образования
4. Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
5. Врачи
6. Средний медицинский персонал
7. Младший медицинский персонал
8. Преподаватели образовательных учреждений высшего профессионального образования
9. Научные сотрудники образовательных учреждений высшего профессионального образования и
научных учреждений
10. Работники учреждений социального обеспечения
(за исключением медицинских
и педагогических работников)
11. Основной персонал работников учреждений культуры
(за исключением медицинских
и педагогических работников)
12. Тренеры-преподаватели учреждений физической культуры и спорта
13. Прочие работники государственных
и муниципальных учреждений
14. Всего
15. Выявлено работников, занимающих в отчетный период одновременно более чем 1,5 ставки,
человек".

___________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Протоколу о внесении изменений в Соглашение между Российской Федерацией и Республикой
Южная Осетия о порядке и условиях софинансирования за счет средств Российской Федерации
повышения заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений
Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г. и Протокол к Соглашению между Российской
Федерацией и Республикой Южная Осетия о порядке и условиях софинансирования за счет средств
Российской Федерации повышения заработной платы работников государственных и муниципальных
учреждений Республики Южная Осетия от 5 декабря 2016 г., подписанный 18 декабря 2019 г.

"ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Протоколу к Соглашению между Российской Федерацией и Республикой Южная Осетия о порядке и
условиях софинансирования за счет средств Российской Федерации повышения заработной платы
работников государственных и муниципальных учреждений Республики Южная Осетия от 5 декабря
2016 г., подписанному 18 декабря 2019 г.

ЦЕЛЕВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ
средней заработной платы категорий работников государственных и муниципальных учреждений
Республики Южная Осетия в 2022 году
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Категория работниковСреднемесячная заработная плата, рублей
1.
Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений24406
2.
Педагогические работники образовательных учреждений общего образования26594
3.
Преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений начального и
среднего профессионального образования28062
4.
Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей27308
5.
Врачи54026
6.
Средний медицинский персонал27830
7.
Младший медицинский персонал25939
8.
Преподаватели образовательных учреждений высшего профессионального образования56062
9.
Научные сотрудники образовательных учреждений высшего профессионального образования и
научных учреждений53848
10.
Работники учреждений социального обеспечения (за исключением медицинских и педагогических
работников)26080
11.
Основной персонал работников учреждений культуры (за исключением медицинских и
педагогических работников)27081
12.
Тренеры-преподаватели учреждений физической культуры и спорта27308
13.
Прочие работники государственных
и муниципальных учреждений18616".

____________


