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О подписании Соглашения между Правительством Российской Федерации и Международной организацией
труда о Бюро Международной организации труда в Москве

Статья 12
Привилегии и иммунитеты персонала Бюро МОТ
1) Персонал Бюро МОТ пользуется в Российской Федерации следующими привилегиями и
иммунитетами:
i) иммунитетом от судебного преследования в отношении устных или письменных высказываний и
всех действий, совершенных им в его официальном качестве;
ii) освобождением от налогов на оклады и вознаграждения, выплачиваемые МОТ, или в отношении
таких выплат;
iii) при условии, что он охвачен собственной системой социального обеспечения МОТ, освобождением
от таких обязательных выплат, как выплаты по социальному обеспечению, если только он с согласия
МОТ не охвачен соответствующей национальной системой социального страхования;
iv) теми же привилегиями в отношении обмена валюты, которыми пользуются должностные лица
сопоставимого уровня дипломатических представительств, а также правом держать в банках счета в
рублях и иностранной валюте, правом свободно переводить свои средства в рублях и иностранной
валюте на территории Российской Федерации, с ее территории и на ее территорию;
v) такими же условиями репатриации во время международных кризисов вместе с иждивенцами и
домашней прислугой, какие предоставляются дипломатическим сотрудникам;
vi) такими же таможенными льготами при ввозе и вывозе предметов для личного пользования,
включая автомашину, какие предоставляются таможенным законодательством Российской
Федерации должностным лицам сопоставимого уровня дипломатических представительств.
Привилегии и иммунитеты, предусмотренные в подпунктах iv), v) и vi) пункта 1) настоящей статьи,
не распространяются на персонал Бюро МОТ или его иждивенцев, являющихся гражданами
Российской Федерации или лицами, постоянно проживающими на территории Российской
Федерации.
2) Персонал Бюро МОТ, его иждивенцы и домашняя прислуга, не являющиеся гражданами
Российской Федерации, освобождаются от обязательств нести государственные повинности в
Российской Федерации.
3) Персонал Бюро МОТ, являющийся гражданами Российской Федерации, освобождается от
обязательств нести государственные повинности в Российской Федерации при условии, что их
фамилии, ввиду их обязанностей, включены в список, составленный МОТ и утвержденный
соответствующими органами Российской Федерации. В случае призыва для несения государственных
повинностей других должностных лиц Бюро МОТ, являющихся гражданами Российской Федерации,
Российская Федерация по просьбе МОТ предоставит в отношении этих лиц такую временную
отсрочку этому призыву, которая может оказаться необходимой для избежания перерыва в
продолжении основной работы Бюро МОТ.
4) Иждивенцам, не являющимся гражданами Российской Федерации, разрешается поступать на
работу в Российской Федерации, и компетентные национальные органы безотлагательно выдадут
все разрешения и документы, которые могут требоваться для этой цели, в соответствии с
российским законодательством.
5) В дополнение к иммунитетам, изъятиям и привилегиям, предусмотренным в пунктах 1)-3)
настоящей статьи, Директор или Директора Бюро МОТ, в зависимости от обстоятельств, включая
любое должностное лицо, исполняющее их обязанности в их отсутствие, а также другие члены
персонала Бюро МОТ, имеющие соответствующие должностные уровни, которые могут быть
согласованы между Правительством и МОТ, и их иждивенцы пользуются привилегиями,
иммунитетами, изъятиями и льготами, которые предоставляются дипломатическим сотрудникам
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сопоставимых уровней в соответствии с действующей в Российской Федерации практикой.
Указанные в настоящем пункте лица включаются в дипломатический список.
6) МОТ сообщает Правительству фамилии персонала Бюро МОТ, его иждивенцев и домашней
прислуги, к которым применяются положения настоящей статьи.
7) Правительство выдает персоналу Бюро МОТ и его иждивенцам специальные удостоверения,
которые являются для органов власти Российской Федерации документом, удостоверяющим
личность владельца и подтверждающим, что владелец пользуется привилегиями и иммунитетами,
предусмотренными в настоящем Соглашении.
8) Упомянутые в пункте g) статьи 1 настоящего Соглашения сотрудники, нанятые на месте с
почасовой оплатой, будут пользоваться иммунитетом от всякого судебного преследования в
отношении устных или письменных заявлений и других действий, совершенных ими в своем
официальном качестве.


