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О Комиссии Государственной Думы Федерального Собрания
Российской Федерации по проблемам разрешения трудовых
споров и конфликтов на предприятиях
Постановление Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации · № 614-III · от 13.09.2000
· Действует с изменениями

Постановление Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации от 13.09.2000
г. № 614-III ГД (Собрание законодательства Российской Федерации от 2000 г., № 40, ст. 3910)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ

ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

О Комиссии Государственной Думы
Федерального Собрания Российской Федерации
по проблемам разрешения трудовых споров
и конфликтов на предприятиях

В соответствии со статьями 22 и 30 Регламента Государственной
Думы Федерального Собрания Российской Федерации Государственная
Дума Федерального Собрания Российской Федерации
п о с т а н о в л я е т:
1. Образовать Комиссию Государственной Думы Федерального
Собрания Российской Федерации по проблемам разрешения трудовых
споров и конфликтов на предприятиях (далее - Комиссия).
2. Утвердить состав Комиссии (приложение 1).
3. Утвердить Положение о Комиссии Государственной Думы
Федерального Собрания Российской Федерации по проблемам разрешения
трудовых споров и конфликтов на предприятиях (приложение 2).
4. Избрать председателем Комиссии депутата Государственной
Думы Исаева Андрея Константиновича.
5. Организационное, документационное, информационное и иное
обеспечение деятельности Комиссии возложить на аппарат Комитета
Государственной Думы по труду и социальной политике.
6. Установить срок деятельности Комиссии до истечения срока
полномочий Государственной Думы третьего созыва.
7. Председателю Комиссии представлять ежегодно Государственной
Думе отчет в письменной форме о деятельности Комиссии и об
израсходованных ею финансовых средствах.
8. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его
принятия.

Председатель Государственной Думы
Федерального Собрания
Российской Федерации Г.Н.Селезнев

Москва
13 сентября 2000 года
N 614-III ГД
_____________________
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Приложение 1

Утвержден
постановлением
Государственной Думы
Федерального Собрания
Российской Федерации
от 13 сентября 2000 года
N 614-III ГД

СОСТАВ
Комиссии Государственной Думы
Федерального Собрания Российской Федерации
по проблемам разрешения трудовых споров
и конфликтов на предприятиях

Воротников Валерий Павлович
Исаев Андрей Константинович
Лисиненко Игорь Васильевич
Неверов Сергей Иванович
Пашуто Владимир Ростиславович
Прощин Сергей Александрович
Селиванов Андрей Владимирович
Уткин Олег Васильевич
Шеин Олег Васильевич

____________

Приложение 2

Утверждено
постановлением
Государственной Думы
Федерального Собрания
Российской Федерации
от 13 сентября 2000 года
N 614-III ГД

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии Государственной Думы
Федерального Собрания Российской Федерации
по проблемам разрешения трудовых споров
и конфликтов на предприятиях

Комиссия Государственной Думы Федерального Собрания Российской
Федерации по проблемам разрешения трудовых споров и конфликтов на
предприятиях (далее - Комиссия) образована в целях изучения
политических и социально-экономических аспектов защиты интересов
работников, предоставления им социальных гарантий.
Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с
Федеральным законом "О статусе члена Совета Федерации и статусе
депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской
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Федерации", Регламентом Государственной Думы Федерального Собрания
Российской Федерации и настоящим Положением.

I. Порядок и принципы образования Комиссии

Комиссия образована в составе 9 депутатов Государственной
Думы. Численный и персональный составы Комиссии могут быть изменены
постановлением Государственной Думы Федерального Собрания
Российской Федерации.

II. Полномочия Комиссии

В целях выполнения возложенных на нее задач Комиссия:
изучает, анализирует, обобщает данные о нарушениях прав
работников при разрешении коллективных трудовых споров и иных
конфликтных ситуаций и выявляет на основе этих данных причины
возникновения конфликтных ситуаций на предприятиях;
разрабатывает и анализирует предложения в законодательство,
касающиеся защиты прав работников и собственников предприятий,
разрешения трудовых споров и конфликтов на предприятиях;
вносит на рассмотрение Государственной Думы проекты
постановлений о поручении Счетной палате Российской Федерации
осуществлять проверки правильного использования пакетов акций,
находящихся в государственной собственности, на предприятиях, на
которых нарушаются права работников;
взаимодействует с федеральными органами государственной
власти, органами государственной власти субъектов Российской
Федерации, органами местного самоуправления, общественными
объединениями, со средствами массовой информации;
запрашивает у компетентных органов информацию, необходимую для
работы Комиссии;
направляет при необходимости материалы и свои предложения в
федеральные органы государственной власти, органы государственной
власти субъектов Российской Федерации, а также в правоохранительные
органы для принятия своевременных мер по предотвращению и
предупреждению конфликтных ситуаций, возникающих в связи с
нарушением прав работников и собственников предприятий;
создает рабочие и экспертные группы, вносит в Совет
Государственной Думы предложения о проведении парламентских
слушаний и иных мероприятий, организует и проводит парламентские
слушания, конференции, совещания, "круглые столы", семинары по
вопросам, отнесенным к ведению Комиссии;
приглашает на заседания Комиссии представителей Президента
Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, а также
статс-секретарей - заместителей или первых заместителей
руководителей и других должностных лиц федеральных органов
исполнительной власти.

III. Организация работы Комиссии

Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не
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реже одного раза в месяц. Заседания являются, как правило,
открытыми. Заседания Комиссии могут быть закрытыми по решению
членов Комиссии, принятому большинством голосов от общего числа
членов Комиссии.
Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более
половины от общего числа членов Комиссии.
Решение Комиссии принимается большинством голосов от общего
числа присутствующих на заседании членов Комиссии.
Председатель Комиссии:
организует работу Комиссии;
созывает и проводит заседания Комиссии;
представляет Комиссию в отношениях с органами государственной
власти и органами местного самоуправления, организациями, а также с
комитетами и другими комиссиями Государственной Думы, депутатскими
объединениями в Государственной Думе, со средствами массовой
информации;
выступает на заседаниях Государственной Думы с сообщениями о
деятельности Комиссии, представляет Государственной Думе отчет о
деятельности Комиссии и об израсходованных ею финансовых средствах;
подписывает протоколы заседаний Комиссии.
В отсутствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет
заместитель председателя Комиссии, который избирается большинством
голосов от общего числа членов Комиссии.
Для организации текущей работы Комиссия вправе привлекать к
своей работе экспертов Правового управления Аппарата
Государственной Думы и других экспертов, а также вносить на
заседание Комитета Государственной Думы по труду и социальной
политике, Комитета Государственной Думы по законодательству,
Комитета Государственной Думы по государственному строительству,
Комитета Государственной Думы по экономической политике и
предпринимательству, Комитета Государственной Думы по собственности
проекты решений о проведении независимой экспертизы законопроектов.
Конфиденциальная информация, полученная Комиссией в ходе
рассмотрения вопросов, может быть использована только в порядке,
предусмотренном федеральным законодательством об информации,
информатизации и защите информации.

____________


