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Об утверждении Порядка уведомления военнослужащими
Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения
Приказ · № 98 · от 11.09.2018 · Главное управление специальных программ Президента · Утратил силу

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПРЕЗИДЕНТА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ
Москва
11 сентября 2018 г. № 98
Об утверждении Порядка уведомления военнослужащими
Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации о возникшем конфликте интересов или
о возможности его возникновения
Зарегистрирован Минюстом России 9 октября 2018 г.
Регистрационный № 52376
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О
противодействии коррупции" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст.
6228; 2015, № 41, ст. 5639; 2018, № 32, ст. 5100) и подпунктом "а" пункта 5 Указа Президента
Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими
отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной
государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2015, № 52, ст. 7588) приказываю:
Утвердить прилагаемый Порядок уведомления военнослужащими Главного управления специальных
программ Президента Российской Федерации о возникшем конфликте интересов или о возможности
его возникновения.
Начальник
Главного управления А.Л.Линец
_____________
УТВЕРЖДЕН
приказом Главного управления
специальных программ Президента
Российской Федерации
от 11 сентября 2018 г. № 98
ПОРЯДОК
уведомления военнослужащими Главного управления
специальных программ Президента Российской Федерации
о возникшем конфликте интересов или о возможности
его возникновения
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25
декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2008, № 52, ст. 6228; 2015, № 41, ст. 5639; 2018, № 32, ст. 5100) и подпунктом "а" пункта
5 Указа Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. № 650 "О порядке сообщения
лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности
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федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской
Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, № 52, ст. 7588) и определяет
порядок уведомления военнослужащими Главного управления специальных программ Президента
Российской Федерации (далее - военнослужащие) о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения.
2. Военнослужащие обязаны уведомлять о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения, как только им станет об этом известно, через подразделение кадровой службы по
профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо кадровой службы,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Военнослужащие, занимающие воинские должности, назначение на которые и освобождение от
которых осуществляются Президентом Российской Федерации, уведомляют о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно, через
Отдел государственной службы, кадров и спецработы Главного управления специальных программ
Президента Российской Федерации.
3. Военнослужащий уведомляет о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения (далее - уведомление) в письменной форме (приложение № 1).
К уведомлению могут прилагаться материалы и документы, подтверждающие факты и доводы,
изложенные в уведомлении.
4. Подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностные
лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведут
прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, а также обеспечивают конфиденциальность и
сохранность данных, полученных от военнослужащих о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения.
5. Поступившее уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений (приложение №
2) в день поступления. Ведение журнала возлагается на уполномоченное лицо. Журнал должен быть
зарегистрирован, прошит, пронумерован, заверен печатью и подписью уполномоченного лица,
храниться в месте, защищенном от несанкционированного доступа. В журнал вносятся
регистрационный номер, дата поступления уведомления, фамилия, имя, отчество (при наличии),
воинское звание, замещаемая должность, контактный номер телефона лица, подписавшего
уведомление, указывается количество листов, фамилия, имя, отчество (при наличии) лица,
принявшего уведомление, и ставится его подпись. Запрещается отражать в журнале ставшие
известными сведения о частной жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а также иную
конфиденциальную информацию.
6. Уведомление рассматривается подразделением по профилактике коррупционных и иных
правонарушений либо должностным лицом, ответственным за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного
заключения по результатам рассмотрения уведомления.
_____________
Приложение № 1
к Порядку уведомления военнослужащими
Главного управления специальных программ
Президента Российской Федерации о возникшем
конфликте интересов или о возможности
его возникновения
Рекомендуемый образец
УВЕДОМЛЕНИЕ
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военнослужащего Главного управления специальных программ
Президента Российской Федерации о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения
Сообщаю о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
Обстоятельства, являющиеся основанием для возникновения конфликта интересов или о
возможности его возникновения:___________
___________________________________________________________________
__________________________________________________________________.
Должностные (служебные) обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять
конфликт интересов: _____________________
___________________________________________________________________
__________________________________________________________________.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
______________________________________________
___________________________________________________________________
__________________________________________________________________.
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при
рассмотрении настоящего уведомления {нужное подчеркнуть). _________________________ ______________
__________________________ (воинское звание) (подпись) (расшифровка подписи)
_____________
Приложение № 2
к Порядку уведомления военнослужащими
Главного управления специальных программ
Президента Российской Федерации о возникшем
конфликте интересов или о возможности
его возникновения
Рекомендуемый образец
ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений военнослужащих Главного управления специальных
программ Президента Российской Федерации о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения |---|---------|---------|------------|------------|--------------|------------
| | № |Регистра-| Дата | Воинское | Воинское | Отметка о | Сведения о | |п/п|ционный |регистра-|
звание, | звание, | получении |рассмотрения| | | номер | ции | замещаемая | замещаемая | копии
|уведомления | | | | | воинская | воинская | уведомления | | | | | | должность, | должность, | (подпись, | |
| | | |фамилия, имя|фамилия, имя| дата) либо о | | | | | | и отчество | и отчество | направлении | | | | | |
(при | (при | копии | | | | | | наличии) | наличии) |уведомления по| | | | | | лица, | лица, | почте | | | | |
|представив- | принявшего |(регистрацион-| | | | | | шего |уведомление | ный номер, | | | | |
|уведомление | | дата) | | |---|---------|---------|------------|------------|--------------|------------| | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | |-
--|---------|---------|------------|------------|--------------|------------| | | | | | | | | |---|---------|---------|------------|------------|---------
-----|------------| | | | | | | | | |---|---------|---------|------------|------------|--------------|------------| | | | | | | | | |---|---------|--------
-|------------|------------|--------------|------------|
_____________


