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О внесении изменений в постановление Правительства
Российской Федерации от 30 марта 2022 г. № 511
Постановление · № 1902 · от 26.12.2024 · Правительство Российской Федерации · Действует без изменений

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 26 ДЕКАБРЯ 2024 Г. № 1902
МОСКВА

О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2022 г. №
511

Правительство Российской Федерации постановляет:
Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Правительства Российской
Федерации от 30 марта 2022 г. № 511 "Об особенностях правового регулирования трудовых
отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2024 годах" (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2022, № 15, ст. 2459; № 39, ст. 6627; 2024, № 1, ст. 254).

Председатель Правительства
Российской Федерации М.Мишустин

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства
Российской Федерации
от 26 декабря 2024 г. № 1902

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2022 г. № 511

1. В наименовании и пункте 1 слова "в 2022 - 2024 годах" заменить словами "в 2022 - 2025 годах".
2. В пункте 2 слова "до 1 января 2025 г." заменить словами "до 1 января 2026 г.".
3. В особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных
с ними отношений в 2022 - 2024 годах, утвержденных указанным постановлением:
а) в наименовании и пункте 1 слова "в 2022 - 2024 годах" заменить словами "в 2022 - 2025 годах";
б) в абзаце седьмом пункта 3 1 слова "до 1 января 2025 г." заменить словами "до 1 января 2026 г.".
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