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Об утверждении Примерного положения об оплате труда
работников федеральных государственных бюджетных
учреждений, подведомственных Федеральной службе по
ветеринарному и фитосанитарному надзору
Приказ · № 1217 · от 29.10.2018 · Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору ·
Действует без изменений

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ВЕТЕРИНАРНОМУ И ФИТОСАНИТАРНОМУ
НАДЗОРУ
ПРИКАЗ
Москва
29 октября 2018 г. № 1217
Об утверждении Примерного положения об оплате труда
работников федеральных государственных бюджетных
учреждений, подведомственных Федеральной службе по
ветеринарному и фитосанитарному надзору
Зарегистрирован Минюстом России 23 ноября 2018 г.
Регистрационный № 52766
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583
"О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и
казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала
воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в
которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных
государственных учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст.
3852; № 40, ст. 4544; 2010, № 52, ст. 7104; 2012, № 21, ст. 2652; № 40, ст. 5456; 2013, № 5, ст. 396;
2014, № 4, ст. 373; 2016, № 51, ст. 7391; 2017, № 47, ст. 6985) приказываю:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников федеральных государственных
бюджетных учреждений, подведомственных Федеральной службе по ветеринарному и
фитосанитарному надзору, согласно приложению к настоящему приказу.
2. Признать утратившим силу приказ Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному
надзору от 23 сентября 2008 г. № 270 "Об утверждении Примерного положения об оплате труда"
(зарегистрирован Минюстом России 29 октября 2008 г., регистрационный № 12537).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя
Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору С.А.Алексееву.
Руководитель С.А.Данкверт
____________
Приложение
к приказу Россельхознадзора
от 29 октября 2018 г. № 1217
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников федеральных государственных
бюджетных учреждений, подведомственных Федеральной службе
по ветеринарному и фитосанитарному надзору
I. Общие положения
1. Примерное положение об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных
учреждений, подведомственных Федеральной службе по ветеринарному и фитосанитарному
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надзору (далее соответственно - учреждение, Положение), разработано в соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 "О введении новых
систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и
федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей,
учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом
предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на
основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных
учреждений" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852; № 40, ст.
4544; 2010, № 52, ст. 7104; 2012, № 21, ст. 2652; № 40, ст. 5456; 2013, № 5, ст. 396; 2014, № 4, ст. 373;
2016, № 51, ст. 7391; 2017, № 47, ст. 6985) в целях совершенствования оплаты труда работников
учреждений, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и
результативности труда, и призвано обеспечить единообразие в вопросах оплаты труда работников
учреждений, соблюдение законодательства в области оплаты труда и защиту трудовых прав
работников.
2. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективным договором,
соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера
устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения. Ответственным за перерасход фонда
оплаты труда является директор учреждения.
Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального
характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными
актами учреждений о выплатах социального характера или коллективным договором.
3. Расходы на оплату труда работников осуществляются в пределах средств, предусмотренных
планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на выплаты по оплате труда из средств
субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание
государственных услуг (выполнение работ), и от средств, поступающих от приносящей доход
деятельности и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников
финансирования, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.
4. Определение размеров заработной платы осуществляется в соответствии с системой оплаты
труда работников учреждений как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым в
порядке совместительства. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а
также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится
пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
5. Формирование штатной численности в учреждении рекомендуется проводить с применением
систем нормирования труда с учетом необходимости качественного выполнения работ.
6. Штатное расписание соответствующего учреждения утверждается его директором и включает в
себя все должности работников (профессии рабочих) данного учреждения.
7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального
размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ "О
минимальном размере оплаты труда" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, №
26, ст. 2729; 2002, № 18, ст. 1722, № 48, ст. 4737; 2003, № 40, ст. 3818; 2004, № 35, ст. 3607; 2005, № 1,
ст. 24; 2007, № 17, ст. 1930; 2008, № 26, ст. 3010, № 51, ст. 6205; 2009, № 30, ст. 3739; 2011, № 23, ст.
3246; 2012, № 50, ст. 6955; 2013, № 49, ст. 6337; 2014, № 49, ст. 6917; 2015, № 51, ст. 7247; 2016, №
23, ст. 3288, № 52, ст. 7509; 2018, № 1, ст. 5; № 11, ст. 1576).
В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях месячная заработная плата работника,
полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда
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(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда с начисленным
сверх минимального размера оплаты труда районным коэффициентом и процентной надбавкой.
8. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат),
устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной
платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее
применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей
работников и выполнения ими работ той же квалификации.
II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
9. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или
профессиональных стандартов;
государственных гарантий по оплате труда в соответствии со статьей 130 Трудового кодекса
Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2004, №
35, ст. 3607; 2006, № 27, ст. 2878; 2011, № 30, ст. 4590);
наименований, условий осуществления и размера выплат компенсационного характера в
соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных,
автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 "Об утверждении Перечня
видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных
учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих
учреждениях" (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008 г., регистрационный № 11081), с
изменениями, внесенными приказами Минздравсоцразвития России от 19 декабря 2008 г. № 738н
(зарегистрирован Минюстом России 21 января 2009 г., регистрационный № 13145), от 17 сентября
2010 г. № 810н (зарегистрирован Минюстом России 13 октября 2010 г., регистрационный № 18714),
приказом Минтруда России от 20 февраля 2014 г. № 103н (зарегистрирован Минюстом России 15 мая
2014 г., регистрационный № 32284);
наименований, условий осуществления и размера выплат стимулирующего характера в соответствии
с перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных,
казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 "Об утверждении Перечня видов
выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях
и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях"
(зарегистрирован Минюстом России 1 февраля 2008 г., регистрационный № 11080), с изменениями,
внесенными приказами Минздравсоцразвития России от 19 декабря 2008 г. № 739н (зарегистрирован
Минюстом России 21 января 2009 г., регистрационный № 13146), от 17 сентября 2010 г. № 810н
(зарегистрирован Минюстом России 13 октября 2010 г., регистрационный № 18714) и приказом
Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору от 20 ноября 2015 г. № 844 "Об
утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера директорам федеральных
государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Федеральной службы по
ветеринарному и фитосанитарному надзору" (зарегистрирован Минюстом России 9 марта 2016 г.,
регистрационный № 41352), с учетом изменений, внесенных приказами Федеральной службы по
ветеринарному и фитосанитарному надзору от 10 февраля 2017 г. № 148 (зарегистрирован
Минюстом России 3 марта 2017 г., регистрационный № 45842), от 11 января 2018 г. № 5
(зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2018 г., регистрационный № 51163);
настоящего Положения;
Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений;
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мнения представительного органа работников.
III. Порядок установления окладов (должностных окладов)
работников учреждения
10. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений рекомендуется устанавливать
на основе отнесения занимаемых ими должностей к следующим профессиональным
квалификационным группам (далее - ПКГ):
работников сельского хозяйства - утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 17 июля 2008 г. № 339н "Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства"
(зарегистрирован Минюстом России 31 июля 2008 г., регистрационный № 12048);
работников, выполняющих работы по рыболовству и сохранению водных биологических ресурсов -
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 8 августа 2008 г. № 389н "Об утверждении профессиональных квалификационных
групп должностей работников, выполняющих работы по рыболовству и сохранению водных
биологических ресурсов" (зарегистрирован Минюстом России 20 августа 2008 г., регистрационный №
12146);
работников геологии и разведки недр - утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 6 июня 2008 г. № 262н "Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников геологии и разведки недр"
(зарегистрирован Минюстом России 30 июня 2008 г., регистрационный № 11908);
работников лесного хозяйства - утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 8 августа 2008 г. № 390н "Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников лесного хозяйства"
(зарегистрирован Минюстом России 25 августа 2008 г., регистрационный № 12161);
работников сферы научных исследований и разработок - утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 3 июля 2008 г. № 305н "Об
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных
исследований и разработок" (зарегистрирован Минюстом России 18 июля 2008 г., регистрационный
№ 12001), с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. № 740н (зарегистрирован Минюстом России 21
января 2009 г. № 13147).
руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей - утвержденным приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. №
247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей,
специалистов и служащих" (зарегистрирован Минюстом России 18 июня 2008 г., регистрационный №
11858), с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 11 декабря 2008 г. № 718н (зарегистрирован Минюстом России 20
января 2009 г., регистрационный № 13140), а также ПКГ других отраслей, необходимых для
выполнения целей и задач, определенных Уставом Учреждения, и выполнения государственного
задания, с учетом обеспечения дифференциации размеров окладов по должностям служащих,
относимых к основному персоналу, и по общеотраслевым должностям.
Для работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, - в зависимости
от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих.
В случае если должности работников, включенные в ПКГ, не структурированы по квалификационным
уровням, то размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются по ПКГ.
Размеры окладов (должностных окладов) по должностям (профессиям), не отнесенным к ПКГ,
устанавливаются отдельно с учетом сложности труда.
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11. Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих трудовую деятельность по
профессиям рабочих, рекомендуется устанавливать в зависимости от разряда выполняемых работ в
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
12. Положением об оплате труда работников учреждений может быть предусмотрено установление
работникам повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам).
Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и
других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному
окладу) по соответствующим ПКГ и его размерах принимается директором учреждения персонально
в отношении конкретного работника.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется
путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не
образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных выплат
стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к
окладу (должностному окладу).
13. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного
характера, предусмотренные главой III настоящего Положения.
14. Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера,
предусмотренные главой V настоящего Положения.
IV. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера
15. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам учреждений
устанавливаются выплаты компенсационного характера.
16. Оплата труда работников учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными,
опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном размере производится по результатам
аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда. Если по итогам
аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда рабочее место
признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.
17. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных
бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 "Об
утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных,
автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат
компенсационного характера в этих учреждениях" (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля
2008 г., регистрационный № 11081), с изменениями, внесенными приказами Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. № 738н
(зарегистрирован Минюстом России 21 января 2009 г., регистрационный № 13145) и от 17 сентября
2010 г. № 810н (зарегистрирован Минюстом России 13 октября 2010 г., регистрационный № 18714) и
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 февраля 2014 г. №
103н (зарегистрирован Минюстом России 15 мая 2014 г., регистрационный № 32284), работникам
учреждений могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными
особыми условиями труда;
б) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и
рассекречиванием, а также за работу с шифрами;
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в) доплата за совмещение должностей (профессий);
г) доплата за расширение зон обслуживания;
д) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
е) доплата за работу в ночное время;
ж) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;
з) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Размер выплаты компенсационного характера, за исключением оплаты за работу в выходные и
нерабочие праздничные дни, оплаты сверхурочной работы, определяется путем умножения оклада
(должностного оклада) на соответствующий процент, установленный работодателем в трудовом
договоре.
18. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их
засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в размере и
порядке, определенном законодательством Российской Федерации в соответствии с постановлением
Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 "О предоставлении социальных
гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам
структурных подразделений по защите государственной тайны" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2006, № 39, ст. 4083; 2008, № 23, ст. 2727; 2012, № 12, ст. 1410; 2013, № 13,
ст. 1559).
19. При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема
работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, работникам учреждений устанавливается доплата по
соглашению сторон в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878).
20. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в
ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878) и постановлением
Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 "О минимальном размере повышения
оплаты труда за работу в ночное время" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008,
№ 30, ст. 3640).
Минимальный размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20
процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в
ночное время.
Размер оплаты труда за работу в ночное время определяется путем деления оклада (должностного
оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем
календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой
работнику.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время работникам учреждений устанавливается
коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.
21. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы
работникам учреждений устанавливается в соответствии со статьями 152 - 153 Трудового кодекса
Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2006, №
27, ст. 2878; 2008, № 9, ст. 812; 2017, № 25, ст. 3594).
22. В районах с особыми климатическими условиями к заработной плате работников учреждений
применяются:
а) районные коэффициенты;
б) коэффициенты за работу в пустынных и безводных местностях;
в) коэффициенты за работу в высокогорных районах;
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г) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока.
Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения
устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера
23. Работникам учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в
соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных,
автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 "Об утверждении перечня
видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных
учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих
учреждениях" (зарегистрирован Минюстом России 1 февраля 2008 г. регистрационный № 11080), с
изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 19 декабря 2008 г. № 739н (зарегистрирован Минюстом России 21 января
2009 г., регистрационный № 13146) и от 17 сентября 2010 г. № 810н (зарегистрирован Минюстом
России 13 октября 2010 г., регистрационный № 18714).
24. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления
принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда. Стимулирующие
выплаты работникам рекомендуется устанавливать в зависимости от выполнения ими показателей
эффективности труда, выполнения особо важных и срочных работ.
Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются трудовыми договорами,
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
VI. Условия оплаты труда директоров учреждений, их
заместителей, главного бухгалтера
25. Условия оплаты труда директоров учреждений определяются трудовым договором, заключаемым
между директором учреждения и учредителем (Федеральной службой по ветеринарному и
фитосанитарному надзору) в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем
государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства
Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2013, № 16, ст. 1958).
26. Должностные оклады (оклады) заместителей директора и главных бухгалтеров учреждений
устанавливаются на 10 - 30% ниже должностных окладов (окладов) директоров этих учреждений
приказами по соответствующим учреждениям.
27. Выплаты стимулирующего характера директорам учреждений выплачиваются по решению
Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по результатам достижения
показателей эффективности деятельности учреждений и работы их директоров.
Директорам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с
главой III настоящего Положения.
28. Заместители директоров учреждений и главные бухгалтера имеют право на получение выплат
компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами IV и V настоящего
Положения.
_____________


