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О порядке предоставления сотруднику дипломатической
службы единовременной денежной выплаты при
повреждении здоровья, полученном сотрудником
дипломатической службы или проживающим совместно с
ним членом его семьи в период работы сотрудника в
дипломатическом представительстве, консульском
учреждении Российской Федерации или представительстве
Российской Федерации при международной
(межгосударственной, межправительственной) организации в
результате террористического акта или иных действий
насильственного характера
Постановление Правительства Российской Федерации · № 305 · от 16.04.2012 · Правительство Российской
Федерации · не указан

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 16 АПРЕЛЯ 2012 Г. № 305
МОСКВА

О порядке предоставления сотруднику дипломатической службы единовременной денежной
выплаты при повреждении здоровья, полученном сотрудником дипломатической службы или
проживающим совместно с ним членом его семьи в период работы сотрудника в дипломатическом
представительстве, консульском учреждении Российской Федерации или представительстве
Российской Федерации при международной (межгосударственной, межправительственной)
организации в результате террористического акта или иных действий насильственного характера
В соответствии с частью 7 статьи 14 Федерального закона "Об особенностях прохождения
федеральной государственной гражданской службы в системе Министерства иностранных дел
Российской Федерации" Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Утвердить прилагаемые Правила предоставления сотруднику дипломатической службы
единовременной денежной выплаты при повреждении здоровья, полученном сотрудником
дипломатической службы или проживающим совместно с ним членом его семьи в период работы
сотрудника в дипломатическом представительстве, консульском учреждении Российской Федерации
или представительстве Российской Федерации при международной (межгосударственной,
межправительственной) организации в результате террористического акта или иных действий
насильственного характера.
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, возникающих в связи с реализацией
настоящего постановления, осуществляется за счет бюджетных ассигнований, предусматриваемых
Министерству иностранных дел Российской Федерации в федеральном бюджете на
соответствующий финансовый год на содержание зарубежного аппарата Министерства.
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 г.

Председатель Правительства
Российской Федерации В.Путин

УТВЕРЖДЕНЫ
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постановлением Правительства
Российской Федерации
от 16 апреля 2012 г. № 305

ПРАВИЛА
предоставления сотруднику дипломатической службы единовременной денежной выплаты при
повреждении здоровья, полученном сотрудником дипломатической службы или проживающим
совместно с ним членом его семьи в период работы сотрудника в дипломатическом
представительстве, консульском учреждении Российской Федерации или представительстве
Российской Федерации при международной (межгосударственной, межправительственной)
организации в результате террористического акта или иных действий насильственного характера
1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления сотруднику дипломатической службы
единовременной денежной выплаты при повреждении здоровья, полученном сотрудником
дипломатической службы или проживающим совместно с ним членом его семьи в период работы
сотрудника в дипломатическом представительстве, консульском учреждении Российской Федерации
или представительстве Российской Федерации при международной (межгосударственной,
межправительственной) организации в результате террористического акта или иных действий
насильственного характера, предусмотренной частью 7 статьи 14 Федерального закона "Об
особенностях прохождения федеральной государственной гражданской службы в системе
Министерства иностранных дел Российской Федерации" (далее - выплата), а также размеры
выплаты.
2. Выплата исчисляется исходя из месячного оклада (в рублях) сотрудника дипломатической службы
в соответствии с замещаемой им должностью федеральной государственной гражданской службы и
месячного оклада (в рублях) в соответствии с присвоенным классным чином федеральной
государственной гражданской службы (дипломатическим рангом), установленных сотруднику
дипломатической службы на день выплаты (далее - оклад денежного содержания).
3. Выплата предоставляется в зависимости от степени утраты трудоспособности сотрудника
дипломатической службы или проживающего совместно с ним члена его семьи в следующих
размерах:
12 окладов денежного содержания - в связи с причинением вреда здоровью, повлекшего за собой
временную нетрудоспособность сроком от 2 до 4 месяцев без установления инвалидности;
20 окладов денежного содержания - в связи с причинением вреда здоровью, повлекшего за собой
временную нетрудоспособность сроком более 4 месяцев без установления инвалидности;
30 окладов денежного содержания - в связи с установлением инвалидности III группы;
60 окладов денежного содержания - в связи с установлением инвалидности II группы;
84 оклада денежного содержания - в связи с установлением инвалидности I группы.
(Пункт в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 18.03.2017 № 309)
4. Выплата предоставляется на основании заявления и документов, подтверждающих срок
временной нетрудоспособности или группу инвалидности, представляемых сотрудником
дипломатической службы или проживающим совместно с ним членом его семьи либо их законным
представителем в Министерство иностранных дел Российской Федерации для решения вопроса о
предоставлении выплаты.
Заявление и прилагаемые к нему документы, представляемые в Министерство иностранных дел
Российской Федерации, подлежат рассмотрению в 30-дневный срок.
5. Для решения вопроса о наличии причинно-следственной связи между фактом террористического
акта или иных действий насильственного характера и причинением вреда здоровью сотрудника
дипломатической службы или проживающего совместно с ним члена его семьи в Министерстве
иностранных дел Российской Федерации может создаваться комиссия.
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6. Правовой акт Министерства иностранных дел Российской Федерации о предоставлении либо об
отказе в предоставлении выплаты принимается на основании заявления и прилагаемых к нему
документов, а также с учетом рекомендаций комиссии, предусмотренной пунктом 5 настоящих
Правил.
7. В предоставлении выплаты может быть отказано в случае, если по результатам проведенного
рассмотрения представленных документов не было установлено наличие причинно-следственной
связи между фактом террористического акта или иных действий насильственного характера и
причинением вреда здоровью сотрудника дипломатической службы или проживающего совместно с
ним члена его семьи.
8. Заверенная в установленном порядке копия правового акта Министерства иностранных дел
Российской Федерации о предоставлении либо об отказе в предоставлении выплаты направляется
либо выдается сотруднику дипломатической службы, или проживающему совместно с ним члену его
семьи, или их законному представителю в недельный срок со дня издания указанного правового
акта.
9. Выплата выплачивается в течение 3 месяцев со дня издания правового акта Министерства
иностранных дел Российской Федерации.


