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Об установлении размеров ежемесячных процентных
надбавок к должностному окладу (тарифной ставке)
федеральных государственных гражданских служащих
Федеральной службы исполнения наказаний, работников
территориальных органов Федеральной службы исполнения
наказаний, не имеющих специального звания, замещающих
должности, не являющиеся должностями федеральной
государственной гражданской службы, и гражданского
персонала учреждений уголовно-исполнительной системы
Российской Федерации, допущенных к государственной
тайне на постоянной основе
Приказ · № 279 · от 18.04.2024 · Федеральная служба исполнения наказаний · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 78237
от 23 мая 2024 г.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ

ПРИКАЗ

Москва

18 апреля 2024 г. № 279

Об установлении размеров ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной
ставке) федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы исполнения
наказаний, работников территориальных органов Федеральной службы исполнения наказаний, не
имеющих специального звания, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной
государственной гражданской службы, и гражданского персонала учреждений уголовно-
исполнительной системы Российской Федерации, допущенных к государственной тайне на
постоянной основе

В соответствии с абзацем четвертым пункта 4 статьи 4 и статьей 21 Закона Российской Федерации
от 21 июля 1993 г. № 5485-1 "О государственной тайне", пунктом 2 постановления Правительства
Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 "О предоставлении социальных гарантий
гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам
структурных подразделений по защите государственной тайны" приказываю:
1. Установить размеры ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной
ставке) федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы исполнения
наказаний, работников территориальных органов Федеральной службы исполнения наказаний, не
имеющих специального звания, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной
государственной гражданской службы, и гражданского персонала учреждений уголовно-
исполнительной системы Российской Федерации, допущенных к государственной тайне на
постоянной основе, согласно приложению к настоящему приказу.
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня признания утратившим силу приказа Министерства
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юстиции Российской Федерации от 29 марта 2013 г. № 44-дсп (зарегистрирован Минюстом России 9
апреля 2013 г., регистрационный № 28055).
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор
генерал внутренней службы
Российской Федерации А.А.Гостев

Приложение
к приказу ФСИН России
от 18 апреля 2024 г. № 279

Размеры ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке)
федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы исполнения наказаний,
работников территориальных органов Федеральной службы исполнения наказаний, не имеющих
специального звания, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной
государственной гражданской службы, и гражданского персонала учреждений уголовно-
исполнительной системы Российской Федерации, допущенных к государственной тайне на
постоянной основе

1. За работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", - 75 процентов.
2. За работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 50 процентов.
3. За работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно":
при оформлении допуска к государственной тайне с проведением проверочных мероприятий - 15
процентов;
при оформлении допуска к государственной тайне без проведения проверочных мероприятий - 10
процентов.
4. За стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны:
при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
при стаже работы от 10 лет и выше - 20 процентов.


