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Об утверждении Порядка определения предельно
допустимого значения просроченной кредиторской
задолженности федерального государственного бюджетного
учреждения, подведомственного Федеральному медико-
биологическому агентству, превышение которого влечет
расторжение трудового договора с руководителем
федерального государственного бюджетного учреждения по
инициативе работодателя в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации
Приказ · № 170 · от 31.08.2023 · Федеральное медико-биологическое агентство · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 76565
от 22 декабря 2023 г.

ФЕДЕРАЛЬНОЕ МЕДИКО-БИОЛОГИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО

ПРИКАЗ

Москва

31 августа 2023 г. № 170

Об утверждении Порядка определения предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности федерального государственного бюджетного учреждения,
подведомственного Федеральному медико-биологическому агентству, превышение которого влечет
расторжение трудового договора с руководителем федерального государственного бюджетного
учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации

В соответствии с пунктом 5 части 27 статьи 30 Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ "О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с
совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" и
абзацем девятым пункта 2 постановления Правительства Российской Федерации от 26 июля 2010 г.
№ 537 "О порядке осуществления федеральными органами исполнительной власти функций и
полномочий учредителя федерального государственного учреждения" приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок определения предельно допустимого значения просроченной
кредиторской задолженности в отношении федерального государственного бюджетного
учреждения, подведомственного Федеральному медико-биологическому агентству, превышение
которого влечет расторжение трудового договора с руководителем федерального государственного
бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации .
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя руководителя
Федерального медико-биологического агентства Н.Н.Стадченко.

Руководитель В.И.Скворцова

Приложение
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УТВЕРЖДЕН
приказом Федерального медико-биологического агентства
от 31 августа 2023 г. № 170

Порядок
определения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности в
отношении федерального государственного бюджетного учреждения, подведомственного
Федеральному медико-биологическому агентству, превышение которого влечет расторжение
трудового договора с руководителем федерального государственного бюджетного учреждения по
инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

1. Просроченная кредиторская задолженность федерального государственного бюджетного
учреждения, подведомственного Федеральному медико-биологическому агентству (далее -
Учреждение), разделяется на следующие группы:
а) кредиторская задолженность по оплате труда и иным выплатам персоналу, срок погашения
которой, установленный локальными актами Учреждения, регулирующими трудовые отношения, и
законодательством Российской Федерации, истек;
б) кредиторская задолженность по налоговым и иным платежам в бюджеты бюджетной системы
Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды, срок погашения которой,
предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек;
в) кредиторская задолженность перед поставщиками и подрядчиками, срок погашения которой,
предусмотренный заключенными договорами и законодательством Российской Федерации, истек;
г) общая кредиторская задолженность по всем имеющимся обязательствам, срок погашения
которой, предусмотренный законодательством Российской Федерации, истек.
2. Предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности по каждой из групп
определяется как:
а) наличие кредиторской задолженности по заработной плате и иным выплатам персоналу (за
исключением депонированных сумм), срок невыплаты которых превышает 2 месяца подряд с даты,
установленной локальными нормативными актами Учреждения для выплаты заработной платы;
б) наличие кредиторской задолженности по налоговым и иным платежам в бюджеты бюджетной
системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды, срок неуплаты которых
превышает 3 месяца подряд с даты, когда платежи должны были быть осуществлены;
в) наличие кредиторской задолженности перед поставщиками и подрядчиками, срок неуплаты
которой превышает 3 месяца с даты, когда платежи должны были быть осуществлены;
г) превышение величины просроченной общей кредиторской задолженности над стоимостью
активов Учреждения, за исключением стоимости особо ценного движимого имущества и
недвижимого имущества, на отчетную дату - 3 месяца подряд.


