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О внесении изменений в приложение № 1 и приложение № 2
к приказу Федерального дорожного агентства от 13 января
2009 г. № 1 "Об утверждении Регламента работы Конкурсной
комиссии Федерального дорожного агентства по проведению
конкурса на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы в центральном
аппарате Федерального дорожного агентства и Методики
проведения конкурсов на замещение вакантных должностей
государственной гражданской службы в центральном
аппарате Федерального дорожного агентства"
Приказ · № 2150 · от 20.12.2016 · Федеральное дорожное агентство · Утратил силу

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ДОРОЖНОЕ АГЕНТСТВО
ПРИКАЗ
Москва
20 декабря 2016 г. № 2150
О внесении изменений в приложение № 1 и приложение № 2 к
приказу Федерального дорожного агентства от 13 января
2009 г. № 1 "Об утверждении Регламента работы Конкурсной
комиссии Федерального дорожного агентства по проведению
конкурса на замещение вакантной должности государственной
гражданской службы в центральном аппарате Федерального
дорожного агентства и Методики проведения конкурсов на
замещение вакантных должностей государственной
гражданской службы в центральном аппарате
Федерального дорожного агентства"
Зарегистрирован Минюстом России 20 января 2017 г.
Регистрационный № 45345
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной
гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации,
2004, № 31, ст. 3215; 2006, № 6, ст. 636; 2007, № 10, ст. 1151, № 16, ст. 1828, № 49, ст. 6070; 2008, №
13, ст. 1186, № 30 (ч. 2), ст. 3616, № 52 (ч. 1), ст. 6235; 2009, № 29, ст. 3597, ст. 3624, № 48, ст. 5719, №
51, ст. 6150, ст. 6159; 2010, № 5, ст. 459, № 7, ст. 704, № 49, ст. 6413, № 51 (ч. 3), ст. 6810; 2011, № 1,
ст. 31, № 27, ст. 3866, № 29, ст. 4295, № 48, ст. 6730, № 50, ст. 7337; 2012, № 50 (ч. 4), ст. 6954, № 53
(ч. 1), ст. 7620, ст. 7652; 2013, № 14, ст. 1665, № 19, ст. 2326, ст. 2329, № 23, ст. 2874, № 27, ст. 3441,
ст. 3462, ст. 3477, № 43, ст. 5454, № 48, ст. 6165, № 49 (ч. 7), ст. 6351, № 52 (ч. 1), ст. 6961; 2014, № 14,
ст. 1545, № 49 (ч. 6), ст. 6905, № 52 (ч. 1), ст. 7542; 2015, № 1 (ч. 1), ст. 62, ст. 63, № 14, ст. 2008, № 24,
ст. 3374, № 29 (ч. 1), ст. 4388, № 41 (ч. 2), ст. 5639; 2016, № 1 (ч. 1), ст. 15, ст. 38, № 22, ст. 3091, № 23,
ст. 3300, № 27 (ч. 1), ст. 4157, ст. 4209), Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005
г. № 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 6, ст. 439;
2011, № 4, ст. 578; 2013, № 12, ст. 1242; 2014, № 12, ст. 1263, 2016, № 677, ст. 1) приказываю:
1. Внести изменения в приложение № 1 к приказу Федерального дорожного агентства от 13 января
2009 г. № 1 "Об утверждении Регламента работы Конкурсной комиссии Федерального дорожного
агентства по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной
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гражданской службы в центральном аппарате Федерального дорожного агентства и Методики
проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы
в центральном аппарате Федерального дорожного агентства" (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 12 февраля 2009 г., регистрационный № 13317) с изменениями,
внесенными приказами Федерального дорожного агентства от 4 апреля 2011 г. № 32
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 мая 2011 г., регистрационный
№ 20797), от 21 мая 2013 г. № 136 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации
17 июня 2013 г., регистрационный № 28812) (далее - Приказ), согласно приложению № 1 к
настоящему приказу.
2. Внести изменения в приложение № 2 к Приказу согласно приложению № 2 к настоящему приказу.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель Р.В.Старовойт
_____________
Приложение № 1 к приказу
Федерального дорожного агентства
от 20 декабря 2016 г. № 2150
Изменения, вносимые в приложение № 1 к приказу
Федерального дорожного агентства от 13 января 2009 г. № 1
"Об утверждении Регламента работы Конкурсной комиссии
Федерального дорожного агентства по проведению конкурса
на замещение вакантной должности государственной
гражданской службы в центральном аппарате Федерального
дорожного агентства и Методики проведения конкурсов на
замещение вакантных должностей государственной
гражданской службы в центральном аппарате
Федерального дорожного агентства"
В приложении № 1 "Регламент работы Конкурсной комиссии Федерального дорожного агентства по
проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в
центральном аппарате Федерального дорожного агентства" к приказу Федерального дорожного
агентства от 13 января 2009 г. № 1 "Об утверждении Регламента работы Конкурсной комиссии
Федерального дорожного агентства по проведению конкурса на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального дорожного агентства
и Методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной
гражданской службы в центральном аппарате Федерального дорожного агентства"
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 февраля 2009 г.,
регистрационный № 13317) с изменениями, внесенными приказами Федерального дорожного
агентства от 4 апреля 2011 г. № 32 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 18 мая 2011 г., регистрационный № 20797), от 21 мая 2013 г. № 136 (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 17 июня 2013 г., регистрационный № 28812) (далее -
Регламент):
1) пункт 3 Регламента изложить в следующей редакции:
"3. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности приказом Федерального
дорожного агентства образуется Конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе.
Конкурсная комиссия является коллегиальным органом и состоит из председателя, заместителя
председателя, секретаря (с правом голосования) и членов комиссии. В состав Конкурсной комиссии
включаются гражданские служащие из кадрового и правового подразделений, а также структурных
подразделений Федерального дорожного агентства, в которых проводится конкурс на замещение
вакантной должности; представитель федерального государственного органа по управлению
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государственной службой; представители научных и образовательных учреждений, приглашаемые в
качестве независимых экспертов, а также представители Общественного совета при Федеральном
дорожном агентстве.
Общее число этих представителей и независимых экспертов должно составлять не менее одной
четверти от общего числа членов Конкурсной комиссии.
При отсутствии члена Конкурсной комиссии на заседании по уважительной причине осуществляется
его замена с внесением соответствующего изменения в состав Конкурсной комиссии.";
2) подпункт 6.1 пункта 6 Регламента изложить в следующей редакции:
"6.1. Размещает информацию о проведении конкурса на официальном сайте Федерального
дорожного агентства в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.";
3) пункт 8 Регламента изложить в следующей редакции:
"8. Оценка профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их
соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения этой должности
осуществляется Конкурсной комиссией на основании представленных кандидатами документов об
образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществления другой
трудовой деятельности, а также на основе выбранной конкурсной процедуры.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов Конкурсная комиссия исходит из
соответствующих квалификационных и других требований для замещения вакантной должности в
соответствии с должностным регламентом по этой должности, а также иных положений,
установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе."
_____________
Приложение № 2 к приказу
Федерального дорожного агентства
от 20 декабря 2016 г. № 2150
Изменения, вносимые в приложение № 2 к приказу
Федерального дорожного агентства от 13 января 2009 г. № 1
"Об утверждении Регламента работы Конкурсной комиссии
Федерального дорожного агентства по проведению конкурса
на замещение вакантной должности государственной
гражданской службы в центральном аппарате Федерального
дорожного агентства и Методики проведения конкурсов на
замещение вакантных должностей государственной
гражданской службы в центральном аппарате
Федерального дорожного агентства"
В приложении № 2 "Методика проведения конкурсов на замещение вакантных должностей
государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального дорожного агентства"
к приказу Федерального дорожного агентства от 13 января 2009 г. № 1 "Об утверждении Регламента
работы Конкурсной комиссии Федерального дорожного агентства по проведению конкурса на
замещение вакантной должности государственной гражданской службы в центральном аппарате
Федерального дорожного агентства и Методики проведения конкурсов на замещение вакантных
должностей государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального
дорожного агентства" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 февраля
2009 г., регистрационный № 13317) с изменениями, внесенными приказами Федерального дорожного
агентства от 4 апреля 2011 г. № 32 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 18 мая 2011 г., регистрационный № 20797), от 21 мая 2013 г. № 136 (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 17 июня 2013 г., регистрационный № 28812) (далее -
Методика):
1) в пункте 1 Методики слова "квалификационным требованиям к этой должности" заменить словами
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"квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы".;
2) пункт 2 Методики изложить в следующей редакции:
"2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет,
владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным
требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в
соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.";
3) в пункте 5 Методики слова "требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой
должности" заменить словами "квалификационные требования для замещения этой должности".;
4) в пункте 6 Методики:
подпункт "е" изложить в следующей редакции:
"е) ИНН и иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.";
дополнить подпунктом "ж" следующего содержания:
"ж) реферат. Название темы реферата указывается в объявлении о приеме документов для участия в
конкурсе, размещенном на официальном сайте Федерального дорожного агентства в
информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Реферат по объему не должен превышать
трех листов бумаги формата А4. Комиссия оценивает в отсутствие кандидата реферат по качеству и
глубине изложения материала, полноте раскрытия вопросов, владению государственным языком.
Готовый реферат сдается вместе с комплектом документов на первом этапе.";
5) пункт 8 Методики изложить в следующей редакции:
"8. Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на втором этапе конкурса могут
применяться следующие методы:
тестирование;
анкетирование;
индивидуальное собеседование и другие не противоречащие федеральным законам и другим
нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки.
Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также
очередность их применения при проведении конкурса определяется Комиссией. В случае выявления
победителя конкурса на вакантную должность только одним из них (например, индивидуальное
собеседование) конкурс может считаться завершенным.
Тестирование кандидатов на конкретную вакантную должность гражданской службы проводится по
единому перечню вопросов, включающих в себя вопросы на знание Конституции Российской
Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и
антикоррупционного законодательства Российской Федерации, основ делопроизводства,
информационно-коммуникационных технологий, русского языка. Тесты могут включать в себя
вопросы по направлению деятельности структурного подразделения, на замещение вакантной
должности в котором претендует кандидат.
Кандидатам на вакантную должность гражданской службы предоставляется одинаковое время для
подготовки письменного ответа. Оценка теста проводится Комиссией по количеству правильных
ответов в отсутствие кандидатов.
При анкетировании конкурсная комиссия оценивает кандидатов по результатам заполнения анкеты.
Анкетирование проводится с целью выявления личностных качеств кандидатов. Конкурсная
комиссия оценивает анкету в отсутствие кандидата по содержанию ответов, которые кандидат дал
на вопросы анкеты.";
6) пункт 11 добавить в следующей редакции:
"11. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие
квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы,
руководитель Федерального дорожного агентства может принять решение о проведении повторного
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конкурса.".
_____________


