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Об утверждении типовой формы соглашения, заключаемого
получателями грантов в форме субсидий, определенными
бюджетным законодательством Российской Федерации, с
исполнительными органами субъектов Российской
Федерации, осуществляющими полномочия в сфере
занятости населения, определяющего условия и порядок их
взаимодействия по организации мероприятий по организации
профессионального обучения и дополнительного
профессионального образования отдельных категорий
граждан в рамках федерального проекта "Содействие
занятости" национального проекта "Демография", а также
при реализации мероприятий по содействию занятости
граждан, прошедших профессиональное обучение или
получивших дополнительное профессиональное образование
Приказ · № 48 · от 04.03.2024 · Федеральная служба по труду и занятости · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 78273
от 27 мая 2024 г.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ПРИКАЗ

Москва

4 марта 2024 г. № 48

Об утверждении типовой формы соглашения, заключаемого получателями грантов в форме
субсидий, определенными бюджетным законодательством Российской Федерации, с
исполнительными органами субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в
сфере занятости населения, определяющего условия и порядок их взаимодействия по организации
мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального
образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта "Содействие занятости"
национального проекта "Демография", а также при реализации мероприятий по содействию
занятости граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное
профессиональное образование

В соответствии с пунктом 16 Положения о реализации мероприятий по организации
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных
категорий граждан, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 21
февраля 2024 г. № 201 , приказываю:
Утвердить типовую форму соглашения, заключаемого получателями грантов в форме субсидий,
определенными бюджетным законодательством Российской Федерации, с исполнительными
органами субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере занятости
населения, определяющего условия и порядок их взаимодействия по организации мероприятий по
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организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования
отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта "Содействие занятости"
национального проекта "Демография", а также при реализации мероприятий по содействию
занятости граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное
профессиональное образование, согласно приложению.

Руководитель М.Ю.Иванков

Приложение
к приказу Федеральной службы
по труду и занятости
от 4 марта 2024 г. № 48

Типовая форма соглашения, заключаемого получателями грантов в форме субсидий, определенными
бюджетным законодательством Российской Федерации, с исполнительными органами субъектов
Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере занятости населения,
определяющего условия и порядок их взаимодействия по организации мероприятий по организации
профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных
категорий граждан в рамках федерального проекта "Содействие занятости" национального проекта
"Демография", а также при реализации мероприятий по содействию занятости граждан, прошедших
профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование

№ ________
_________________________
(место заключения соглашения)
"__" __________ 20__ г.
(дата заключения соглашения)

___________________________________________________________________________,
(полное наименование получателя грантов в форме субсидий, определенного бюджетным
законодательством Российской Федерации)
именуемое в дальнейшем "Федеральный оператор",
в лице _____________________________________________________________________,
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя федерального
оператора)
действующего на основании __________________________________________________,
(реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя федерального оператора)
с одной стороны и ___________________________________________________________
(полное наименование исполнительного органа субъекта Российской Федерации,
осуществляющего полномочия в сфере занятости населения),
именуемый в дальнейшем "Региональный исполнительный орган"
в лице _____________________________________________________________________,
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнительного
органа
субъекта Российской Федерации, осуществляющего полномочия в сфере занятости населения),
действующий на основании __________________________________________________,
(реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнительного органа
субъекта Российской Федерации, осуществляющего полномочия в сфере занятости населения)
с другой стороны, далее совместно именуемые "Стороны", а по отдельности "Сторона", в целях
определения условий и порядка взаимодействия по организации мероприятий по организации
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профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных
категорий граждан в рамках федерального проекта "Содействие занятости" национального проекта
"Демография" (далее - мероприятия по обучению), а также при реализации мероприятий по
содействию занятости граждан, прошедших профессиональное обучение или получивших
дополнительное профессиональное образование в рамках федерального проекта "Содействие
занятости" национального проекта "Демография" (далее - Проект), в соответствии с пунктом 16
Положения о реализации мероприятий по организации профессионального обучения и
дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан, утвержденного
постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2024 г. № 201 (далее -
Положение), заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

I. Общие положения

1.1. Стороны в рамках полномочий, определенных Положением, осуществляют в ________
(наименование субъекта Российской Федерации) реализацию мероприятий по обучению отдельных
категорий граждан, определенных пунктом 2 Положения, (далее - участник мероприятий) и по
содействию занятости граждан, прошедших обучение.
1.2. Стороны организуют взаимодействие в целях реализации указанных мероприятий.
1.3. Стороны обмениваются информацией об участниках мероприятий в соответствии с
законодательством Российской Федерации, гарантирующим защиту персональных данных граждан.
1.4. Стороны в рамках полномочий совместно обеспечивают занятость участников мероприятий по
итогам обучения, но не позднее 20 декабря 202_ года.
1.5. Стороны совместно информируют граждан, проживающих на территории ________ (наименование
субъекта Российской Федерации) и относящихся к категориям участников мероприятий, о
возможностях участия в мероприятии по обучению в рамках Проекта.

II. Взаимодействие сторон

2.1. Региональный исполнительный орган:
2.1.1. Информирует граждан ________ (наименование субъекта Российской Федерации), а также
предприятия и организации ________ (наименование субъекта Российской Федерации) об
образовательных программах, организацию реализации которых осуществляет Федеральный
оператор в рамках Проекта, через государственные учреждения службы занятости ______________
(наименование субъекта Российской Федерации), органы местного самоуправления;
2.1.2. Оказывает гражданам, прошедшим обучение в рамках Проекта, содействие в трудоустройстве
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о занятости населения;
2.2. Федеральный оператор:
2.2.1. Информирует граждан ________ (наименование субъекта Российской Федерации) о
возможностях участия в мероприятии по обучению в рамках Проекта.
2.2.2. Для выплаты пособия безработным гражданам, проходящим обучение, а также для
предоставления им иных гарантий и мер поддержки, предусмотренных законодательством
Российской Федерации в сфере занятости населения, обеспечивает включение в договоры с
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, в соответствии с пунктами 25, 26
Положения (далее - Договор, организация), условий о формировании в личном кабинете
образовательной организации на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых
отношений "Работа в России"* (далее - единая цифровая платформа) следующей информации:
______________________________
* Статья 17 Федерального закона от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ "О занятости населения в
Российской Федерации"

- сведения о приказе о зачислении безработного гражданина на обучение с указанием даты начала и
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окончания обучения, в течение пяти рабочих дней после наступления события;
- сведения о посещаемости и успеваемости гражданина (ежемесячно, не позднее первого рабочего
дня месяца, следующего за полным месяцем предоставления сведений, либо не позднее первого
рабочего дня после завершения обучения);
- сведения о приказе об отчислении в связи с завершением обучения с указанием даты отчисления
или приказа об отчислении досрочно с указанием даты отчисления и причин, в течение пяти рабочих
дней после наступления события;
- сведения о документе о квалификации в соответствии с пройденной гражданином образовательной
программой, в течение 15 календарных дней со дня издания приказа о завершении обучения;
2.2.3. Обеспечивает включение в Договоры с организациями условий об информировании
государственного учреждения службы занятости __________________ (наименование субъекта
Российской Федерации) о случаях отчисления безработного гражданина, проходящего обучение, в
том числе за неуспеваемость и/или нерегулярное посещение занятий без уважительной причины
посредством внесения соответствующих сведений в личном кабинете на единой цифровой
платформе в день наступления события;
2.2.4. Обеспечивает совместно с региональным исполнительным органом занятости граждан по
итогам прохождения ими обучения;
2.3. Ответственные лица, их контактные телефоны и адреса электронной почты:
2.3.1. Со стороны регионального исполнительного органа ответственным за исполнение настоящего
Соглашения является ___________________________________, (наименование должности, фамилия, имя,
отчество (при наличии) представителя исполнительного органа субъекта Российской Федерации,
осуществляющего полномочия в сфере занятости населения); тел. ________; адрес электронной почты
_________________.
2.3.2. Со стороны Федерального оператора ответственным за исполнение настоящего Соглашения
является _____________________________________________ (наименование должности, фамилия, имя,
отчество (при наличии) представителя федерального оператора); адрес электронной почты
____________________________.

III. Срок действия, изменение и расторжение настоящего Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания всеми Сторонами и действует до
31 декабря 202_ г.;
3.2. Настоящее Соглашение может быть изменено или расторгнуто по соглашению Сторон путем
подписания Сторонами дополнительных Соглашений к Соглашению с соблюдением требований
законодательства Российской Федерации. Дополнительные Соглашения к Соглашению являются его
неотъемлемой частью и вступают в силу с момента их подписания Сторонами.

IV. Порядок рассмотрения разногласий

4.1. Разногласия, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения,
разрешаются ими путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или
иных документов.

V. Заключительные положения

5.1. Все уведомления и сообщения Сторон, связанные с реализацией настоящего Соглашения, могут
направляться на адреса электронной почты Сторон, указанные в пункте 2.3 настоящего Соглашения.
Все уведомления и сообщения, отправленные Сторонами друг другу по адресам электронной почты,
указанным в пункте 2.3 настоящего Соглашения, признаются Сторонами официальной перепиской.
Датой передачи соответствующего сообщения считается день отправления сообщения по
электронной почте.
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5.2. В случае изменения адреса электронной почты, указанного в пункте 2.3 настоящего
Соглашения, Сторона, сменившая адрес электронной почты, обязана направить другой Стороне
письменное уведомление о смене адреса электронной почты не позднее 1 (одного) рабочего дня с
момента такого изменения.
Сторона, не исполнившая указанную обязанность, считается получившей сообщение другой
Стороны, если оно направлено по адресу электронной почты, указанному в пункте 2.3 настоящего
Соглашения.
5.3. Стороны обеспечивают в своей деятельности конфиденциальность информации, связанной с
исполнением настоящего Соглашения. Информация, связанная с исполнением настоящего
Соглашения, не подлежит разглашению и передаче одной из Сторон третьим лицам без письменного
согласия другой Стороны, за исключением передачи этой информации органам государственной
власти по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.
5.4. Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и
хранится по одному экземпляру у каждой стороны.

VI. Адреса и реквизиты Сторон

Федеральный оператор:
____________________________________
____________________________________
____________________________________
Региональный исполнительный орган:
____________________________________
____________________________________
____________________________________

Адрес в пределах места нахождения: ____
____________________________________
Адрес в пределах места нахождения: ____
____________________________________

Телефон: ____________________________
Адрес электронной почты: _____________
ИНН/КПП: __________________________
ОГРН: ______________________________
Телефон: ____________________________
Адрес электронной почты: _____________
ИНН/КПП: __________________________
ОГРН: ______________________________

Федеральный оператор:
Должность
____________________________________
Региональный исполнительный орган: Должность
____________________________________

______________________/_____________/
М.П.
______________________/_____________/
М.П.


