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Договор между Российской Федерацией и Республикой Сербией о социальном обеспечении

Статья 8
Особые положения
1. На застрахованного, который одновременно осуществляет трудовую или иную (самостоятельную)
деятельность на территории обеих Договаривающихся Сторон, распространяется законодательство
той Договаривающейся Стороны, на территории которой застрахованный имеет место жительства.
2. На застрахованного, который осуществляет трудовую деятельность на территории одной
Договаривающейся Стороны и иную (самостоятельную) деятельность на территории другой
Договаривающейся Стороны, распространяется законодательство той Договаривающейся Стороны,
на территории которой застрахованный осуществляет трудовую деятельность.
3. На застрахованного, который одновременно осуществляет трудовую и иную (самостоятельную)
деятельность на территории одной Договаривающейся Стороны и иную (самостоятельную)
деятельность на территории другой Договаривающейся Стороны, распространяется
законодательство той Договаривающейся Стороны, на территории которой застрахованный
осуществляет трудовую деятельность.
4. На застрахованного, подпадающего под действие законодательства одной Договаривающейся
Стороны, направленного на работу на определенный период на территорию другой
Договаривающейся Стороны, распространяется законодательство первой Договаривающейся
Стороны при условии, что срок командирования не превышает 24 месяцев. При этом работодатель
должен быть зарегистрирован на территории Договаривающейся Стороны, направившей его в
командировку. По согласованию между уполномоченными органами Договаривающихся Сторон
указанный срок распространения законодательства направляющей Договаривающейся Стороны
может быть продлен, но не более чем на 24 месяца.
5. Положение пункта 4 настоящей статьи применяется и в отношении застрахованного,
осуществляющего иную (самостоятельную) деятельность.
6. На перемещающийся персонал транспортных предприятий, осуществляющих международные
перевозки на территориях обеих Договаривающихся Сторон, распространяется законодательство
той Договаривающейся Стороны, на территории которой зарегистрировано соответствующее
предприятие.
7. На членов экипажа, а также на других лиц, принятых на работу на судно, распространяется
законодательство Договаривающейся Стороны, под флагом которой плавает данное судно.
8. На лицо, принятое на работу по погрузке, разгрузке и ремонту судов в порту, распространяется
законодательство Договаривающейся Стороны, на территории которой расположен порт.
9. На членов летного состава экипажа воздушного судна распространяется законодательство той
Договаривающейся Стороны, на территории которой воздушное судно зарегистрировано.
10. В отношении застрахованных, занятых на государственной службе и других общественных
службах, официальных представителей и приравненных к ним по статусу лиц, направленных для
работы из Республики Сербии на территорию Российской Федерации, применяется законодательство
Республики Сербии.


