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О представлении Президенту Российской Федерации предложения о подписании Соглашения между Российской
Федерацией и Киргизской Республикой о статусе и условиях пребывания объединенной российской военной
базы на территории Киргизской Республики и Протокола между Российской Федерацией и Киргизской
Республикой о сотрудничестве в военной области в период, предшествующий вступлению в силу Соглашения
между Российской Федерацией и Киргизской Республикой о статусе и условиях пребывания объединенной
российской военной базы на территории Киргизской Республики

Статья 23
1. Уполномоченный орган Российской Стороны может привлекать граждан Киргизской Республики
для работы по найму на объединенной российской военной базе в качестве обслуживающего
персонала. Для таких граждан период трудовой деятельности засчитывается в трудовой стаж,
необходимый для пенсионного и других видов обеспечения в Киргизской Республике.
2. Трудовые отношения и оплата труда гражданского персонала объединенной российской военной
базы регулируются законодательством Российской Стороны о труде.
3. Уплата страховых взносов со всех видов выплат и иных вознаграждений, начисляемых в пользу
граждан Российской Федерации - лиц из числа гражданского персонала объединенной российской
военной базы, производится в порядке и размерах, которые установлены законодательством
Российской Федерации.
Отчисления в фонды Киргизской Республики (социальный фонд, в том числе пенсионный фонд, фонд
обязательного медицинского страхования, фонд социального страхования и фонд содействия
занятости) от всех видов оплаты труда граждан Киргизской Республики - лиц из числа
обслуживающего персонала объединенной российской военной базы, а также взимание с них
налогов и перечисление их соответствующим органам Киргизской Стороны производятся
объединенной российской военной базой в порядке и размерах, которые установлены
законодательством Киргизской Стороны.
4. Киргизская Сторона предоставляет членам семей личного состава объединенной российской
военной базы, являющимся гражданами Российской Федерации, равные со своими гражданами права
на трудовую деятельность в организациях Киргизской Республики.
5. Трудовые отношения лиц, указанных в пункте 4 настоящей статьи, работающих по найму в
организациях Киргизской Республики, регулируются законодательством Киргизской Стороны о
труде. Для указанных лиц период трудовой деятельности засчитывается в трудовой стаж,
необходимый для пенсионного и других видов обеспечения в Российской Федерации.
6. Лица, указанные в пункте 4 настоящей статьи, при осуществлении ими трудовой деятельности в
Киргизской Республике не пользуются привилегиями и иммунитетами, предусмотренными пунктом 2
статьи 13 и пунктом 4 статьи 15 настоящего Соглашения, во всем, что связано с осуществлением
ими такой деятельности.


