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О службе в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы и внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации

Статья 66. Освобождение сотрудника федеральной
противопожарной службы от выполнения служебных
обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью
1. Освобождение сотрудника федеральной противопожарной службы от выполнения служебных
обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью осуществляется на основании заключения
(листка освобождения от выполнения служебных обязанностей по временной нетрудоспособности)
медицинской организации, осуществляющей медицинское обслуживание сотрудника, а при
отсутствии такой медицинской организации по месту службы, месту жительства или иному месту
нахождения сотрудника - иной медицинской организации государственной или муниципальной
системы здравоохранения.
2. Форма и порядок выдачи листка освобождения от выполнения служебных обязанностей по
временной нетрудоспособности определяются приказом федерального органа исполнительной
власти в области пожарной безопасности.
3. Если сотрудник федеральной противопожарной службы был освобожден от выполнения
служебных обязанностей в связи с временной нетрудоспособностью в общей сложности более
четырех месяцев в течение двенадцати месяцев (за исключением случаев, если законодательством
Российской Федерации предусмотрены более длительные сроки нахождения сотрудника на лечении,
в том числе в связи с увечьем или иным повреждением здоровья (заболеванием), полученными при
выполнении служебных обязанностей), он может быть направлен на медицинское
освидетельствование для решения вопроса о его годности к дальнейшему прохождению службы в
федеральной противопожарной службе либо о продолжении лечения.
4. Время нахождения сотрудника федеральной противопожарной службы на лечении в связи с
увечьем или иным повреждением здоровья (заболеванием), полученными при выполнении
служебных обязанностей, не ограничивается. На медицинское освидетельствование сотрудник,
получивший увечье или иное повреждение здоровья (заболевание) при выполнении служебных
обязанностей, направляется по окончании лечения или в зависимости от определившегося исхода
увечья или иного повреждения здоровья (заболевания).


