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О службе в федеральной противопожарной службе Государственной противопожарной службы и внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации

Статья 58. Основной отпуск
1. Сотруднику федеральной противопожарной службы ежегодно предоставляется основной отпуск
продолжительностью тридцать календарных дней, а сотруднику, проходящему службу в районах
Крайнего Севера, приравненных к ним местностях или других местностях с неблагоприятными
климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, - сорок пять календарных
дней.
2. При определении продолжительности основного отпуска выходные и нерабочие праздничные дни
(но не более десяти дней), приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не
включаются.
3. Сотруднику федеральной противопожарной службы, не реализовавшему свое право на основной
отпуск в установленный графиком срок, отпуск должен быть предоставлен в удобное для него время
до окончания текущего года либо в течение следующего года.
4. Сотруднику федеральной противопожарной службы по его желанию разрешается разделить
основной отпуск на две части при условии, что одна из частей этого отпуска составляет не менее
четырнадцати календарных дней. При этом время на проезд к месту проведения отпуска и обратно
предоставляется один раз.
5. Сотруднику федеральной противопожарной службы, проходящему службу в районах Крайнего
Севера, приравненных к ним местностях или других местностях с неблагоприятными
климатическими или экологическими условиями, в том числе отдаленных, основные отпуска за два
года по его желанию могут быть соединены.


