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Патентный закон Российской Федерации

Статья 8. Патентообладатель
1. Патент выдается:
автору изобретения, полезной модели или промышленного образца;
работодателю в случаях, предусмотренных пунктом 2 настоящей
статьи;
правопреемникам указанных лиц.
2. Право на получение патента на изобретение, полезную модель
или промышленный образец, созданные работником (автором) в связи с
выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания
работодателя (служебное изобретение, служебная полезная модель,
служебный промышленный образец), принадлежит работодателю, если
договором между ним и работником (автором) не предусмотрено иное.
В случае, если работодатель в течение четырех месяцев с даты
уведомления его работником (автором) о полученном им результате,
способном к правовой охране в качестве изобретения, полезной модели
или промышленного образца, не подаст заявку на выдачу патента на
эти изобретение, полезную модель или промышленный образец в
федеральный орган исполнительной власти по интеллектуальной
собственности, не передаст право на получение патента на служебное
изобретение, служебную полезную модель или служебный промышленный
образец другому лицу и не сообщит работнику (автору) о сохранении
информации о соответствующем результате в тайне, право на получение
патента на такие изобретение, полезную модель или промышленный
образец принадлежит работнику (автору). В этом случае работодатель
в течение срока действия патента имеет право на использование
служебного изобретения, служебной полезной модели, служебного
промышленного образца в собственном производстве с выплатой
патентообладателю компенсации, определяемой на основе договора.
В случае, если работодатель получит патент на служебное
изобретение, служебную полезную модель или служебный промышленный
образец, либо примет решение о сохранении информации о таких
изобретении, полезной модели или промышленном образце в тайне, либо
передаст право на получение патента другому лицу, либо не получит
патент по поданной им заявке по зависящим от него причинам,
работник (автор), которому не принадлежит право на получение
патента на такие изобретение, полезную модель или промышленный
образец, имеет право на вознаграждение. Размер вознаграждения и
порядок его выплаты определяются договором между работником
(автором) и работодателем. В случае недостижения между сторонами
соглашения об условиях договора в течение трех месяцев после того,
как одна из сторон сделает другой стороне предложение в письменной
форме об этих условиях, спор о вознаграждении может быть разрешен в
судебном порядке.
Правительство Российской Федерации вправе устанавливать
минимальные ставки вознаграждения за служебные изобретения,
служебные полезные модели, служебные промышленные образцы.
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(Статья в редакции Федерального закона
от 07.02.2003 г. N 22-ФЗ)


