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Об утверждении служебного распорядка Федеральной службы безопасности Российской Федерации для
федеральных государственных гражданских служащих

Статья 15. Федерального закона "О государственной
гражданской службе Российской Федерации" (далее -
Федеральный закон)
II. Режим службы (служебное время)
6. Служебное время - время, в течение которого гражданский служащий в соответствии со
служебным распорядком и условиями служебного контракта должен исполнять свои должностные
обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами относятся к служебному времени.
7. Нормальная продолжительность служебного времени для гражданского служащего не может
превышать 40 часов в неделю. Для гражданских служащих устанавливается пятидневная служебная
неделя с двумя выходными днями.
8. Время начала и окончания служебного времени в понедельник, вторник, среду и четверг
устанавливается с 9.00 до 18.00, в пятницу - с 9.00 до 16.45. Перерыв для отдыха и питания - в
период с 12.00 до 14.00 продолжительностью 45 минут (конкретное время устанавливается
начальником подразделения, в котором гражданский служащий проходит федеральную
государственную гражданскую службу).
9. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность служебного времени уменьшается на
один час.
10. В исключительных случаях допускается изменение времени начала и окончания служебного
времени, которое оформляется решением должностного лица подразделения ФСБ России,
наделенного в установленном порядке полномочиями по изданию приказов по личному составу
(далее - представитель нанимателя) на основании заявления гражданского служащего.
11. Для гражданских служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы,
устанавливается ненормированной служебный день. Для гражданских служащих, замещающих
должности гражданской службы иных групп, ненормированный служебный день может
устанавливаться в соответствии с перечнем должностей, утверждаемым представителем
нанимателя, и служебным контрактом.
12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в случаях и порядке,
предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.
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