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ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ДЕПАРТАМЕНТЕ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ ИСКУССТВА И РАЗВИТИЯ
НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (Приказ N 297 от 29.03.2001)
Приказ · № 297 · от 29.03.2001 · Министерство культуры · Действует без изменений

Об утверждении Положения о Департаменте
государственной поддержки искусства и развития
народного творчества Министерства культуры
Российской Федерации

Приказ Министерства культуры Российской Федерации
от 29.03.2001 N 297

В целях организации деятельности Департамента государственной поддержки искусства и развития
народного творчества Министерства культуры Российской Федерации ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Утвердить
прилагаемое Положение о Департаменте государственной поддержки искусства и развития
народного творчества Министерства культуры Российской Федерации. 2. Контроль за исполнением
приказа возложить на заместителя Министра В.В.Егорычева
Министр М.Е.Швыдкой

Утверждено
приказом Министерства культуры
Российской Федерации
от 29 марта 2001 г. N 297

ПОЛОЖЕНИЕ
о Департаменте государственной поддержки искусства
и развития народного творчества
Министерства культуры Российской Федерации

I. Общие положения

1. Департамент государственной поддержки искусства и развития народного творчества (далее
именуется - Департамент) является самостоятельным структурным подразделением Министерства
культуры Российской Федерации.
2. Департамент в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, Положением о Министерстве культуры Российской Федерации, приказами и иными
нормативными актами Министерства культуры Российской Федерации, а также настоящим
Положением.
3. Положение о Департаменте утверждается Министром по представлению заместителя Министра,
осуществляющего оперативное руководство Департаментом.

II. Основные задачи Департамента

4. Основными задачами Департамента являются: формирование концепции и основных направлений,
а также приоритетов развития музыкального, театрального, изобразительного, циркового искусств и
народного творчества Российской Федерации;
содействие сохранению и развитию всех видов и жанров профессионального искусства и народного
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творчества, сохранению творческого наследия и государственной поддержке деятелей
отечественной культуры;
содействие созданию на государственном уровне гарантий свободного развития различных видов и
жанров профессионального искусства и народного творчества, укрепление и расширение творческой
и организационно-экономической самостоятельности организаций исполнительских искусств;
участие в реализации мер государственной поддержки деятелей культуры и искусства, творческой
молодежи, в том числе и на основе системы грантов и стипендий;
поддержка молодых талантов в области профессионального искусства и народного творчества,
создание максимально благоприятных условий для их художественного роста и творческой
деятельности;
создание условий для сохранения, возрождения и развития художественных и культурных традиций
народов Российской Федерации, поддержка новаторских и альтернативных форм деятельности в
сфере профессионального искусства и народного творчества, развитие межнационального
культурного обмена и сотрудничества;
обеспечение участия российских творческих проектов в крупнейших международных культурных
акциях;
популяризация лучших достижений современной художественной школы, национальных
художественных школ, профессионального искусства и народного творчества, разработка и
реализация фестивальных, конкурсных и выставочных программ, пополнение музейного и
выставочного фондов;
использование творческого потенциала России для формирования и наиболее полного
удовлетворения культурных запросов населения страны, приобщения его к ценностям
отечественной и мировой культуры, сохранения, возрождения и развития профессионального
искусства и народного творчества российской провинции, пропаганды искусства народов Российской
Федерации за рубежом.

III. Основные функции Департамента

5. Основными функциями Департамента являются:
участие в разработке и реализации федеральных целевых, отраслевых и региональных программ
развития профессионального искусства и народного творчества;
участие в разработке и реализации годовых и перспективных планов развития профессионального
искусства и народного творчества, в подготовке и осуществлении всероссийских и международных
культурных программ;
анализ, прогнозирование и информирование в установленном порядке руководства Министерства
культуры Российской Федерации о состоянии, тенденциях и перспективах развития
профессионального искусства и народного творчества;
осуществление координации и организация всероссийских и международных фестивалей,
конкурсов, смотров выставок, научно-практических конференций, семинаров, рабочих совещаний по
проблемам профессионального искусства и народного творчества, проводимых Минкультуры России,
а также участие по согласованию в аналогичных мероприятиях, проводимых другими организациями
в России и за рубежом;
подготовка предложений к программам и планам культурного сотрудничества с зарубежными
странами в части профессионального искусства и народного творчества, участие в работе
международных организаций, деятельность которых соответствует задачам Департамента, в
осуществлении обмена делегациями работников культуры и искусства, творческими коллективами и
выставками;
содействие в осуществлении работ по проектированию монументально-декоративных произведений
и памятников в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и Министерства
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культуры Российской Федерации;
оказание региональным органам культуры организационно-методической помощи в развитии и
совершенствовании сети учреждений культуры и искусства, а также информационной помощи по
вопросам, отнесенным к компетенции Департамента;
заказ в установленном порядке от имени Министерства культуры Российской Федерации,
приобретение и распространение новых произведений изобразительного и декоративно-
прикладного искусства, драматургических и музыкальных произведений в целях пополнения
государственных музейных фондов, репертуара театров и музыкальных коллективов, а также
осуществление финансирования работ по созданию указанных произведений, осуществление на
конкурсной основе целевых творческих заказов на создание спектаклей, концертных и цирковых
программ, художественных выставок, произведений монументального искусства, осуществление
закупки изделий народных художественных промыслов и ремесел;
рассмотрение вопросов, связанных с условиями и оплатой труда творческих работников, внесение
предложений по их совершенствованию, социальная поддержка деятелей культуры через систему
грантов и стипендий;
сбор, анализ и подготовка информационно-аналитических материалов о деятельности
Министерства, общественных организаций, разработка предложений по взаимодействию с ними,
осуществлению контактов и реализации совместных программ в сфере культуры;
сотрудничество со средствами массовой информации по освещению деятельности Министерства и
его структурных подразделений с целью формирования позитивного общественного мнения в ходе
подготовки и проведения мероприятий, организации брифингов, пресс-конференций, выпуску пресс
бюллетеней, пресс-релизов, аналитических материалов;
участие в реализации мер государственной поддержки творческой деятельности писательской
интеллигенции, отраслевых периодических изданий, издательских проектов в сфере
профессионального искусства.
представление интересов Министерства культуры Российской Федерации в органах государственной
власти и других организациях, в том числе и международных, по всем вопросам, входящим в его
компетенцию;
по согласованию с руководителями структурных подразделений Министерства культуры Российской
Федерации, привлечение сотрудников для участия в проверках, исследованиях, разработке
отдельных материалов и документов, а также приглашение сторонних специалистов и экспертов на
договорной основе, формирование временных творческих коллективов и рабочих групп;
содействие внедрению в практику учреждений культуры и искусства научных разработок и
рекомендаций отечественного и зарубежного опыта в области развития профессионального
искусства и народного творчества, осуществление в установленном порядке государственного
заказа на проведение научных исследований по проблемам, относящимся к компетенции
Департамента;
участие в проведении социально-культурных экспертиз всероссийских и международных
художественных проектов, решений и программ;
участие, в пределах компетенции, в рассмотрении вопросов об учреждении, реорганизации и
ликвидации учреждений культуры и искусства, находящихся в ведении Министерства культуры
Российской Федерации;
организационное обеспечение заседаний совещательных и консультативных органов при
Министерстве культуры Российской Федерации;
подготовка необходимых материалов для представления в установленном порядке деятелей
культуры, искусства и народного творчества к государственным наградам, премиям, почетным
званиям, присвоению организациям культуры и искусства почетного наименования "академический",
а также подведомственным организациям - имен выдающихся деятелей культуры и искусства;
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осуществление приема граждан и необходимые меры по их заявлениям и предложениям, а также
предоставление разъяснении, рекомендаций и указаний в пределах компетенции Департамента;

IV. Обеспечение деятельности Департамента

6. Департамент для решения своих основных задач имеет право:
запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуправления, а также от организаций и должностных лиц;
запрашивать и получать от самостоятельных структурных подразделений центрального аппарата
Министерства необходимые материалы по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента;
запрос от подведомственных организаций, структурных подразделений Министерства культуры
Российской Федерации и других организаций необходимых сведений, документов и материалов,
касающихся сферы деятельности Департамента;
пользоваться в установленном порядке информационными банками данных федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, а также
создавать собственные банки данных, в том числе на электронных носителях;
взаимодействовать в установленном порядке и вести служебную переписку с федеральными
органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской
Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями и организациями
по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента;
привлекать в установленном порядке для осуществления отдельных работ ученых и специалистов, в
том числе на договорной основе;
использовать в установленном порядке государственные, в том числе правительственные, системы
связи и коммуникации;
проводить оперативные совещания по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента.

V. Руководство Департамента
7. Руководитель Департамента назначается на должность и освобождается от должности
Министром. 8. Руководитель Департамента имеет заместителей (заместителя).
Заместители (заместитель) руководителя Департамента, иные сотрудники Департамента
назначаются на должность и освобождаются от должности Министром по представлению
заместителя Министра, осуществляющего оперативное руководство Департаментом. 9.
Руководитель Департамента:
руководит деятельностью Департамента, обеспечивая решение задач, возложенных на
Департамент;
представляет заместителю Министра, осуществляющему оперативное руководство Департаментом,
структуру и штатное расписание Департамента для утверждения Министром;
определяет функции подразделений Департамента и утверждает должностные инструкции
сотрудникам Департамента;
представляет заместителю Министра, осуществляющему оперативное руководство Департаментом,
кандидатуры для назначения на должность сотрудников Департамента в порядке, установленном
настоящим Положением;
вносит заместителю Министра, осуществляющему оперативное руководство Департаментом,
предложения об освобождении от должности сотрудников Департамента в порядке, установленном
настоящим Положением;
вносит заместителю Министра, осуществляющему оперативное руководство Департаментом,
предложения о поощрении сотрудников Департамента и применении к ним мер дисциплинарного
взыскания;
подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции;
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издает распоряжения по вопросам работы Департамента;
решает в установленном порядке вопросы командирования сотрудников Департамента в пределах
Российской Федерации.


