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О порядке разрешения коллективных трудовых споров

Статья 9. Гарантии работников в связи с разрешением
коллективного трудового спора
1. Члены примирительной комиссии, посредники, трудовые арбитры
на время участия в разрешении коллективного трудового спора
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка
на срок не более трех месяцев в течение года.
2. Участвующие в разрешении коллективного трудового спора
представители профсоюзов, их объединений, органов общественной
самодеятельности не могут быть в период разрешения коллективного
трудового спора подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены
на другую работу, перемещены или уволены по инициативе
администрации без предварительного согласия уполномочившего их на
представительство органа.


