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О порядке разрешения коллективных трудовых споров

Статья 3. Выдвижение требований работников
1. Правом выдвижения требований обладают работники и их
представители.
2. Требования работников организации, филиала,
представительства выдвигаются на собрании (конференции) работников
большинством голосов. Вместе с выдвижением требований работники
избирают своих полномочных представителей для участия в разрешении
коллективного трудового спора.
3. Представители работников выдвигают требования в порядке,
установленном уставом или решением собрания (конференции)
работников, образовавшего представительный орган.
4. Работодатель обязан предоставить работникам или
представителям работников необходимое помещение для собрания
(конференции) по выдвижению требований и не вправе препятствовать
его проведению.
5. При выдвижении одинаковых требований различными
представителями работников они вправе сформировать единый орган для
участия в разрешении данного коллективного трудового спора.
6. Требования излагаются в письменной форме и направляются
работодателю.
7. Копия требований, оформленных в письменной форме, может
быть направлена в службу по урегулированию коллективных трудовых
споров (далее - Служба). В этом случае Служба обязана проверить
получение требований другой стороной.


