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О порядке разрешения коллективных трудовых споров

Статья 15. Орган, возглавляющий забастовку
1. Забастовку возглавляет избранный собранием (конференцией)
работников орган или соответствующий орган профсоюза.
2. Орган, возглавляющий забастовку, вправе созывать собрания
(конференции) работников, получать от работодателя информацию по
вопросам, затрагивающим интересы работников, привлекать
специалистов для подготовки заключений по спорным вопросам.
3. Орган, возглавляющий забастовку, вправе приостановить
забастовку. Для возобновления забастовки не требуется повторного
рассмотрения спора примирительной комиссией, посредником или в
трудовом арбитраже. Работодатель и Служба должны быть предупреждены
о возобновлении забастовки не позднее чем за три рабочих дня.
4. Полномочия органа, возглавляющего забастовку, избранного
собранием (конференцией) работников, прекращаются в случае
подписания сторонами соглашения об урегулировании коллективного
трудового спора или в случае признания забастовки незаконной, если
иное не было предусмотрено решением собрания (конференции).


