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Об утверждении Кодекса законов о труде РСФСР

Статья 22. Срок испытания при приеме на работу
Срок испытания, если иное не установлено законодательством
Союза ССР и РСФСР, не может превышать одной недели для рабочих,
двух недель для служащих, кроме ответственных работников, и одного
месяца для ответственных работников.
В испытательный срок не засчитываются период временной
нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на
работе по уважительным причинам.


