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Об утверждении Кодекса законов о труде РСФСР

Статья 15. Стороны и содержание трудового договора
Трудовой договор есть соглашение между трудящимся и
предприятием, учреждением, организацией, по которому трудящийся
обязуется выполнять работу по определенной специальности,
квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому
распорядку, а предприятие, учреждение, организация обязуется
выплачивать трудящемуся заработную плату и обеспечивать условия
труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным
договором и соглашением сторон.


