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Об утверждении Кодекса законов о труде РСФСР

Статья 122. Порядок возмещения ущерба, причиненного
предприятию, учреждению, организации
Возмещение ущерба в размере, предусмотренном частью первой
статьи 119 настоящего Кодекса, производится, при наличии
письменного согласия работника, по распоряжению администрации
предприятия, учреждения, организации путем удержания из заработной
платы. Распоряжение администрации об удержании может быть сделано
не позднее двух недель со дня обнаружения причиненного работником
ущерба. При отсутствии письменного согласия работника удержание не
производится и вопрос о возмещении ущерба рассматривается, по
заявлению администрации, районным (городским) народным судом.
В остальных случаях возмещение ущерба производится путем
предъявления администрацией иска в районный (городской) народный
суд.
Если администрация в нарушение установленного порядка
произвела удержание из заработной платы без письменного согласия
рабочего или служащего и без судебного решения, то орган по
рассмотрению трудовых споров принимает, по жалобе работника,
решение о возврате незаконно удержанной суммы.


