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Об определении Порядка предоставления социальных
гарантий, предусмотренных Указом Президента Российской
Федерации от 8 мая 2025 г. № 300 "О дополнительных
социальных гарантиях членам семей военнослужащих,
сотрудников некоторых федеральных государственных
органов и граждан, пребывающих в добровольческих
формированиях", в уголовно-исполнительной системе
Российской Федерации
Приказ · № 22 · от 27.01.2026 · Федеральная служба исполнения наказаний · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 85496
от 27 февраля 2026 г.

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ

ПРИКАЗ

Москва

27 января 2026 г. № 22

Об определении Порядка предоставления социальных гарантий, предусмотренных Указом
Президента Российской Федерации от 8 мая 2025 г. № 300 "О дополнительных социальных гарантиях
членам семей военнослужащих, сотрудников некоторых федеральных государственных органов и
граждан, пребывающих в добровольческих формированиях", в уголовно-исполнительной системе
Российской Федерации

В соответствии со статьей 5 Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 г. № 5473-I "Об
учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы Российской Федерации", пунктом 1
Положения о Федеральной службе исполнения наказаний, утвержденного Указом Президента
Российской Федерации от 13 октября 2004 г. № 1314, пунктами 1, 5 Указа Президента Российской
Федерации от 8 мая 2025 г. № 300 "О дополнительных социальных гарантиях членам семей
военнослужащих, сотрудников некоторых федеральных государственных органов и граждан,
пребывающих в добровольческих формированиях" приказываю:
1. Определить Порядок предоставления социальных гарантий, предусмотренных Указом Президента
Российской Федерации от 8 мая 2025 г. № 300 "О дополнительных социальных гарантиях членам
семей военнослужащих, сотрудников некоторых федеральных государственных органов и граждан,
пребывающих в добровольческих формированиях", в уголовно-исполнительной системе Российской
Федерации согласно приложению к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора ФСИН России (по
финансовым и медицинским вопросам) в соответствии с распределением обязанностей между
директором ФСИН России и его заместителями.

Директор
генерал внутренней службы
Российской Федерации А.А.Гостев
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Приложение
к приказу ФСИН России
от 27 января 2026 г. № 22

Порядок
предоставления социальных гарантий, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации
от 8 мая 2025 г. № 300 "О дополнительных социальных гарантиях членам семей военнослужащих,
сотрудников некоторых федеральных государственных органов и граждан, пребывающих в
добровольческих формированиях", в уголовно-исполнительной системе Российской Федерации

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок регламентирует вопросы получения членами семей сотрудников уголовно-
исполнительной системы Российской Федерации 1 бесплатных путевок (с оказанием услуг по
размещению и питанию) в санаторно-курортную организацию, находящуюся в ведении ФСИН России,
в которую сотрудники направлены на медицинскую реабилитацию в соответствии с заключением
военно-врачебной комиссии 2 после лечения в стационарных условиях в связи с получением увечья
(ранения, травмы, контузии) либо заболевания при исполнении служебных обязанностей
(выполнении задач) в ходе специальной военной операции, выполнении задач по отражению
вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе вооруженной провокации на
государственной границе Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации,
прилегающих к районам проведения специальной военной операции 3 , а также проезда на
безвозмездной основе в медицинскую (военно-медицинскую) организацию, осуществляющую
лечение в стационарных условиях сотрудников 4 , для их дальнейшего сопровождения в санаторно-
курортную организацию и обратно либо на проезд на безвозмездной основе в санаторно-курортную
организацию и обратно 5 .
______________________________
1 Далее - сотрудники, УИС соответственно.
2 Далее - санаторно-курортная организация.
3 Далее - путевка.
4 Далее - медицинская организация.
5 Далее - проезд на безвозмездной основе.

2. К членам семьи сотрудника относятся лица, указанные в пункте 2 Указа Президента Российской
Федерации от 8 мая 2025 г. № 300 "О дополнительных социальных гарантиях членам семей
военнослужащих, сотрудников некоторых федеральных государственных органов и граждан,
пребывающих в добровольческих формированиях" 6 .
______________________________
6 Далее - члены семьи, Указ соответственно.

3. В соответствии с пунктами 3 и 4 Указа путевка и проезд на безвозмездной основе
предоставляется:
а) одному члену семьи по выбору сотрудника;
б) один раз в каждом случае получения сотрудником увечья (ранения, травмы, контузии) либо
заболевания;
в) в период проведения специальной военной операции и в течение шести месяцев после ее
окончания.

II. Предоставление бесплатной путевки в санаторно-курортную организацию

4. Предоставление члену семьи путевки осуществляется на основании его личного заявления 7 ,
направленного в медицинскую организацию УИС.
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______________________________
7 Далее - заявление на предоставление путевки.

5. В заявлении на предоставление путевки указываются:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) члена семьи;
б) место нахождения санаторно-курортной организации.
6. К заявлению на предоставление путевки прикладываются:
а) копия документа, удостоверяющего личность члена семьи;
б) копии документов, подтверждающих родство с сотрудником;
в) рапорт сотрудника о выборе члена семьи, следующего с ним в санаторно-курортную организацию.
7. Поступившее заявление на предоставление путевки рассматривается медицинской организацией
УИС в течении трех рабочих дней со дня его поступления.
8. Член семьи принимается в санаторно-курортную организацию и выписывается из нее в сроки,
указанные в путевке.
9. При досрочном убытии или выписке сотрудника из санаторно-курортной организации также
осуществляется выписка члена семьи.

III. Предоставление проезда на безвозмездной основе

10. Членам семьи право на проезд на безвозмездной основе предоставляется железнодорожным,
воздушным, водным, а также автомобильным (в том числе личным) транспортом (за исключением
такси).
11. Письменное заявление на проезд на безвозмездной основе 8 представляется членом семьи по
месту прохождения службы сотрудника не позднее чем за 10 рабочих дней до дня сопровождения
сотрудника.
______________________________
8 Далее - заявление на проезд.

12. В заявлении на проезд указываются:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) члена семьи сотрудника;
б) место нахождения медицинской организации и (или) санаторно-курортной организации;
в) виды транспортных средств, которыми предполагается воспользоваться;
г) маршрут следования;
д) примерная стоимость проезда.
13. К заявлению на проезд прикладываются:
а) копия документа, удостоверяющего личность члена семьи;
б) рапорт сотрудника о выборе члена семьи, следующего с ним в качестве сопровождающего в
медицинскую организацию для их дальнейшего сопровождения в санаторно-курортную организацию
на безвозмездной основе и обратно либо на проезд на безвозмездной основе в санаторно-курортную
организацию и обратно;
в) копии документов, подтверждающих родство с сотрудником;
г) реквизиты банковского счета члена семьи.
14. Предоставление членам семьи проезда на безвозмездной основе осуществляется по следующим
категориям 9 :
______________________________
9 Приказ ФСИН России от 08.09.2020 № 639 "Об утверждении Порядка оплаты сотрудникам уголовно-
исполнительной системы Российской Федерации стоимости проезда к месту лечения либо
медицинского освидетельствования и обратно, к месту долечивания (реабилитации) в медицинской
организации (санаторно-курортной организации) и обратно, к месту проведения медико-
психологической реабилитации и обратно" (зарегистрирован Минюстом России 09.10.2020,
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регистрационный № 60308), с изменениями, внесенными приказами ФСИН России от 22.04.2022 №
230 (зарегистрирован Минюстом России 25.05.2022, регистрационный № 68584) и от 16.01.2024 № 16
(зарегистрирован Минюстом России 13.02.2024, регистрационный № 77250) (далее - приказ ФСИН
России № 639).

а) воздушным транспортом - самолетами в салонах экономического класса;
б) железнодорожным транспортом - в 4-местном купе купейного вагона в поезде любой категории;
в) водным транспортом - в каюте второй категории на судне транспортных линий;
г) автомобильным транспортом общего пользования - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;
д) личным транспортом - независимо от вида используемого моторного топлива исходя из расчета
оплаты стоимости 9 литров автомобильного бензина на 100 километров пробега по кратчайшему
маршруту для личного транспорта, рассчитанному с использованием геоинформационных и
навигационных систем, размещенных в информационно телекоммуникационной сети "Интернет",
имеющих возможность прокладки маршрута на территории Российской Федерации, в соответствии
со средней потребительской ценой на автомобильный бензин по Российской Федерации в месяце,
предшествовавшем месяцу, в котором осуществлялся проезд, исходя из данных Федеральной
службы государственной статистики, размещенных на ее официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет".
15. Для окончательного расчета член семьи после прибытия из санаторно-курортной организации
предоставляет по месту службы сотрудника документы, подтверждающие фактические расходы,
связанные с предоставлением проезда, включая расходы за пользование постельными
принадлежностями, а также по уплате установленных сборов за оформление билетов. В случае
отказа члена семьи от проезда на безвозмездной основе или его отмены, в том числе по не
зависящим от него причинам, член семьи обязан осуществить окончательный денежный расчет по
месту службы сотрудника.
16. К документам, подтверждающим фактические расходы, связанные с предоставлением проезда
на безвозмездной основе, относятся 10 :
______________________________
10 Приказ ФСИН России № 639.

а) при проезде воздушным транспортом - билет (маршрут (квитанция) электронного авиабилета,
распечатанная на бумажном носителе), кассовый чек (кассовый чек в электронной форме,
распечатанный на бумажном носителе), посадочные талоны;
б) при проезде железнодорожным, автомобильным транспортом общего пользования и водным
транспортом - билет (электронный билет, распечатанный на бумажном носителе), кассовый чек
(кассовый чек в электронной форме, распечатанный на бумажном носителе);
в) при проезде личным транспортом - чеки автозаправочных станций по маршруту следования к
месту нахождения медицинской организации и (или) санаторно-курортной организации и обратно.


