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О Чрезвычайном и Полномочном После Российской Федерации в иностранном государстве и Постоянном
представителе (представителе, постоянном наблюдателе) Российской Федерации при международной
организации (в иностранном государстве)

Статья 6
Посол в целях исполнения возложенных на него обязанностей имеет право:
1) участвовать в международных конференциях и встречах;
2) вносить на рассмотрение Президента Российской Федерации, Правительства Российской
Федерации, уполномоченного федерального органа исполнительной власти предложения по
вопросам двусторонних отношений с государством пребывания и деятельности Посольства;
3) принимать решения в условиях кризисных и чрезвычайных ситуаций в государстве пребывания,
необходимые для защиты прав и интересов Российской Федерации, обеспечения безопасности
граждан Российской Федерации, российских государственных учреждений и объектов, а также при
возникновении в государстве пребывания чрезвычайных обстоятельств (военные действия,
общественные беспорядки, стихийные бедствия, природные либо техногенные катастрофы, резкое
ухудшение криминальной обстановки, террористическая активность, эпидемии, эпизоотии и другие
чрезвычайные обстоятельства) в порядке, установленном актом уполномоченного федерального
органа исполнительной власти, ограничить вплоть до полного запрета перемещения сотрудников
дипломатической службы и работников Посольства, а также членов их семей, сотрудников
постоянного представительства (по согласованию с Представителем), консульских учреждений
Российской Федерации, иных представительств Российской Федерации, а также членов их семей по
территории государства пребывания и установить специальный режим пребывания указанных
сотрудников и работников, а также членов их семей на территориях официальных представительств
Российской Федерации в государстве пребывания;
4) запрашивать и получать от федеральных государственных органов, органов государственной
власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также от российских
организаций документы, справочные и иные материалы, необходимые для решения вопросов,
входящих в компетенцию Посольства, передавать информацию указанным органам и организациям;
5) приостанавливать в порядке, установленном Президентом Российской Федерации, исполнение
решений и предотвращать действия в государстве пребывания представителей федеральных
органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации,
российских государственных организаций в случае, если такие решения и действия не отвечают
интересам Российской Федерации. О принятых мерах Посол уведомляет уполномоченный
федеральный орган исполнительной власти;
6) выезжать с согласия уполномоченного федерального органа исполнительной власти в служебные
командировки за пределы территории государства пребывания;
7) утверждать тарифы сборов в счет возмещения связанных с совершением консульских действий
фактических расходов, взимаемых консульским отделом Посольства и консульским учреждением
(консульскими учреждениями) Российской Федерации в государстве пребывания, на основании
единой методики расчета ставок указанных сборов, утверждаемой актом уполномоченного
федерального органа исполнительной власти;
8) выступать с предложениями о внесении изменений в показатели бюджетной сметы Посольства в
порядке, установленном уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;
9) вносить в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти предложения о
представлении сотрудников дипломатической службы и работников Посольства к награждению
государственными наградами, присвоению почетных званий и другим поощрениям, о повышении в
должности, дипломатическом ранге, классном чине сотрудников дипломатической службы
Посольства, о продлении сроков работы сотрудников дипломатической службы и работников
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Посольства или о наложении на них дисциплинарных взысканий;
10) представлять в уполномоченный федеральный орган исполнительной власти предложения о
досрочном прекращении работы сотрудников дипломатической службы и работников Посольства,
находящихся на территории государства местонахождения иных представительств Российской
Федерации, представительств федеральных органов исполнительной власти, органов
государственной власти субъектов Российской Федерации, российских организаций, членов их
делегаций и групп специалистов;
11) принимать решения в соответствии с актами уполномоченного федерального органа
исполнительной власти о краткосрочных выездах сотрудников дипломатической службы и
работников Посольства, а также членов их семей, находящихся на территории государства
пребывания, на территорию Российской Федерации, а также на территории других государств;
12) поощрять работников Посольства и налагать на них в порядке, установленном трудовым
законодательством Российской Федерации, дисциплинарные взыскания, за исключением увольнения
по соответствующим основаниям;
13) принимать в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом исполнительной
власти, на работу в Посольство лиц из числа членов семей сотрудников дипломатической службы и
работников Посольства, а также иных лиц;
14) издавать приказы и распоряжения по вопросам деятельности Посольства;
15) пользоваться другими правами в соответствии с нормами международного права,
законодательством Российской Федерации, законодательством государства пребывания, если оно не
противоречит законодательству Российской Федерации.


