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О подписании Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Словацкой
Республики об организации занятости в рамках выполнения договоров подряда и взаимном трудоустройстве
граждан

Статья 9
1. Временный работник должен иметь разрешение на работу, выданное в соответствии с
законодательством принимающего государства.
2. Временный работник не может выполнять другую работу, кроме той, на которую выдано
разрешение.
3. По окончании срока действия разрешения на работу временный работник обязан в течение 20
дней покинуть территорию принимающего государства.


