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О внесении изменений в Примерное положение об оплате
труда работников федеральных государственных
бюджетных и автономных учреждений, находящихся в
ведении Федерального агентства по недропользованию, по
видам экономической деятельности и Положение об оплате
труда работников федеральных государственных казенных
учреждений, находящихся в ведении Федерального
агентства по недропользованию, по видам экономической
деятельности, утвержденные приказом Федерального
агентства по недропользованию от 28 декабря 2017 г. № 604
Приказ · № 484 · от 12.09.2025 · Федеральное агентство по недропользованию · Действует без изменений

Министерство юстиции
Российской Федерации
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Регистрационный № 83848
от 15 октября 2025 г.

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО НЕДРОПОЛЬЗОВАНИЮ

ПРИКАЗ

Москва

12 сентября 2025 г. № 484

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников федеральных
государственных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Федерального
агентства по недропользованию, по видам экономической деятельности и Положение об оплате
труда работников федеральных государственных казенных учреждений, находящихся в ведении
Федерального агентства по недропользованию, по видам экономической деятельности,
утвержденные приказом Федерального агентства по недропользованию от 28 декабря 2017 г. № 604

В соответствии с пунктом 2(1) Положения об установлении систем оплаты труда работников
федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583, пунктом 1 постановления
Правительства Российской Федерации от 11 декабря 2024 г. № 1758 "О внесении изменений в
постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583" приказываю:
Внести в Примерное положение об оплате труда работников федеральных государственных
бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Федерального агентства по
недропользованию, по видам экономической деятельности и Положение об оплате труда работников
федеральных государственных казенных учреждений, находящихся в ведении Федерального
агентства по недропользованию, по видам экономической деятельности, утвержденные приказом
Федерального агентства по недропользованию от 28 декабря 2017 г. № 604 (зарегистрирован
Минюстом России 20 марта 2018 г., регистрационный № 50429), с изменениями, внесенными
приказом Федерального агентства по недропользованию от 24 апреля 2019 г. № 156
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2019 г., регистрационный
№ 54777), изменения согласно приложению к настоящему приказу.
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Руководитель О.В.Казанов

Приложение
к приказу Федерального агентства
по недропользованию
от 12 сентября 2025 г. № 484

Изменения, вносимые в Примерное положение об оплате труда работников федеральных
государственных бюджетных и автономных учреждений, находящихся в ведении Федерального
агентства по недропользованию, по видам экономической деятельности и Положение об оплате
труда работников федеральных государственных казенных учреждений, находящихся в ведении
Федерального агентства по недропользованию, п видам экономической деятельности,
утвержденные приказом Федерального агентства по недропользованию от 28 декабря 2017 г. № 604

1. В Примерном положении об оплате труда работников федеральных государственных бюджетных
и автономных учреждений, находящихся в ведении Федерального агентства по недропользованию,
по видам экономической деятельности, утвержденном приказом Федерального агентства по
недропользованию от 28 декабря 2017 г. № 604 (зарегистрирован Минюстом России 20 марта 2018 г.,
регистрационный № 50429), с изменениями, внесенными приказом Федерального агентства по
недропользованию от 24 апреля 2019 г. № 156 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 29 мая 2019 г., регистрационный № 54777) (далее - приказ Роснедр № 604):
а) Пункт 25 дополнить абзацем шестым следующего содержания:
"стимулирующая надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.";
б) Дополнить пунктом 29.1 следующего содержания:
"29.1. Стимулирующая надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях выплачивается работникам, место работы которых расположено в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях и заключившим трудовой договор с учреждением на срок
не менее 3 лет, в течение не более 6 лет со дня заключения трудового договора.
Размер указанной стимулирующей надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях (в процентах от оклада) - 5% устанавливается с учетом укомплектованности
кадрами и в пределах фонда оплаты труда.".
2. В Положении об оплате труда работников федеральных государственных казенных учреждений,
находящихся в ведении Федерального агентства по недропользованию, по видам экономической
деятельности, утвержденном приказом Роснедр № 604:
а) Пункт 26 дополнить абзацем шестым следующего содержания:
"стимулирующая надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.";
б) Дополнить пунктом 30.1 следующего содержания:
"30.1. Стимулирующая надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях выплачивается работникам, место работы которых расположено в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях и заключившим трудовой договор с учреждением на срок
не менее 3 лет, в течение не более 6 лет со дня заключения трудового договора.
Размер указанной стимулирующей надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к
ним местностях (в процентах от оклада) - 5% устанавливается с учетом укомплектованности
кадрами и в пределах фонда оплаты труда.".


