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О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера
и приравненных к ним местностях

Статья 4. Финансовое обеспечение гарантий и компенсаций
для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях
Гарантии и компенсации, установленные настоящим Законом и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, являются расходными обязательствами Российской Федерации в
части, касающейся граждан, работающих в организациях, финансируемых из федерального
бюджета, лиц, обучающихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в
профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего
образования, военнослужащих, уволенных по возрасту или в связи с сокращением Вооруженных Сил
Российской Федерации, в части граждан, получающих пособия по временной нетрудоспособности, по
беременности и родам за счет средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации, в части неработающих граждан, получающих страховую пенсию или пенсию по
государственному пенсионному обеспечению за счет средств Фонда пенсионного и социального
страхования Российской Федерации и федерального бюджета.
Компенсация расходов, связанных с переездом из районов Крайнего Севера и приравненных к ним
местностей, гражданам, указанным в части шестой статьи 35 настоящего Закона, осуществляется за
счет бюджетных ассигнований, предоставляемых из федерального бюджета в форме
межбюджетных трансфертов бюджету Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации. (Дополнение частью - Федеральный закон от 21.07.2014 № 231-ФЗ)
Гарантии и компенсации, установленные для граждан, работающих в организациях, финансируемых
из бюджетов субъектов Российской Федерации, являются расходными обязательствами субъектов
Российской Федерации.
Гарантии и компенсации, установленные для лиц, работающих в организациях, финансируемых за
счет местных бюджетов, являются расходными обязательствами муниципальных образований.
Гарантии и компенсации, установленные для граждан, работающих в организациях, не относящихся
к бюджетной сфере, осуществляются за счет средств работодателя.
(Статья в редакции Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ)


