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Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной надбавки к
должностному окладу за особые условия государственной
гражданской службы федеральным государственным
гражданским служащим таможенных органов Российской
Федерации
Приказ · № 876 · от 14.09.2006 · Федеральная таможенная служба · Утратил силу

ПРИКАЗ
Федеральной таможенной службы
от 14 сентября 2006 г. N 876
Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы федеральным
государственным гражданским
служащим таможенных органов Российской Федерации
Зарегистрирован Минюстом России 29 сентября 2006 г.
Регистрационный N 8336
В соответствий со статьями 50 и 51 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О
государственной гражданской службе Российской Федерации" (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2004, N 31, ст. 3215; 2006, N 6, ст. 636) и Указом Президента Российской
Федерации от 25 июля 2006 г. N 763 "О денежном содержании федеральных государственных
гражданских служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 31 (ч. I), ст.
3459) приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за
особые условия государственной гражданской службы федеральным государственным гражданским
служащим таможенных органов Российской Федерации.
2. Начальникам таможенных органов довести настоящий приказ до сведения подчиненных
должностных лиц и руководствоваться им при установлении и выплате федеральным
государственным гражданским служащим таможенных органов ежемесячной надбавки к
должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы.
Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель
генерал-полковник
таможенной службы А.Ю.Бельянинов
_________________
Приложение
П О Р Я Д О К
выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу
за особые условия государственной гражданской службы
федеральным государственным гражданским служащим
таможенных органов Российской Федерации
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной гражданской
службы (далее - надбавка) устанавливается федеральным государственным гражданским служащим
таможенных органов Российской Федерации (далее - гражданские служащие) в целях повышения их
заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных
обязанностей, предусмотренных должностным регламентом, в следующих размерах:
по главной группе должностей гражданской службы - от 120 до 150 процентов должностного
оклада;
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по ведущей группе должностей гражданской службы - от 90 до 120 процентов должностного
оклада;
по старшей группе должностей гражданской службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;
по младшей группе должностей гражданской службы - до 60 процентов должностного оклада.
2. Конкретный размер надбавки устанавливается гражданскому служащему приказом таможенного
органа на определенный период, как правило, не более чем на один календарный год, с указанием
ее конкретного размера.
Гражданскому служащему, назначенному на должность в течение календарного года, надбавка
устанавливается в приказе таможенного органа о назначении на должность с указанием периода, на
который она устанавливается.
3. При установлении надбавки учитываются:
- компетентность гражданских служащих в принятии управленческих решений, их ответственность в
работе по поддержанию высокого качества исполнительской дисциплины;
- качественное исполнение функциональных обязанностей гражданскими служащими, в том числе в
условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность, особая важность, срочность, особый режим и
график работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники, иностранных языков
и др.);
- наличие у гражданских служащих государственных и ведомственных наград, ученой степени и
ученого звания, почетного звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и
достижения в службе.
4. По решению начальника таможенного органа гражданскому служащему может быть снижен
ранее установленный размер надбавки до истечения определенного приказом периода при
невыполнении критериев ее выплаты.
Основанием для изменения размера гражданскому служащему надбавки является приказ
таможенного органа с указанием конкретных причин.
5. Выплата надбавки производится в пределах денежных средств, предусмотренных сметами
расходов и лимитами бюджетных обязательств таможенных органов на оплату труда гражданских
служащих по соответствующей статье экономической классификации расходов бюджетов
Российской Федерации.
_____________


